
                                                 Al Comune di Buccinasco 
Al Consiglio comunale 

INTERROGAZIONE 
(ai sensi degli artt. 46 e 48 del Regolamento per il funzionamento del Consiglio comunale e delle 

commissioni consiliari) 

OGGETTO: decurtazione di 10 minuti nel lavoro straordinario degli Agenti di Polizia Locale 

PREMESSO 
che durante le attività della Polizia Locale di Buccinasco, agli agenti in servizio di pattuglia può 
spesso capitare che il lavoro si protragga oltre il normale orario di turno, quindi come prestazioni 
di lavoro straordinario, regolarmente autorizzate e presentate tramite modulo di richiesta 
straordinari, ma che tali prestazioni straordinarie poi vengano liquidate con una decurtazione di 10 
minuti per ogni giornata di lavoro in cui risultano gli stessi straordinari;


CONSIDERATO 
- che l'art. 8, comma 1, del D.Lgs. 66/2003 stabilisce che quando l'orario di lavoro giornaliero 

eccede le 6 ore, il lavoratore deve obbligatoriamente beneficiare di un intervallo di pausa;

- che la pausa deve avere una durata non inferiore a 10 minuti e che questa può essere presa 

compatibilmente con le esigenze tecniche del servizio.


PRESO ATTO 
- che in attuazione della disposizione sopra richiamata, l'art. 34, comma 1, del CCNL Comparto 

funzioni locali 16.11.2022 prevede che il personale abbia diritto, in tali casi, a una pausa di 
almeno 10 minuti e che tale pausa non può essere né soppressa né dichiarata rinunciabile, in 
quanto posta a tutela della salute e sicurezza del lavoratore;


- che la decurtazione di 10 minuti riscontrata nelle giornate con prestazione di lavoro straordinario 
non corrisponde ad una pausa degli agenti che per esigenze di servizio indifferibili (es. un 
intervento urgente, un rilievo dopo un incidente stradale,…) non possono materialmente fare 
una pausa e nonostante ciò viene comunque decurtata automaticamente dallo stipendio;


- che allo stesso art. 34, comma 4, però si legge: “La prestazione lavorativa, quando esercitata 
nell'ambito di un orario di lavoro giornaliero superiore alle sei ore, può non essere interrotta dalla 
pausa in presenza di attività per le quali va obbligatoriamente assicurata la continuità dei servizi, 
nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.


SI CHIEDE 
- il motivo per il quale non si tiene in considerazione quest’ultima norma nel conteggio delle 

prestazioni di lavoro straordinarie e delle relative liquidazioni, per cui la prestazione lavorativa 
può non essere interrotta dalla pausa e, quindi, della conseguente decurtazione di 10 minuti, 
quando per l’attività svolta deve essere garantita la continuità dei servizi;


- il numero complessivo delle protrazioni orarie relative all'orario ordinario, eccedenti le 6 ore, che 
sono state effettuate da tutti gli agenti della Polizia Locale di Buccinasco per l’intero anno 2025 
e per l'anno 2026 fino alla data del 31/08;


- il numero complessivo delle ore detratte nell'anno 2025, derivanti dalla decurtazione di 10 minuti 
che viene messa in atto dall’ente, ogni volta che, per motivi di servizio, gli agenti della Polizia 
Locale superano le 6 ore di lavoro ordinario, nonché il totale di quelle del 2026 fino alla data del 
31/08.


Buccinasco, lì 13/09/2026                                                          Manuel Imberti

                                                                                                 Capogruppo Lega
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