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DECRETO SINDACALE 
  

Numero Data 

12 02-07-2026 

Proposta N. 12 

 
 

 
 

 

OGGETTO: ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEI DIPENDENTI 
PUBBLICI NEL PERIODO ESTIVO DELL'ANNO 2026. 

 
 
 

IL SINDACO 
 
Premesso che, come ogni anno, durante il periodo estivo è opportuno procedere ad una 
diversa articolazione dell’orario di lavoro svolto dai dipendenti comunali al fine di garantire 
una più efficiente gestione delle risorse umane e una migliore funzionalità ed economicità 
nella gestione degli uffici; 
 
Ritenuto che le esigenze organizzative e funzionali dell'Ente possono essere garantite 
attraverso una diversa articolazione dell'orario di lavoro con decorrenza dal 02.07.2026 e fino 
a tutto il 27.08.2026; 
 
Visti:  

 gli articoli 50 e 89 del D.Lgs. 267/2000; 
 il D.Lgs. 165/2001; 
 il vigente CCNL Funzioni Locali; 
 lo Statuto comunale; 
 il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 
con il provvedimento in oggetto: 
 

DECRETA 
 

1. di articolare l’orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Presicce-Acquarica, 
a partire dal 02.07.2026 e fino al 27.08.2026 per come di seguito: 
 



  

 

ORARI DI SERVIZIO DEI DIPENDENTI COMUNALI 
tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 08:00 alle ore 14:00 

 
2. di dare atto che il presente decreto non si applica ai dipendenti del Settore della 

Polizia Locale, i cui turni lavorativi saranno stabiliti in base alle esigenze 
dell'amministrazione; 

3. di stabilire che per quanto concerne i dipendenti del servizio manutentivo sarà 
cura del Responsabile di Settore organizzare la prestazione lavorativa in funzione 
della migliore garanzia di efficacia del servizio; 

4. di precisare che il debito orario derivante dalla soppressione dei rientri 
pomeridiani verrà maturato giornalmente in misura proporzionale pari ad un quinto 
delle ore non lavorate; 

5. di dare atto che le ore di lavoro non espletate durante il suddetto periodo saranno 
oggetto di specifico piano di recupero da concordarsi tra singolo dipendente e 
rispettivo Responsabile di Settore secondo la normativa vigente in seno all’Ente e 
fino al 31.12.2026; 

6. di notificare copia del presente atto ai dipendenti comunali; 
7. di pubblicare il presente atto secondo normativa e di darne massima pubblicità al 

fine di assicurare la opportuna conoscenza. 
 
 

 
   

Il Sindaco  
Dott. Giacomo PALESE 

 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento 
informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell’Ente. 


