
Comune di Presicce-Acquarica 
Provincia di Lecce 

 

 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER IL CONFERIMENTO DI 

N. 2 INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

Premesso che con deliberazione G.c. n. 274 del 29/12/2025 è stato modificato il Regolamento 

sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, nella parte relativa a organigramma e 

funzionigramma, approvando in particolare il nuovo assetto organizzativo dell’Ente risultante dallo 

sdoppiamento del Settore I in “Settore I - Affari Generali e Istituzionali” e “Settore VII – Demografici e Contratti”; 

 

Rilevato che la suddetta deliberazione precisa che la modifica organizzativa si applicherà a decorrere da 

gennaio 2026, previa assegnazione degli incarichi di P.O., relativamente ai due nuovi settori, da parte del Sindaco 

a seguito di avviso interno per la manifestazione di disponibilità di funzionari amministrativi e amministrativo-

contabili (ex cat. D) interni di ruolo, idonei ad assumerne le relative competenze di cui all’art. 107, d.lgs. n. 

267/2000 

 

Richiamato il CCNL del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto in data 

16.11.2022 e, in particolare, l’art. 16, il quale stabilisce al comma 1 che “Gli enti istituiscono posizioni 

di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle 

amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce 

oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 del presente CCNL”; 

 

Richiamato il "Regolamento per il conferimento, graduazione e revoca degli incarichi di elevata 

qualificazione e relativa metodologia - approvazione", approvato con deliberazione G.c. n. 71 del 

11.06.2024; 

 

Visto l'art. 4, comma 1, del citato Regolamento, il quale prevede che "il procedimento per il 

conferimento dell'incarico si avvia con la emanazione di un apposito avviso pubblicato all'albo, a cura 

del Segretario Generale, volto ad acquisire le diverse candidature"; 

 

Considerato di dover procedere, per i due nuovi Settori risultanti dallo sdoppiamento del Settore I, ad 

avviare il procedimento finalizzato ad assegnare le funzioni ex art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 a 

personale dipendente che sia in possesso dei necessari requisiti previsti dalla normativa vigente in 

materia alla luce delle nuove disposizioni contrattuali e regolamentari; 

Ritenuto di dover precisare che l’incarico di Elevata Qualificazione dà diritto ad una specifica 

indennità, il cui ammontare è soggetto alla specifica graduazione da parte del Nucleo di Valutazione; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura interna per l'assegnazione di n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione 

preposti alla direzione dei seguenti Settori, istituiti con deliberazione G.c. n. 274 del 29/12/2025, per 

effetto dello sdoppiamento del Settore I, in particolare: 

• Settore I - Affari Generali e Istituzionali; 

• Settore VII – Servizi Demografici e Contratti; 
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L'attribuzione degli incarichi di elevata qualificazione, oggetto del presente Avviso, trova la sua 

disciplina nel Regolamento di conferimento, graduazione e revoca approvato dalla Giunta Comunale 

con Deliberazione n. 71 del 11.06.2024. 

Requisiti 

Per l’attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione possono candidarsi i dipendenti del Comune 

di Presicce-Acquarica inquadrati nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex Cat. D) 

alla data di indizione del presente Avviso interno. 

 

Criteri 

Nel conferimento dell'incarico si terrà conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da 

realizzare, dei requisiti culturali posseduti (titoli di studio; titoli di studio aggiuntivi rispetto ai titoli di 

studio previsti per l'accesso all'impiego ritenuti utili per l'assolvimento degli obiettivi e dei programmi 

dell'amministrazione; possesso di abilitazione professionale inerente la mansione da svolgere; possesso 

di attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione con verifica di apprendimento finale), delle 

attitudini e capacità professionale (grado di competenza specialistico-professionale rispetto alle 

funzioni da svolgere; capacità relazionale con gli altri Responsabili di servizio, con i 

colleghi/collaboratori, con la cittadinanza; capacità di adattamento alle dinamiche interne ed esterne) 

e della esperienza acquisita. 

Trattamento economico 

Il trattamento economico accessorio del titolare di un incarico di Elevata Qualificazione è composto 

dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le 

competenze accessorie e le indennità previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso 

per il lavoro straordinario, ad eccezione di alcune fattispecie espressamente previste dalla legge. 

La indennità di posizione è riconosciuta nel valore economico risultante dal punteggio attribuito al 

Settore di competenza in sede di valutazione della stessa da parte del Nucleo di Valutazione, effettuata 

sulla base dei criteri stabiliti nella "Metodologia per le posizioni organizzative" per l’ ex Settore 1 

temporaneamente diviso alla metà nelle more della sua rideterminazione. 

 

Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione alla presente procedura, debitamente sottoscritta, redatta in carta 

semplice secondo il modello che qui si allega, corredata dal curriculum vitae del candidato, ed 

indirizzata al Sindaco e al Segretario Generale deve pervenire, o brevi manu o a mezzo pec 

all’indirizzo istituzionale del dell'Ente protocollo@pec.comune.presicceacquarica.le.it, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 7 gennaio 2026. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento di domande di 

partecipazione. 

 

Esame delle candidature e nomina 

Alla luce delle candidature pervenute, il Segretario provvede all'acquisizione dei relativi fascicoli 

personali dei candidati e li sottopone al Sindaco. 

Quest'ultimo, all'esito della suddetta procedura, provvede con atto scritto all’individuazione dei 

soggetti ai quali conferire gli incarichi di E.Q., tenuto conto dell’articolazione della struttura 

amministrativa dell'Ente, delle attribuzioni facenti capo a ciascuna struttura apicale, delle funzioni e 

attività da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti 

culturali posseduti, delle attitudini, delle capacità professionali e delle esperienze acquisite dal 

personale. 
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In assenza di candidature, i titolari di posizioni organizzativa sono individuati dal Sindaco, scegliendo 

in via primaria tra il personale appartenete all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni. 

 

Durata dell'incarico 

 

Gli incarichi sono conferiti per un periodo di tre anni e possono essere rinnovati con le medesime 

formalità. Al fine di evitare vacanze nella gestione, alla scadenza gli incarichi di elevata qualificazione 

continuano a svolgere le funzioni relative all’incarico cessato sino alla individuazione dei nuovi 

titolari, in applicazione della normativa vigente. 

Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione ad 

intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza della valutazione negativa della performance 

individuale. 

 

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente avviso si fa rinvio al Regolamento e alla 

normativa vigente in materia. 

 

Presicce-Acquarica, 29.12.2025 

IL SEGRETARIO GENERALE 

dott. Fabio Marra 
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