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Determinazione nr. 47 Del 06/03/2023     
 

Area Tecnica  
 
OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER UTILIZZO DI DIPENDENTE DI ALTRO ENTE PER SCAVALCO 
D’ECCEDENZA AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 557, DELLA L. 311/2004    
 

IL T.P.O. Area Tecnica 
PREMESSO che: 
- con decreto del Sindaco n. 3 del 28.04.2022 è stato conferito alla sottoscritta, l’incarico di 
Posizione Organizzativa in qualità di Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 29.12.2022, immediatamente esecutiva, sono 
stati approvati il Documento Unico di Programmazione ed il Bilancio di Previsione Finanziario 
2023/2025; 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 29/12/2022 sono state attribuite le risorse ai 
Responsabili dei Servizi; 
 
PREMESSO che, con nota dd. 18/02/2022, trasmessa a mezzo PEC prot. 240 del 19/02/2022, l’arch. 
Filippo Ceccotto, dipendente del Comune di Terzo di Aquileia, a seguito di autorizzazione 
all’utilizzo ex co. 557, art. 1, L. 311, è stato nominato a RUP  di tutte le opere pubbliche in corso di 
procedimento di competenza del Comune di Visco, stante l’assenza di dipendenti nell’area Tecnica 
del Comune stesso;  
RITENUTO necessario assicurare la piena e totale continuità dell’azione amministrativa e il corretto 
e costante funzionamento dell’Area Tecnico Manutentiva anche per l’anno 2023, garantendo che 
le opere pubbliche tutt’ora in fase di realizzazione possano essere portate a termine dal medesimo 
RUP, tenuto anche conto della situazione attuale dell’Area Tecnica del Comune di Visco, nella 
quale è stata appena ricoperta la posizione vacante di istruttore direttivo tecnico, e che, in attesa 
che la nuova dipendente acquisisca la necessaria competenza ed esperienza, vede ancora in capo 
al Sindaco la titolarità di posizione organizzativa dell’area; 

Viste: 

- la nota prot. 533 del 03/02/2023 con la quale si chiedeva al Comune di Terzo di Aquileia 
l’autorizzazione all’utilizzo del dipendente arch. Filippo Ceccotto presso il Comune di Visco; 

- la nota registrata al prot. comunale n. 596 del 08/02/2023 con la quale il Comune di Terzo 
di Aquileia autorizzava il suddetto dipendente, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D.Lgs. 
165/2001 allo svolgimento di un incarico ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 
da svolgersi extra orario; 

Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025, incorporato nel DUP approvato con 
deliberazione consiliare n. 52 del 29/12/2022, il quale prevede “reclutamento di personale con 
forme di lavoro flessibile (quali: assunzioni a tempo determinato, somministrazione lavoro etc.) 
eventuale in caso di necessità (assenze prolungate per malattia, maternità o altro) e nel rispetto 
della vigente normativa in materia di spesa di personale e di vincoli di finanza pubblica”; 
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Richiamato l’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005), che disciplina l’istituto 
del c.d. “scavalco d’eccedenza” ai sensi del quale “I Comuni con popolazione inferiore a 5.000 
abitanti possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre 
Amministrazioni locali, purché autorizzati dall’Amministrazione comunale di provenienza”; 

Rilevato che il conferimento dell’incarico a dipendente di altra Amministrazione, previa 
autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, deve avvenire fuori dell’orario di servizio, 
oltre le 36 ore contrattuali e fino ad un massimo di 48 ore settimanali; 

Ritenuto di doversi avvalere della prestazione lavorativa dell’arch. Filippo Ceccotto far data dal 01 
gennaio 2023 fino al 31 dicembre 2023, inquadrato ai fini giuridici ed economici, nella categoria D, 
posizione economica D1, qualifica di istruttore direttivo tecnico, e di dover precedere 
all’assunzione dell’impegno di spesa necessario per il pagamento delle competenze spettanti per 
l’esecuzione della prestazione lavorativa in argomento; 

Considerato che il trattamento economico fondamentale è quello determinato dai vigenti CCRL, 
rapportato alla prestazione di impiego di massimo 4 ore settimanali, anche in modalità agile/smart 
working, da corrispondere sulla base delle ore effettivamente svolte; a tal fine il dipendente dovrà 
inviare mensilmente un report delle ore effettivamente lavorate e delle attività svolte.  

Quantificata la somma presuntiva da impegnare per la prestazione e gli oneri dovuti in complessivi 
€ 3.748,28, calcolato sul compenso orario per la categoria D, p.e. D1, moltiplicato per massimo n. 4 
ore settimanali per n. 52 settimane; 

Visto lo schema di contratto tra l’arch. Filippo Ceccotto ed il Comune di Visco allegato alla 
presente determinazione e ritenuto di approvare lo stesso; 

Attestata l’assenza di un potenziale conflitto di interessi del Responsabile del procedimento e dei 
titolari degli uffici competenti così come previsto dall’art. 6-bis della L. n. 241/1990; 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte ed 
approvate: 

1. Di avvalersi, a far data dal 1 gennaio 2023 e con termine il 31 dicembre 2023, ai sensi 
dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, per massimo n. 4 ore settimanali, dell’attività 
lavorativa dell’arch. Filippo Cecotto, dipendente del Comune di Terzo di Aquileia, in 
possesso delle necessarie competenze e della dovuta esperienza oltre che di adeguata 
preparazione, al fine di sostenere l’efficienza e il buon andamento dell’Area Tecnico 
Manutentiva, fornendo supporto essenziale per far fronte ad una esigenza di carattere 
temporaneo ed eccezionale, in particolare per portare a compimento gli adempimenti 
relativi alla realizzazione di alcune opere pubbliche di cui il suddetto dipendente è RUP.  

2. Di dare atto che l’attività lavorativa sarà prestata al di fuori dell’orario di servizio dell’Ente 
di appartenenza, fermo restando che l’orario di lavoro giornaliero e settimanale, cumulato 
fra l’ente di appartenenza e l’ente utilizzatore non potrà superare in media le 48 ore 
settimanali.  

3. Di impegnare la somma presuntiva di complessivi € 3.748,28, calcolati sul compenso orario 
per la categoria D, p.e. D1, comprensivo di ogni onere, moltiplicato per massimo n. 4 ore 
settimanali per n. 52 settimane. 

4. Di imputare la somma complessiva di € 3.748,28, al bilancio di esercizio 2023/2025, come 
di seguito specificato; 
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5. Di dare atto che il pagamento del corrispettivo sarà proporzionato alle ore effettivamente 

svolte in base al report mensile presentato dal dipendente. 
6. Di approvare lo schema di contratto tra il dipendente e il Comune di Visco, allegato parte 

integrante del presente provvedimento.  
7. Di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del 

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria e va pubblicata per 15 giorni 
all’albo pretorio online e sul sito del Comune di Visco sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 

 
 
 
 
 
 Il Responsabile 
 F.to Elena Cecotti 
 

Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 
Finanziario 

Importo (eu) Soggetto 

2023 2023   270/0 1-6 RETRIBUZIONE AL 
PERSONALE AREA 
TECNICA (NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 1 1 2 2.762,59 DIPENDENTI COMUNALI PER 
STIPENDI   cod.fisc. / p.i.  

2023 2023   271/0 1-6 ONERI PREVIDENZIALI 
ED ASSISTENZIALI 
CARICO ENTE - AREA 
TECNICA (NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 2 1 1 657,50 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  
CPDEL 

2023 2023   271/0 1-6 ONERI PREVIDENZIALI 
ED ASSISTENZIALI 
CARICO ENTE - AREA 
TECNICA (NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 2 1 1 79,56 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  
INADEL 

2023 2023   271/0 1-6 ONERI PREVIDENZIALI 
ED ASSISTENZIALI 
CARICO ENTE - AREA 
TECNICA (NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 2 1 1 13,81 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  
INAIL 

2023 2023   2886/0 1-4 IRAP A CARICO ENTE. 1 2 1 1 1 234,82 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

47 06/03/2023 Area Tecnica 06/03/2023 

 
OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER UTILIZZO DI DIPENDENTE DI ALTRO ENTE 
PER SCAVALCO D’ECCEDENZA AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 557, DELLA L. 
311/2004    
 
  
Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarità 
contabile e l’attestazione della copertura finanziaria. 

 IL  RESPONSABILE  
DELL’UFFICIO RAGIONERIA 

 (F.to Elena Cecotti) 
 

Impegna la spesa complessiva di euro 3.748,28 sui capitoli di seguito elencati:  
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 

capitolo 
Piano dei Conti 
Finanziario 

Importo (eu) Soggetto Num. 
Impegno 

2023 2023   270/0 1-6 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
AREA TECNICA 
(NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 1 1 2 2.762,59 DIPENDENTI COMUNALI PER 
STIPENDI   cod.fisc. / p.i.  

70 

2023 2023   271/0 1-6 ONERI 
PREVIDENZIAL
I ED 
ASSISTENZIALI 
CARICO ENTE - 
AREA TECNICA 
(NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 2 1 1 657,50 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  
CPDEL 

73 

2023 2023   271/0 1-6 ONERI 
PREVIDENZIAL
I ED 
ASSISTENZIALI 
CARICO ENTE - 
AREA TECNICA 
(NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 2 1 1 79,56 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  
INADEL 

72 

2023 2023   271/0 1-6 ONERI 
PREVIDENZIAL
I ED 
ASSISTENZIALI 
CARICO ENTE - 
AREA TECNICA 
(NUOVO 
CAPITOLO) 

1 1 2 1 1 13,81 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  
INAIL 

71 

2023 2023   2886/0 1-4 IRAP A CARICO 
ENTE. 

1 2 1 1 1 234,82 AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. / p.i.  

74 

 
          

     
Riferimento pratica finanziaria : 2023/119 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

47 06/03/2023 Area Tecnica 06/03/2023 

 
 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER UTILIZZO DI DIPENDENTE DI ALTRO ENTE PER 
SCAVALCO D’ECCEDENZA AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 557, DELLA L. 311/2004    
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 06/03/2023 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
21/03/2023. 
 
Addì 06/03/2023 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
 F.to Elena Cecotti 
 
 
 
 
 
E' copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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