COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE
(=] Via Montello, n. 22 cap. 33040
C.F. 81000770305 @ 0432/ 997003
P.I. 00470100306 PEC comune.visco@certgov.fvg.it

Determinazione nr. 30 Del 10/02/2023

Area Amministrativo Finanziaria

OGGETTO: Incarico di collaborazione occasionale ai sensi del combinato disposto degli artt. 1,
comma 557 della L. 311/2004 e 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 per attivita di supporto,
formazione e tutoraggio all'ufficio finanziario/amministrativo.

IL T.P.O. Area Amministrativo Finanziaria

Premesso che:
- con decreto del Sindaco n. 3 del 28.04.2022 ¢ stato conferito alla sottoscritta, I'incarico di
Posizione Organizzativa in qualita di Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 29.12.2022, immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il Documento Unico di Programmazione ed il Bilancio di
Previsione Finanziario 2023/2025;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 84 del 29/12/2022, sono state attribuite le
risorse ai Responsabili dei servizi;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 08/02/2023 con la quale tale organo:

- stabiliva di attivare con urgenza, nelle more della copertura del posto vacante di Istruttore
Direttivo Amministrativo Contabile cat. D , forme di collaborazione esterna, affidando un
incarico temporaneo di collaborazione per attivita di supporto, nonché formativa e di
tutoraggio alla dipendente assegnata all’area Finanziaria Amministrativa che svolge le
funzioni di segreteria per trasferire il “know how” necessario all’espletamento di quei
compiti che sono indispensabili per gli adempimenti relativi ai procedimenti dell’ente che
abbiano riflessi contabili, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi e di
conseguenza la funzionalita dell’Ente oltre che il buon andamento e I'efficacia dell’azione
amministrativa;

- demandava al Responsabile dell’Area Finanziaria Amministrativa I'adozione degli atti
necessari per I'affidamento del servizio di supporto di cui sopra, fino al 31.05.2022;

Visto I'art. 1, comma 557, della L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005), che disciplina I'istituto del c.d.
“scavalco d’eccedenza” ai sensi del quale “/ Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti
possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre Amministrazioni locali,
purché autorizzati dal’Amministrazione comunale di provenienza”;

Precisato che I'incarico in esame — ex art. 1, comma 557, della L. 311/2004 — come chiarito dalle
pronunce della Corte dei Conti (v. ex multis, C. dei Conti Lombardia n. 3 del 15/1/09) non rientra
nel novero degli “incarichi di studio, ricerca e consulenza” di cui all’art. 7, commi 6 e ss del D.Lgs.
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n. 165/2001, e che, pertanto, puo essere conferito senza preventiva programmazione del Consiglio
Comunale;

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti Puglia n. 80/2022 che afferma, con riferimento
alla fattispecie di cui all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, che il rapporto di lavoro pu0 essere
configurato sia come rapporto subordinato che autonomo e in quest’ultimo caso “il ricorso a tale
tipologia di contratto é condizionato alla sussistenza (e persistenza per tutta la durata del
rapporto) di specifici presupposti e requisiti codificati dalla normativa vigente, tra cui -a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo- le disposizioni di cui ai commi 5bis e 6 dell’art. 7 del Dlgs
165/2001, cosi come successivamente modificato e integrato”;

Richiamato I'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 che individua i presupposti di legittimita degli
incarichi di lavoro autonomo, quali:

a) “l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell’lamministrazione conferente;

b) L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) Devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione; non e ammesso il rinnovo; [l'eventuale proroga dell’incarico
originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’incarico”.

Richiamato I'art. 53, comma 8, del D.Lgs. 165/2001 secondo il quale “Le Pubbliche Amministrazioni
non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche senza la
previa autorizzazione dell’Amministrazione dei dipendenti stessi”;
Atteso che ai sensi del sopracitato art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001 “L’autorizzazione deve
essere richiesta allAmministrazione di appartenenza del dipendente da parte dei soggetti che
intendono conferire I'incarico”;
Rilevato che il conferimento dell'incarico a dipendente di altra Amministrazione, previa
autorizzazione delllAmministrazione di appartenenza, deve avvenire fuori dell’orario di servizio,
oltre le 36 ore contrattuali e fino ad un massimo di 48 ore settimanali;
Viste le note:
- prot. n. 392 del 26/01/2023, a mezzo della quale & stata chiesta I"autorizzazione al Comune
di Villesse, per I'affidamento dell’incarico temporaneo di collaborazione occasionale al
dipendente rag. Paolo Vecchi, fino alla data del 31.05.2023, per un numero stimato di ore
settimanali pari a 5, da svolgere al di fuori del normale orario di lavoro presso I'Ente di
appartenenza;
- nota dd. 06/02/2023, acquisita agli atti al prot. n. 570 del 07/02/2023 con la quale il
Comune di Villesse autorizzava quanto sopra richiesto;
Dato atto che il dipendente del Comune di Villesse, rag. Paolo Vecchi, possiede esperienza
ultratrentennale di Responsabile del Servizio e Titolare di Posizione Organizzativa dell’Area
Economico Finanziaria come si evince dal suo curriculum vitae;
Dato atto che l'incarico di collaborazione occasionale in questione viene affidato avendo
preliminarmente verificato il rispetto delle condizioni di cui al sopra riportato art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001, nello specifico:
a) L'oggetto della prestazione riguarda attivita di supporto, nonché formativa e di tutoraggio
alla dipendente assegnata all’area Finanziaria Amministrativa che svolge le funzioni di
segreteria per trasferire il “know how” necessario all’espletamento di quei compiti che
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sono indispensabili per gli adempimenti relativi ai procedimenti dell’ente che abbiano
riflessi contabili, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi e di conseguenza
la funzionalita dell’Ente oltre che il buon andamento e [Iefficacia dell’azione
amministrativa;

b) Nell’Ente non vi sono risorse umane in grado di svolgere tali mansioni in quanto risulta
vacante il posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, cat. D e in pianta organica
risultano in servizio presso I’Area Finanziaria Amministrativa n. 2 risorse con qualifica di
Istruttore Amministrativo cat. C che si occupano rispettivamente di anagrafe, demografico,
elettorale e segreteria;

c) La prestazione avra decorrenza a partire dal giorno 11 febbraio 2023 e fino al 31 maggio
2023 per un numero stimato di 5 ore settimanali da svolgere al di fuori del normale orario
di lavoro presso I'Ente di appartenenza; fatta salva la proroga al fine di completare
I'attuazione dell’obiettivo e la prestazione concerne competenze specialistiche in materia
di contabilita degli enti locali;

d) La durata e quella specificata al punto c); il luogo di suo svolgimento & la sede del Comune
di Visco; I'oggetto consiste in quanto specificato al punto b); il compenso viene stabilito in
€ 30,00 all’'ora al lordo della ritenuta d’acconto, oltre IRAP in misura dell’8,5% ed ogni altro
onere eventualmente a carico dell’Ente;

Visto lo schema di contratto tra il rag. Paolo Vecchi ed il Comune di Visco, qui allegato come parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Attestata I'assenza di un potenziale conflitto di interessi del Responsabile del procedimento e dei
titolari degli uffici competenti cosi come previsto dall’art. 6-bis della L. n. 241/1990;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte ed
approvate:

1. Di affidare al rag. Paolo Vecchi, dipendente cat. D del Comune di Villesse, con esperienza
ultratrentennale di Responsabile del Servizio e Titolare di Posizione Organizzativa dell’Area
Economico Finanziaria come si evince dal suo curriculum, un incarico di collaborazione
occasionale ai sensi del combinato disposto degli artt. 1, comma 557 della L. 311/2004 e 7,
comma 6 del D.Lgs. 165/2001, secondo lo schema di contratto che contestualmente si
approva e si allega alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale della
stessa.

2. Di dare atto che sono stati verificati i presupposti di legittimita per il conferimento
dell’incarico, come previsti dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, in particolare:

a. L'oggetto della prestazione riguarda attivita di supporto, nonché formativa e di
tutoraggio alla dipendente assegnata all’area Finanziaria Amministrativa che svolge le
funzioni di segreteria per trasferire il “know how” necessario all’espletamento di quei
compiti che sono indispensabili per gli adempimenti relativi ai procedimenti dell’ente
che abbiano riflessi contabili, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi e
di conseguenza la funzionalita dell’Ente oltre che il buon andamento e I'efficacia
dell’azione amministrativa

b. Nell’lEnte non vi sono risorse umane in grado di svolgere tali mansioni in quanto risulta
vacante il posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, cat. D e in pianta
organica risultano in servizio presso |’Area Finanziaria Amministrativa n. 2 risorse con
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qualifica di Istruttore Amministrativo cat. C che si occupano rispettivamente di
anagrafe, demografico, elettorale e segreteria;

c. La prestazione avra decorrenza a partire dal giorno 11 febbraio 2023 e fino al 31
maggio 2023 per un numero stimato di 5 ore settimanali da svolgere al di fuori del
normale orario di lavoro presso I'Ente di appartenenza, fatta salva la proroga al fine di
completare I'attuazione dell’obiettivo e la prestazione concerne competenze
specialistiche in materia di contabilita degli enti locali;

d. La durata e quella specificata al punto c); il luogo di suo svolgimento & la sede del
Comune di Visco; I'oggetto consiste in quanto specificato al punto b); il compenso viene
stabilito in € 30,00 all’'ora al lordo della ritenuta d’acconto, oltre IRAP in misura del
8,5% ed ogni altro onere eventualmente a carico dell’Ente.

3. Di dare atto che é stata acquista |'autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,
da parte del Comune di Villesse (nota registrata al prot. comunale n. 570 del 07/02/2023).
4. Diimpegnare la somma complessiva presuntiva, arrotondata in eccesso, pari ad € 2.750,00
(di cui € 2.500,00 per compenso ed € 250,00 di IRAP), per tutta la durata dell’incarico, al
bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2023, come di seguito specificato:
Eser. | EPF Cap./Ar | MP | Descrizione capitolo Piano dei Conti Importo Soggetto
t. Finanziario (eu)
2023 2023 | 155/0 1-3 | SPESE PER GESTIONE | 1| 3| 2| 11 999 | 2.500,00 VECCHI PAOLO
SERVIZI COMUNALI
DI SUPPORTO
ALL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
2023 2023 | 2886/0 1-4 | IRAPACARICOENTE. 12|11 1 250,00 AGENZIA DELLE
ENTRATE
5. Di dare atto che alla liquidazione della spesa si provvedera con successivo provvedimento,
su presentazione, da parte dell’incaricato, di nota contabile non seggetta ad IVA in quanto
prestazione occasionale.
6. Di dare atto che si provvedera ad assolvere gli obblighi di pubblicazione cui all’art. 15 del
D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.
7. Di dare atto che si provvedera a comunicare all’Amministrazione di appartenenza

dell’incaricato I'ammontare del compenso erogato ai sensi dell’art. 33, comma 11, del
D.Lgs. 165/2001.

Il Responsabile
F.to Elena Cecotti
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COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE
(=] Via Montello, n. 22 cap. 33040
C.F. 81000770305 @ 0432/ 997003
P.I. 00470100306 PEC comune.visco@certgov.fvg.it
N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’
30 10/02/2023 Area Amministrativo Finanziaria 10/02/2023

OGGETTO: Incarico di collaborazione occasionale ai sensi del combinato disposto degli artt.
1, comma 557 della L. 311/2004 e 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 per attivita di supporto,
formazione e tutoraggio all'ufficio finanziario/amministrativo.

Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarita
contabile e I’attestazione della copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO RAGIONERIA

(F.to Elena Cecotti)
Impegna la spesa complessiva di euro 2.750,00 sui capitoli di seguito elencati:
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione Piano dei Conti Importo (eu) Soggetto Num.
capitolo Finanziario Impegno
2023 | 2023 155/0 13 | SPESE PER 1132 1] 9] 2.500,00 VECCHI PAOLO cod.fisc. 59
GESTIONE 1] 9 VCCPLAG1B28MO43T/ p.i.
SERVIZI 9
COMUNALI DI
SUPPORTO
ALL'ATTIVITA'
AMMINISTRATI
VA
2023 | 2023 2886/0 14 | IRAPACARICO | 1] 2| 1] 1] 1] 250,00 AGENZIA DELLE ENTRATE 60
ENTE. cod.fisc. / p.i.

Riferimento pratica finanziaria : 2023/82
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COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE
(=1 Via Montello, n. 22 cap. 33040
C.F. 81000770305 @ 0432/ 997003
P.1. 00470100306 PEC comune.visco@certgov.fvg.it
N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’
30 10/02/2023 Area Amministrativo Finanziaria 10/02/2023

OGGETTO: Incarico di collaborazione occasionale ai sensi del combinato disposto degli artt.
1, comma 557 della L. 311/2004 e 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 per attivita di supporto,
formazione e tutoraggio all'ufficio finanziario/amministrativo.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line il 13/02/2023 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al

28/02/2023.

Addi 13/02/2023 L’ IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to Elena Cecotti

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R.

445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: CECOTTI ELENA

CODICE FISCALE: CCTLNE77L59G284I

DATA FIRMA: 13/02/2023 09:55:19

IMPRONTA: 41CF597083D635BF655E5ACC93C822067D7065ABBDB9D71871E16E661DFBOFFA
7D7065ABBDB9D71871E16E661DFBOFFAE9B66B13EEB69F7AO0CB007493E08C552
E9B66B13EEB69F7A0CB007493E08C552722346AA36B20844A857E9C237795BAA
722346AA36B20844A857E9C237795BAA4F6D5F4C961FF12C07FF496409FCBFC6

Atto n. 30 del 10/02/2023



