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Determinazione n. 211 del 20/11/2023     
 

Area Amministrativo Finanziaria  
 
OGGETTO: Affidamento incarico, ai sensi dell'art. 1, comma 557 della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, per sostituzione temporanea di dipendente. 
 

IL T.P.O. Area Amministrativo Finanziaria 
 

PREMESSO che: 
- con decreto del Sindaco n. 3 del 28.04.2022 è stato conferito alla sottoscritta, l’incarico di 

Posizione Organizzativa in qualità di Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria; 
- con decreto del Sindaco n. 7 del 03/11/2021 è stato conferito alla sottoscritta, l’incarico di 

Posizione Organizzativa in qualità di Responsabile dell’Area Tecnica e 
Tecnico/Manutentiva; 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 29.12.2022, immediatamente 
esecutiva, sono stati approvati il Documento Unico di Programmazione ed il Bilancio di 
Previsione Finanziario 2023/2025; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 29/12/2022 sono state attribuite le 
risorse ai Responsabili dei Servizi; 

 
PREMESSO che la dotazione organica dell’Ufficio Tecnico, presenta attualmente la vacanza di un 
posto di “operaio Cat. B conseguente all’assenza per malattia di un dipendente e si rende 
necessario ed urgente, al fine di sostenere l’efficienza e il buon andamento del Comune, ricorrere 
all’utilizzo di figura professionale di altro Comune, già in possesso della dovuta esperienza e 
preparazione nel settore; 
 
RICHIAMATO a tal fine, l'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, ai sensi del quale i comuni 
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti (...) possono servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti 
a tempo pieno di altre amministra locali purché autorizzati dall'amministrandone di provenienza; 
 
RITENUTO pertanto di avvalersi del personale di altre amministrazioni, ai sensi dell'art. 1 comma 
557 della l. n. 311/2004; 
 
VISTO il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi 
interventi legislativi in materia di pubblico impiego, ha ribadito che la norma speciale di che 
trattasi non si pone in conflitto con la ratio della disciplina dei rapporti di lavoro flessibile di cui 
all'art. 36 del d.lgs. n. 165/2001, in quanto non concorre alla formazione di ulteriore precariato 
nelle pubbliche amministrazioni, riferendosi specificatamente a lavoratori già dipendenti e, quindi, 
a soggetti già incardinati nell'amministrazione che rilascia l'autorizzazione; 
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EVIDENZIATO che lo strumento previsto dal legislatore con l'articolo 1 comma 557 della 1. n. 
311/2004 costituisce deroga al principio di esclusività e non cumulabilità di impieghi sancito 
dall'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, che testualmente recita: “gli impieghi pubblici non sono 
cumulabili, salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali”; 
 
DATO ATTO che anche secondo recente e consolidato orientamento delle Sezioni Regionali della 
Corte dei Conti: a) la formula organizzativa introdotta dal citato art. 1 comma 557, legge n. 
311/2004, assimilabile al comando, non altera la titolarità del rapporto di lavoro, che resta in capo 
all'amministrazione di provenienza del dipendente e non integra, quindi, l'ipotesi di una forma 
flessibile di assunzione e d'impiego. Il citato comma 557, infatti, detta una disciplina particolare a 
favore degli enti locali con meno di cinquemila abitanti per fronteggiare l'esiguità degli organici e 
le ridotte disponibilità finanziarie; b) In ragione dell'assimilazione dell'istituto giuridico in 
questione all'assegnazione temporanea o distacco di personale, non occorre la sottoscrizione di un 
nuovo contratto di lavoro, essendo sufficiente un atto di consenso dell'amministrazione di 
provenienza: ''l'istituto trova la sua ragione giuridica in un provvedimento di autorizzazione 
dell'amministrazione di provenienza nell'ambito di un unico rapporto di lavoro alle dipendenze del 
soggetto pubblico principale" (sez. regionale Lombardia n. 3 del 22.1.2009); c) la spesa che deriva 
dall'utilizzazione del personale ai sensi del citato comma 557 va, comunque, inclusa nei limiti 
imposti dal legislatore nella spesa di personale;  
 
CONSIDERATO che, coerentemente con la suesposta posizione della Corte dei Conti, secondo cui 
si è al cospetto di una prestazione lavorativa completamente indipendente da quella che il 
lavoratore conduce presso l’ente che lo autorizza, l’intera disciplina economica, contrattuale, 
previdenziale e di sicurezza è rimessa all’ente di piccole dimensioni, che se ne avvale,  
 
PRESO ATTO, sulla base della giurisprudenza in materia, che le ore di incarico richieste ai sensi del 
menzionato comma 557, rappresentano una sorte di plus-orario posto che l’orario ordinario (36 
ore settimanali) viene svolto dall’incaricato presso il comune di appartenenza; 
 
DATO ATTO, per le motivazioni di cui sopra, è stata inoltrata richieste di autorizzazione al Comune 
di Aiello del Friuli per l’utilizzo dei dipendenti sig. Devetti Stefano inquadrato in cat. B p.e. B2 e 
Chinese Cristian, inquadrato in cat. B p.e. B1 addetti all’Area Tecnica-Manutentiva; 
 
CONSIDERATA la professionalità dei predetti soggetti che svolgono mansioni analoghe a quelle 
richieste presso il comune di appartenenza; 
 
ACQUISITA, per le vie brevi, la disponibilità dei sigg.ri Devetti Stefano e Chinese Cristian; 
 
ACCERTATA l’esigenza temporanea di ricorrere a tale forma di prestazione lavorativa; 
 
VISTA l’autorizzazione rilasciata dal Comune di Aiello del Friuli a mezzo PEC ns.prot. 4274 del 
20/10/2023; 
 
EVIDENZIATO, altresì, che i dipendenti cosiddetti “a scavalco”, svolgeranno le funzioni proprie 
dell’Area Tecnica Manutentiva, per massimo n. 8 ore settimanali a turni alternati, sino al 
20/12/2023 salvo eventuale proroga da disporsi con apposito atto; 
 
RILEVATO che ai sensi dell’art. 6 bis. della L. 241/1990, come modificata dalla L. 190/2012 
(Conflitto di interessi) e dell’art. 6 del Codice di comportamento dei dipendenti, approvato con 
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deliberazione giuntale n. 50 del 01/08/2012 e ss.mm.ii., non risultano conflitti di interesse per il 
responsabile del procedimento competente ad assumere il presente provvedimento; 
 
ATTESO che il presente provvedimento sarà inviato al servizio economico finanziario per 
l’acquisizione del parere di regolarità contabile e l’attestazione di copertura, necessari ai fini 
dell’esecutività del provvedimento stesso, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTI: 

- lo Statuto comunale; 
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118; 
- il Regolamento comunale di contabilità; 
- il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
DETERMINA 

 
1. DI UTILIZZARE, per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente 

richiamate, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 30 dicembre 2004, n.311 e s.m.i., 
l’attività lavorativa dei sigg.ri Devetti Stefano e Chinese Cristian dipendenti a tempo 
indeterminato e pieno del Comune di Aiello del Friuli (UD), addetti all’Area Tecnica- 
Manutentiva, inquadrati in cat. B p.e. B2 per il sig. Devetti e cat. B p.e. B1 per il sig. Chinese, 
con i quali è stata concordata la disciplina del rapporto per un massimo di n. 8 ore settimanali 
a settimane alterne, a decorrere dalla sottoscrizione del relativo disciplinare e sino al 
20.12.2023 salvo eventuale proroga da disporsi con separato atto; 
 

2. DI DARE ATTO CHE: 
- l’utilizzo delle prestazioni lavorative dei dipendenti sarà articolato in modo da non recare 
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l’ente di appartenenza e sarà 
tale da non interferire nei loro compiti istituzionali; 
- l’utilizzo dei dipendenti sopra individuati avverrà al di fuori dell’orario di lavoro effettuato 
presso l’Ente di appartenenza e che l’utilizzo dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale 
non potrà superare, nel cumulo dei due rapporti, la durata massima consentita comprensiva 
del lavoro ordinario e del lavoro straordinario e comunque, le quarantotto ore settimanali. 
 

3. DI ASSEGNARE i suddetti dipendenti all’Area Tecnica/Manutentiva per l’espletamento di tutte 
le funzioni relative alla stessa; 

 
4. DI CORRISPONDERE ai suddetti dipendenti la retribuzione oraria calcolata secondo i disposti 

dei CCRL di lavoro per la categoria e la posizione economica di appartenenza, cat. B, p.e. B2 
per il sig. Devetti Stefano e cat. B p.e. B1 per il sig. Chinese Cristian, (stipendio base, 
progressione economica-aumento ccrl-salario aggiuntivo e indennità di vacanza contrattuale 
aggiungendo il rateo di tredicesima) e rapportata alle ore effettivamente svolte nel mese; 

 
5. DI DARE ATTO, che il servizio prestato presso il Comune di Visco è equiparato, ai fini giuridici, 

previdenziali ed assistenziali, al servizio presso l'amministrazione di appartenenza; 
 
6. DI DARE ATTO che il presunto compenso lordo sarà pari a € 2.341,35 comprensivo degli oneri 

previdenziali: CPDEL pari a presunte € 409,34, , INADEL pari a presunte € 47,29, INAIL pari a 
presunte € 18,92, I.R.A.P. pari a presunte € 146,20 a carico ente; 
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7.  DI IMPEGNARE la spesa complessiva di euro 2.341,35 sui capitoli di seguito elencati:  
 
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 

Finanziario 
Importo 
(eu) 

Soggetto 

2023 2023   2355/0 1-
10 

RETRIBUZIONE AL PERSONALE 
AREA TECNICO-MANUTENTIVA. 

1 1 1 1 2 1.719,60 DIPENDENTI 
COMUNALI PER 
STIPENDI 

2023 2023   2886/0 1-4 IRAP A CARICO ENTE. 1 2 1 1 1 146,20 AGENZIA DELLE 
ENTRATE - IRAP  

2023 2023   2356/0 1-
10 

ONERI PREVIDENZIALI E 
ASSISTENZIALI AREA TECNICO-
MANUTENTIVA 

1 1 2 1 1 18,92 AGENZIA DELLE 
ENTRATE – TFR 

2023 2023   2356/0 1-
10 

ONERI PREVIDENZIALI E 
ASSISTENZIALI AREA TECNICO-
MANUTENTIVA 

1 1 2 1 1 409,34 AGENZIA DELLE 
ENTRATE – CPDEL 

2023 2023   2356/0 1-
10 

ONERI PREVIDENZIALI E 
ASSISTENZIALI AREA TECNICO-
MANUTENTIVA 

1 1 2 1 1 47,29 AGENZIA DELLE 
ENTRATE - INADEL 

 
8. La presente determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria e va pubblicata per 15 giorni all’albo pretorio 
online. 

 
 
 

 Il Responsabile 
 F.to Elena Cecotti 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITÀ 

211 20/11/2023 Area Amministrativo Finanziaria 20/11/2023 

 
 

OGGETTO: Affidamento incarico, ai sensi dell'art. 1, comma 557 della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, per sostituzione temporanea di dipendente. 
 
 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs. 267 18.08.2000, si appone il visto di regolarità contabile 
e l’attestazione della copertura finanziaria. 
 
 IL RESPONSABILE 

DELL’UFFICIO RAGIONERIA 
  Elena Cecotti 
 
 
Impegna la spesa complessiva di euro 2.341,35 sui capitoli di seguito elencati:  
Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 

capitolo 
Piano dei Conti 
Finanziario 

Importo 
(eu) 

Soggetto Num. 
Impegno 

2023 2023   2355/0 1-
10 

RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA. 

1 1 1 1 2 1.719,60 DIPENDENTI COMUNALI 
PER STIPENDI   cod.fisc. 
/ p.i.  

259 

2023 2023   2886/0 1-4 IRAP A CARICO 
ENTE. 

1 2 1 1 1 146,20 AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. / p.i.  

263 

2023 2023   2356/0 1-
10 

ONERI 
PREVIDENZIALI 
E 
ASSISTENZIALI 
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA 

1 1 2 1 1 18,92 AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. / p.i.  

260 

2023 2023   2356/0 1-
10 

ONERI 
PREVIDENZIALI 
E 
ASSISTENZIALI 
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA 

1 1 2 1 1 409,34 AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. / p.i.  

262 

2023 2023   2356/0 1-
10 

ONERI 
PREVIDENZIALI 
E 
ASSISTENZIALI 
AREA TECNICO-
MANUTENTIVA 

1 1 2 1 1 47,29 AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. / p.i.  

261 

    
Riferimento pratica finanziaria: 2023/507 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITÀ   

211 20/11/2023 Area Amministrativo Finanziaria 20/11/2023 

 
 

OGGETTO: Affidamento incarico, ai sensi dell'art. 1, comma 557 della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, per sostituzione temporanea di dipendente. 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 20/11/2023 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
05/12/2023. 
 
Addì 20/11/2023 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
  Elena Cecotti 
 
 
 
 
È copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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