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Comunicato stampa n. 121/2026 
APERTI DUE CONCORSI PUBBLICI: POSTI PER UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE E UN ISTRUTTORE 
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI 
Scadenza il 3 e 5 di settembre 2026, le domande attraverso il Portale Unico del Reclutamento InPA  
 
Il settore Organizzazione del personale del Comune di Vimercate ha aperto due nuove procedure di 
selezione pubblica per l'inserimento di personale negli uffici comunali. 
La prima riguarda l'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di un agente di Polizia Locale nell'area degli 
istruttori, con una riserva di posto a favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette. Per partecipare è 
richiesto, tra gli altri requisiti, il diploma di scuola secondaria di secondo grado, la patente di guida di categoria 
B o superiore e l'idoneità psico-fisica alla mansione, compresi i requisiti per il porto d'arma. La selezione 
prevede una prova scritta - sulle materie della circolazione stradale, del diritto penale e della procedura penale, 
oltre che di legislazione amministrativa e locale - e una prova orale, che accerterà anche le competenze digitali 
e linguistiche di base. Le domande dovranno essere presentate online, esclusivamente attraverso il Portale 
Unico del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it), entro il 3 settembre 2026. 
 
La seconda selezione è rivolta alla copertura di un posto di istruttore dei servizi amministrativi (ISA), da inserire 
nell'area organizzazione e controllo, presso l'ufficio segreteria di direzione, con contratto di formazione e lavoro 
della durata di 12 mesi. Durante il percorso il candidato o la candidata selezionato/a riceverà 50 ore di 
formazione, tra base, teorica e pratica, finalizzate a favorire un concreto inserimento professionale nella 
Pubblica Amministrazione; al termine, compatibilmente con le norme vigenti in materia di assunzioni negli enti 
locali, il contratto potrà trasformarsi in un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. La figura ricercata opererà 
in stretta collaborazione con il Segretario Generale, il Controllo di Gestione e il Servizio Sviluppo Organizzativo 
e Risorse Umane. Anche in questo caso è prevista una prova scritta e una prova orale, secondo il modello 
della "situational interview", durante la quale saranno verificate anche le conoscenze della lingua inglese e 
delle tecnologie digitali. Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, sempre attraverso il 
Portale InPA, entro il 5 settembre 2026. 
 
I bandi integrali, con tutte le indicazioni relative a requisiti, modalità di partecipazione e riserve di legge, sono 
disponibili sul sito del Comune di Vimercate, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, 
e sul Portale InPA. 
 
Vimercate, 20 agosto 2026 
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