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Comune di Gemona del Friuli 
 

 

 
 

__________ 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
__________ 

 
COPIA 

ANNO 2025 
N. 84 del Reg. Delibere  

 
 
OGGETTO: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL 

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI, ARTEGNA, BORDANO, MONTENARS, 
TARCENTO, TARVISIO, TRASAGHIS E COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL 
GEMONESE PER IL TRIENNIO 2025/2028  

 
 
L'anno 2025, il giorno 09 del mese di Luglio alle ore 17:05 in modalità mista nella sala comunale si è 
riunita la Giunta Comunale. Fatto l'appello nominale risultano: 

 
 
  Presente/Assente 
Revelant Roberto Sindaco Presente 
Virilli Flavia Vice Sindaco Assente 
Cargnelutti Loris Assessore Esterno Assente 
Contessi Valentina Assessore Esterno Presente 
Goi Davis Assessore Presente 
Gubiani Mara Assessore Esterno Presente online 
Venturini Giovanni Assessore Esterno Presente 
Zilli Raffaella Assessore Esterno Presente online 

 
 

Assiste il Segretario Michelizza Sandro. 
 
 

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Revelant Roberto nella sua 
qualità di Sindaco ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale 
adotta la seguente deliberazione: 
 
  



 Comune di Gemona del Friuli – Deliberazione n. 84 del 09/07/2025  2 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

RICHIAMATA la deliberazione Consiliare n.14 del 14.04.2022 avente ad 
oggetto:”APPROVAZIONE REGOLAMENTO SEDUTE TELEMATICHE GIUNTA 
COMUNALE”; 

 
ATTESO che, dal 22/02/2022 è stato istituito il Servizio Associato del Personale del Gemonese per 
i Comuni di Gemona del Friuli (capofila), Artegna, Bordano, Montenars, Trasaghis e la Comunità 
di Montagna del Gemonese, e dal 01/01/2023 ha aderito il Comune di Tarvisio, dal 02/01/2024 ha 
aderito la Comunità di Montagna Canal del Ferro e Val Canale anche per i Comuni di Dogna, 
Malborghetto-Valbruna, Pontebba, Resiutta e dal 01/01/2025 i Comuni di Moggio Udinese e 
Tarcento  

 

ENTE  Approvazione Convenzione Gestione Servizio 
Associato del Personale  

Comune di Gemona del Friuli  Deliberazione Consiliare n. 61 del 23/12/2021  
Comune di Artegna  Deliberazione Consiliare n. 53 del 22/12/2021  
Comune di Bordano  Deliberazione Consiliare n. 69 del 28/12/2021  
Comune di Montenars  Deliberazione Consiliare n. 40 del 31/12/2021  
Comune di Trasaghis  Deliberazione Consiliare n. 57 del 22/12/2021  
Comunità di Montagna del Gemonese  Deliberazione Assemblea n. 34 del 21/12/2021  
Comune di Tarvisio  Deliberazione Consiliare n. 73 del 25/11/2022  
Comunità di Montagna Canal del Ferro e 
Valcanale  Deliberazione Assemblea n.22 del 28/12/2023  

Comune di Moggio Udinese  Deliberazione Consiliare n. 51 del 16/12/2024  
Comune di Tarcento  Deliberazione Consiliare n. 51 del 30/12/2024  
     
RICHIAMATO l’art. 42 della L.R. 09.12.2016 n. 18 che disciplina l’istituzione e le competenze 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione negli Enti locali della Regione Friuli-Venezia Giulia 
prevedendo, tra l’altro: 
• che tale organismo è nominato dalla Giunta o comunque dall’organo esecutivo, per un periodo di 
3 anni con possibilità di rinnovo per una sola volta; 
• che tale organismo è costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da un 
massimo di 3 componenti; 
• che i componenti sono scelti fra soggetti di elevata professionalità ed esperienza maturata nel 
campo del management, della valutazione della prestazione, della valutazione del personale delle 
amministrazioni pubbliche che non possono essere nominati tra soggetti dipendenti della stessa 
amministrazione o che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
retribuite con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o 
che abbiano avuto simili rapporti nei 3 anni precedenti la designazione; 
• che ai componenti dell’organismo indipendente di valutazione spetta un compenso da determinarsi 
secondo i rispettivi ordinamenti; 
     
RICHIAMATO il parere datato 25 maggio 2017 rilasciato dal Servizio sistema integrato del 
pubblico impiego regionale e locale con cui “si rappresenta che la disciplina vigente per le 
amministrazioni del Comparto unico regionale in materia di “Organismo Indipendente di 
Valutazione” è dettata dall’art. 42 della LR 18/2016 a cui si deve fare riferimento anche in merito 
alla nomina dei componenti” escludendo pertanto l'applicazione della normativa nazionale; 
     
PRESO ATTO CHE: 
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ogni Ente Pubblico deve dunque dotarsi di un organismo indipendente di valutazione e che può 
farlo anche in forma associata, e che le funzioni dell’O.I.V. sono le seguenti: 
a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 
integrità dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso; 
b) comunicare tempestivamente le criticità riscontrate alla giunta, o comunque all'organo esecutivo; 
c) validare la relazione sulla prestazione; la validazione positiva delle attività dell'amministrazione 
o dell'ente è condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti incentivanti; 
d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi 
incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 
e) proporre alla giunta la valutazione annuale dei vertici delle articolazioni organizzative dell’ente e 
l'attribuzione a essi della retribuzione di risultato, qualora prevista; 
f) essere responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione; 
g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di cui 
alle vigenti disposizioni. 
 
PRECISATO che ai sensi della Convenzione sopra richiamata la nomina dell’Organismo 
Indipendente di valutazione rientra tra le funzioni da svolgere in forma associata; 

 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2024 del 27/06/2024 con la quale è stata 
prorogata la nomina dell’Organismo Indipendente di valutazione monocratico al dott. Ambotta 
Gilberto, fino al 30/06/2025; 

 

DATO ATTO che con determinazione n. 491 del 05/06/2025 del Responsabile del Servizio 
Associato del Personale del Gemonese è stato approvato l’Avviso pubblico per l’individuazione 
dell’Organismo indipendente di valutazione; 

 

PRECISATO che il predetto Avviso è stato pubblicato all’Albo on line e sul sito istituzionale 
dell’Ente dal 09/06/2025 con termine ultimo per la presentazione delle manfestazioni di interesse 
fissato al 18/06/2025 entro le ore 23.59; 

     

APPURATO che entro il termine previsto sono pervenute otto manifestazioni di interesse; 

     

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6 del succitato Avviso pubblico, il Segretario Comunale 
sottopone alla Giunta comunale una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina, all’interno 
della quale la Giunta stessa effettuerà la scelta a suo insindacabile giudizio; 

     

RICHIAMATA l'allegata nota del 04/07/2025 con la quale il Segretario Generale Sandro 
Michelizza: 

-  definisce i criteri i valutazione sulla base dei quali individuare i candidati maggiormente idonei a 
rivestire il ruolo in oggetto; 

- individua la seguente rosa di soggetti, indicati in ordine alfabetico, idonei ad assumere l’incarico 
di OIV in oggetto: 

- Ambotta Gilberto prot. 14718 del 16/06/2025; 

- Barusso Edoardo prot. 14835 del 17/06/2025; 

- Finardi Roberto prot. 14984 del 18/06/2025; 

- Susio Bruno prot. 14344 del 11/06/2025; 
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ESAMINATI i curricula vitae presentati dai candidati su indicati; 

 

RITENUTO di individuare il dott. Ambotta quale candidato maggiormente idoneo a rivestire 
l’incarico di OIV in quanto; 

- lo stesso possiede i requisiti richiesti per l’incarico di componente dell'OIV, tra cui una 
comprovata esperienza professionale nell'ambito della valutazione delle performance e della 
gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione; 

- il suo curriculum vitae evidenzia una lunga esperienza lavorativa, anche ricoprendo ruoli 
dirigenziali, che garantiscono una piena competenza per l’espletamento delle funzioni previste per il 
ruolo di componente dell'OIV; 

- il dott. Ambotta ha dimostrato, attraverso le esperienze professionali pregresse, una particolare 
capacità di analisi e valutazione dei processi organizzativi, con una comprovata attitudine a 
identificare criticità e proporre soluzioni migliorative; 

- la sua nomina risponde all'esigenza di assicurare la continuità e l'efficacia delle attività di 
valutazione all'interno degli enti interessati, in un'ottica di consolidamento e miglioramento 
continuo della qualità dei servizi offerti alla cittadinanza; 

- il dott. Ambotta ha dimostrato un forte impegno etico e professionale, garantendo imparzialità e 
indipendenza di giudizio, elementi fondamentali per il ruolo di componente dell’OIV; 

   

ATTESO che si è concordato con gli Enti partecipanti di individuare il costo in capo a ciascuno di 
essi in base al numero di unità di personale previste in pianta organica 

SCAGLIONI IMPORTO 
Fino a 8 dipendenti € 800,00 
Da 9 a 20 dipendenti € 1.500,00 
Da 21 a 50 dipendenti € 2.000,00 
Da 51 a 100 dipendenti € 3.000,00 
Oltre 100 dipendenti € 3.500,00 

 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
VISTI i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  

 
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 
 

D E L I B E R A  
 
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:      

1) di nominare il dott. Gilberto Ambotta quale Organismo Indipendente di Valutazione del Comuni 
di Gemona del Friuli, Artegna, Bordano, Montenars, Tarcento, Tarvisio, Trasaghis, Comunità di 
Montagna del Gemonese, per il periodo dal 10/07/2025 al 30/06/2028; 

2) di dare atto che l’incarico si estenderà automaticamente agli Enti convenzionati e convenzionandi 
in data successiva e che ne facciano espressa richiesta e la quota di partecipazione sarà individuata 
in base agli scaglioni in premessa precisati; 

3) di dare atto che il compenso ammonta a complessivi € 14.100,00 annui lordi oltre agli oneri di 
legge a carico dell’Ente, e si intende omnicomprensivo di eventuali spese di trasferta e di qualsiasi 
altra spesa connessa allo svolgimento dell’incarico; 

4) di precisare che la spesa su indicata è ripartita tra gli enti in base al numero dei dipendenti in 
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pianta organica come da seguente prospetto: 
 

COMUNE COMPENSO  
ARTEGNA € 1.500,00 
BORDANO € 800,00 
GEMONA DEL FRIULI € 3.000,00 
MONTENARS € 800,00 
TARCENTO € 3.000,00 
TARVISIO € 2.000,00 
TRASAGHIS € 1.500,00 
COMUNITA' DI MONTAGNA DEL GEMONESE € 1.500,00 
TOTALE € 14.100,00 

 

5) di demandare al Servizio Associato del Personale del gemonese:  

a) l’assumere degli atti conseguenti;  

b) la pubblicazione in Amministrazione Trasparente;  

c) la comunicazione di un tanto agli Enti interessati.  

 
 
Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata immediatamente 
eseguibile, ai sensi art.1, c.19, LR 21/2003. 
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PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 
 
Con riferimento agli artt. 49 e 147bis del D.Lgs. n. 267/00 e s.m.i., è stato espresso parere 
favorevole alla regolarità tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto da SANDRO 
MICHELIZZA in data 09 luglio    2025. 
 
 
 

 
 PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 
 
 Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., è stato espresso 
parere favorevole alla regolarità contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto da 
CRISTIANA MAINARDIS in data 09 luglio    2025. 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
F.to Revelant  Roberto  F.to Michelizza  Sandro 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 14/07/2025 al 
28/07/2025 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n. 21/2003 e s.m.i. e comunicata ai 
capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 21/2003 e s.m.i. 
 
Comune di Gemona del Friuli, 14/07/2025 
 

Il Responsabile 
Giovanni Forgiarini 

 
  
 
 
  
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
Gemona del Friuli, 14/07/2025   

Il Responsabile del Procedimento 
Giovanni Forgiarini 

 


