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Decreto prot. n. 5888     Venzone, 15.09.2025 

 

Oggetto: NOMINA TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DETERMINAZIONE 

INDENNITÀ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

 

IL SINDACO 

 

PREMESSO che nella giornata del 9 giugno 2024 hanno avuto luogo le votazioni per l’elezione diretta del 

Sindaco e del Consiglio Comunale del Comune di Venzone, (Ud), per il quinquennio 2024 – 2029; 

DATO ATTO che nelle suddette consultazioni elettorali è risultato eletto Sindaco il sottoscritto;  

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 19 del 25.06.2024, esecutiva a norma di legge, con la quale si è pro-

ceduto alla convalida degli eletti, a norma dell’art. 41, 1^ comma, del Decr. Legisl. 18 agosto 2000, n. 267 e 

succ. mod. ed int.;  

VISTO l’art. 50, 10^ comma, del Decr. Legisl. n. 267/2000 e succ. mod. ed int., in base al quale compete al 

Sindaco la nomina dei Responsabili di Servizio; 

VISTO il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, adottato con deliberazione G.C. 

n. 164 del 09.08.2000 e succ. mod. ed int.; 

VISTI gli articoli 40 e ss. del C.C.R.L. dd. 7 dicembre 2006 e succ. mod. ed int.  che disciplinano le posizio-

ni organizzative, per l’esercizio delle funzioni di cui all'articolo 107 del Decr. Legisl. n. 267/2000 e succ. 

mod. ed int.; 

VISTO l'art. 53, comma 23, della legge n. 388/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale non dirigente del Comparto Unico di data 

19.07.2023 e precedenti; 

RICORDATO CHE il Capo II^ “Disciplina delle posizioni organizzative” del Contratto di Lavoro di data 

07-12-2006 prevede l’individuazione delle posizioni organizzative, le norme per il conferimento e la revoca 

degli incarichi; 

VISTA la “Convenzione per l'utilizzo parziale di personale dipendente ai sensi dell'art. 27 del CCRL Com-

parto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia del 19.07.2023” stipulata con 

il Comune di Chiusaforte;  

RILEVATO CHE l’art. 44 del CCRL 7-12-2006 prevede il riconoscimento dell’importo minimo di € 

4.150,00 e dell’importo massimo di € 10.350,00 quale retribuzione di posizione da riconoscere al succitato 

personale; 

RICHIAMATO l’art. 35 del Contratto Collettivo di Comparto del personale non dirigente – Triennio norma-

tivo ed economico 2019-2021, che integra quanto disposto dall’art. 44, comma 3, del CCRL 7-12-2006, dan-

do la possibilità di estendere l’importo fino a € 16.000,00; 

PRESO ATTO CHE l’art. 41 della L.R. 9 dicembre 2016 n. 18 indica i sistemi da adottare da parte delle 

amministrazioni per la valutazione della prestazione delle posizioni organizzative che deve attenersi, princi-

palmente, alla prestazione organizzativa relativa alla struttura diretta e, in misura più contenuta, alla presta-

zione individuale sia con riferimento a specifici obiettivi sia con riferimento ai comportamenti organizzativi, 

utilizzando sistemi semplificati; 

VISTA la deliberazione di G.C. n. 12 del 06.02.2017 avente ad oggetto “Determinazione dei criteri per la 

pesatura della retribuzione di posizione dei responsabili di posizione organizzativa del Comune di Venzone”. 



VISTA la deliberazione di G.C. 42/2019 avente oggetto: “Approvazione sistema di misurazione e valutazio-

ne della prestazione”; 

VISTO l’art 44 comma 6 DEL CCRL 07.12.2006 il quale stabilisce che l’importo dell’indennità di risultato 

non può superare il 35%, né essere inferiore al 15% della retribuzione di posizione specificatamente attribui-

ta ai dipendenti interessati e dato atto che la stessa è attribuita a seguito di valutazione annuale, ove l’esito 

della stessa risulti positivo; 

VISTA la “Convenzione per l'utilizzo parziale di personale dipendente ai sensi dell'art. 27 del CCRL Com-

parto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia del 19.07.2023” stipulata con 

il Comune di Chiusaforte, per il periodo 15.09.2025 – 31.12.2026; 

 

 

CONFERISCE 

 

1)  L’incarico di Posizione Organizzativa del Comune di Venzone, come di seguito indicato: 

Area Amministrativa Contabile Finanziaria – dott.ssa Tiziana Venuti, 

 

2)  Stabilisce che la suddetta nomina ha efficacia fino al 31.12.2026, salvo revoca; 

 

3)  Dà atto che il suddetto trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal 

C.C.R.L. in vigore, compreso il lavoro straordinario nel limite di 120 ore annue; 

 

4)  Incarica il Segretario Comunale (o altro Segretario Comunale eventualmente incaricato del servizio a 

scavalco/reggenza) della sostituzione, nei limiti delle sue competenze, del Titolare di Posizione 

Organizzativa assente per ferie, malattia o per qualsiasi altro impedimento;  

 

5)  Dà atto che con successivo decreto verrà determinata la retribuzione di posizione e di risultato. 

 

 

Il Sindaco  

Mauro Valent  

 


		2025-09-15T06:17:12+0000
	Mauro Valent




