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COMUNE DI TRICESIMO
Provincia di Udine
“Medaglia d’oro al merito civile — Eventi sismici 1976”
TRICESIMO - Piazza Ellero, 1 — C.A.P. 33019
Codice Fiscale 00466980307
Tel. 0432 855411 Fax 0432 880542
PEC: comune.tricesimo@certgov.fvg.it

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO BENEFICIARIO DEL CONTRIBUTO
PER LA VALORIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE ATTUATIVE DEL PROGRAMMA SPECIFICO 28/23 -
LAVORI DI PUBBLICA UTILITA"” A FAVORE DI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA E LAVORATORI PIU’
SVANTAGGIATI, CHE SI INSERISCE NEL QUADRO PROGRAMMATORIO DEL PR FSE+ 2021/2027
APPROVATO CON DECRETO 27163 DD 28/05/2025 - PROGETTO “ATTIVITA” AUSILIARIE DI TIPO
SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” DELL’AREA CASA DI RIPOSO DEL COMUNE DI TRICESIMO.

Art. 1. FINALITA'

Con il presente Awviso pubblico s’intende realizzare il progetto di inserimento lavorativo
temporaneo denominato “ATTIVITA” AUSILIARIE DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO”
dell’Area Casa di Riposo del Comune di Tricesimo a favore di n. 2 persone disoccupate di lunga
durata e lavoratori piu svantaggiati, denominati d’ora in poi destinatari/partecipanti del progetto,
come disciplinato all’art. 6 dell’Avviso regionale approvato con Decreto n. 27163 del 28/05/2025 —
Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) - PPO 2023 — Programmazione 2021/2027 - Programma specifico
28/23.

| disoccupati di lunga durata, ai sensi del suddetto art.6, sono i soggetti, residenti o domiciliati sul
territorio regionale, privi di impiego da almeno 12 mesi, che hanno dichiarato in forma telematica la
propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e sottoscritto il Patto di
servizio personalizzato presso un CPIl della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; ai fini del
computo dei 12 mesi per il disoccupato di lunga durata € necessario che lo stesso abbia
un’anzianita di disoccupazione pari a 365 giorni piu 1 giorno, ossia 366 giorni.

| lavoratori piu svantaggiati ai fini del suddetto Avviso regionale sono:

- Le donne di eta superiore a 50 anni e gli uomini di eta superiore a 55 anni, residenti o
domiciliati sul territorio regionale, privi di impiego che hanno dichiarato in forma telematica
la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e sottoscritto il Patto
di servizio personalizzato presso un centro per I'impiego della Regione Friuli Venezia Giulia;

- | componenti di nuclei familiari beneficiari di assegno di inclusione di cui all’art.1 del
decreto-legge 4 maggio 2023, n.48 (Misure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al
mondo del lavoro) come convertito dall’art.1, comma 1, L. n. 85 del 3 luglio 2023, che hanno
dichiarato in forma telematica la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita
lavorativa e sottoscritto il Patto di servizio personalizzato presso un CPI della Regione Friuli
Venezia Giulia.
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Il soggetto beneficiario/attuatore dell’operazione/progetto cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
Plus della Regione Friuli Venezia Giulia, di cui all’Avviso regionale n. 27163 del 28/05/2025 é il
Comune di Tricesimo — Area Casa di Riposo in seguito all’'approvazione dell’operazione da parte
della Regione Friuli Venezi Giulia con Decreto n. 68927/GRFVG del 10/12/2025.

Il Codice Progetto e 2025/9988/0 e le attivita lavorative da svolgere mediante lavori di pubblica
utilita, caratterizzate da straordinarieta, occasionalita e temporaneita e non rientranti nell’ordinaria
attivita amministrativa del Comune di Tricesimo sono definite alla lettera c) dell’Avviso regionale
quali ATTIVITA” AUSILIARIE DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO.

Il beneficiario/attuatore si avvale delle imprese, ivi comprese le cooperative sociali e le cooperative
di produzione e lavoro e loro consorzi, in qualita di co-partecipanti, di seguito datori di lavoro,
individuati mediante Avviso pubbilico.

Per la realizzazione dell’operazione ammessa a finanziamento, il datore di lavoro individuato
tramite il presente Avviso si avvarra dei destinatari/partecipanti.

Presso i Centri per I'impiego regionali sono pubblicati i bandi per I'adesione ai progetti di lavoro di
pubblica utilita. | destinatari/partecipanti che intendono aderire ai bandi presentano domanda di
adesione su apposito modulo messo a disposizione dal Centro per [impiego.
Il Centro per I'impiego competente, verificato il possesso dei requisiti di cui sopra, redige una
graduatoria secondo i criteri previsti nel succitato Avviso regionale. Su richiesta numerica del datore
di lavoro individuato, il Centro per I'impiego trasmette i nominativi dei destinatari/partecipanti
inseriti in posizione utile nella graduatoria, che il datore di lavoro & tenuto ad impiegare nello
svolgimento del progetto.

| destinatari/partecipanti saranno affiancati al Servizio Animazione della Casa di Riposo “Nobili de
Pilosio” del Comune di Tricesimo. Il Servizio e operativo in Struttura dal LUNEDI’ alla DOMENICA sia
al MATTINO sia al POMERIGGIO.

| destinatari/partecipanti, in possesso di capacita personali, quali rispetto, empatia, capacita
comunicative, doti necessarie per favorire un ambiente positivo e stimolante, volto a migliorare la
qualita della vita delle persone anziane, nonché un’attitudine alle attivita pratico - manuali, si
occuperanno delle seguenti attivita ausiliare di tipo sociale a carattere straordinario, occasionale e
temporaneo non rientranti nell’ordinaria attivita amministrativa del beneficiari/attuatore:

- Accoglienza visitatori nelle fasce orarie stabilite per le visite di famigliari e conoscenti delle
persone anziane accolte in Residenza.

- Distribuzione di materiale informativo e di prime informazioni utili per orientarsi in Struttura da
fornire ai nuovi visitatori.

- Mantenimento dell’ordine negli spazi e nei locali comuni frequentati dai visitatori.

- Ajuto all'organizzazione e partecipazione a feste (es. compleanni e ricorrenze), preparazione
addobbi e piccoli lavori connessi.

- Predisposizione degli spazi e dei materiali necessari all’attivita di animazione e affiancamento al
personale nella gestione delle iniziative e nel riordino a conclusione delle iniziative.
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- Aiuto per gli spostamenti con |'utilizzo di ausili (es. carrozzina) e accompagnamento degli ospiti
all'interno degli spazi in uso alla “Nobili de Pilosio” per i diversi servizi (in particolare spazi di
animazione, spazi fisioterapia, spazio cura della persona, spazio spiritualita).

- Attivita di accompagnamento delle persone anziane accolte in Struttura nello spazio del
sottoportico all’aperto.

- Collaborazione nello svolgimento dei laboratori manuali.

- Collaborazione nello svolgimento dei laboratori di lettura.

- Collaborazione nell’allestimento e realizzazione delle attivita ludico — ricreative.

- Collaborazione nelle attivita di piccolo giardinaggio.

LUOGO: Casa di Riposo comunale “Nobili de Pilosio” presso la sede temporanea di Via Buja 4 a
Magnano in Riviera;

CONTRATTO DI LAVORO: l'inserimento lavorativo prevede un contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di 180 giorni con orario di lavoro settimanale di 32 ore, per complessive
832 ore. La prestazione lavorativa del destinatario non pud integrare il rapporto mutualistico del
socio lavoratore di societa cooperativa di cui alla legge 3 aprile 2001, n. 142 (revisione della
legislazione in materia cooperativistica, con particolare riferimento alla posizione del socio
lavoratore). Il destinatario viene inquadrato al livello retributivo per qualifica previsto dal CCNL
applicato per le attivita da realizzare.

TUTORAGGIO. L'operazione prevede inoltre la presenza di un tutor - sostituibile in caso di
impedimento anche temporaneo - per ogni destinatario/partecipante, per n. 160 ore da svolgersi in
copresenza con il destinatario/partecipante. Alle succitate 160 ore si aggiungono 3 ore a
destinatario/partecipante da impegnare, anche in copresenza, per attivita di coordinamento e
programmazione. Le 3 ore destinate ad attivita di coordinamento e programmazione sono
considerate alla stregua delle attivita individuali e devono essere impegnate in via esclusiva in
favore di un unico destinatario/partecipante. In sede di rendicontazione, questo monte ore viene
riparametrato sul periodo di effettiva presenza del destinatario/partecipante, in caso di assenza
dello stesso per malattia o infortunio.

'operazione deve prevedere un modulo formativo relativo alle tematiche della sicurezza e della
salute sui luoghi di lavoro di durata adeguata in relazione alle mansioni da espletare; tale
formazione non e oggetto di contributo.

ART. 2. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CONTRIBUTO IN QUALITA’
DI DATORI DI LAVORO/CO-PARTECIPANTI

Ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso n. 27163 del 28 maggio 2025 — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) -
PPO 2023 - Programmazione 2021/2027 - Programma specifico 28/23 sono soggetti co-
partecipanti delle iniziative di lavoro di pubblica utilita (di seguito denominati datori di lavoro) le
imprese, ivi comprese le cooperative sociali e le cooperative di produzione e lavoro e loro consorzi.
Il datore di lavoro, di cui il Comune di Tricesimo si avvarra, € individuato mediante il presente Avviso
pubblico, utilizzando criteri di selezione che tengono conto del possesso dei seguenti requisiti
specifici nonché dei principi di pari opportunita e contrasto alle disuguaglianze in coerenza con le
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finalita di cui all’art. 1 dell’Avviso n. 27163 del 28 maggio 2025 — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)
- PPO 2023 — Programmazione 2021/2027 - Programma specifico 28/23:
a) Essere iscritti al Registro delle imprese della Regione Friuli Venezia Giulia con sede legale o
sede secondaria o unita locale sul territorio regionale;
b) Se cooperative o consorzi di cooperative, risultare altresi iscritti al Registro regionale delle
cooperative;
c) Avere indicato il/i titolare/i effettivo/i quali definiti dall’articolo 3, punto6, della direttiva
(UE) 2015/849, come richiesto dal RDC;
d) Disporre di attrezzature idonee all’attuazione dei progetti territoriali di iniziative di lavoro di
pubblica utilita proposti dal Proponente;
e) Prevedere nell’oggetto sociale attivita di inserimento lavorativo o attivita che rientrano nel
settore di intervento nel quale si realizza il progetto di cui al paragrafo 7;
f) Avere attivato almeno un codice ATECO rientrante nelle attivita relative al settore
d’intervento nel quale si realizza il progetto di cui al paragrafo 7;
g) Non avere in corso procedure del Codice della crisi e procedure concorsuali e non trovarsi in
stato di liquidazione volontaria;
h) Essere in possesso di un DURC regolare;
i) L'essere strutturate a livello organizzativo per sostenere I'inserimento lavorativo nei progetti
territoriali di iniziative di lavoro di pubblica utilita proposti dal Proponente.

Il datore di lavoro deve inoltre dichiarare 'assenza, fra i propri responsabili, legali rappresentanti e
altri titolari di poteri di rappresentanza, di soggetti che abbiano subito condanne passate in
giudicato per reati che comportano misure interdittive di esclusione da agevolazioni, finanziamenti e
contributi pubblici.

| requisiti di cui alle lettere a), b), ¢), d), e, f), g), i) devono essere posseduti dal datore di lavoro sia al
momento della sua individuazione da parte del Comune di Tricesimo sia al momento della
conclusione del progetto.

Il requisito di cui alla lettera h) deve essere posseduto dal datore di lavoro al momento della sua
individuazione, al momento della liquidazione dell’anticipo e al momento della liquidazione del
saldo da parte del Comune di Tricesimo.

ART. 3. QUADRO NORMATIVO E CONTESTO DI RIFERIMENTO
Disposizioni inerenti al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

Normativa e atti UE

* Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

e Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

e Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’ltalia approvato con
decisione della Commissione europea C (2022)4787 del 15 luglio 2022;
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e Programma Regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
approvato con decisione della Commissione Europea C (2022)5945 finale del 11 agosto 2022 e
modificato con decisione n. C (2024) 6970 del 30 settembre 2024.

Per quanto attiene alla Normativa nazionale e regionale, agli Atti regionali e agli Altri atti e
normative specifiche si rinvia all’art.2 dell’Avviso regionale pubblicato al link:
https://www.regione.fvq.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA64

ART. 4. AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
Le operazioni di cui al succitato Avviso regionale sono gestite attraverso la modalita che adotta la
forma di semplificazione finanziaria dell’Unita di costo standard (UCS):

— L'UCS di riferimento relativa al costo del lavoro e la nr 56 di cui all’allegato 2 alla
deliberazione della Giunta regionale 2 agosto 2024, n. 1182 - (€ 15,00/ora * 832) * numero
2 destinatari = Euro 24.960,00;
— L’UCS di riferimento relativa ai costi del tutoraggio & la nr 44 di cui all’Allegato 2 alla DGR
1182/2024: Orientamento specialistico, accompagnamento e tutoraggio Euro (37,30/ora *
163 ore di impegno individuale) *numero 2 tutor = Euro 12.159,8;
Costi indiretti applicando il tasso forfettario del 15% alla sola retribuzione del personale impegnato
nelle attivita (UCS 56), mentre I"'UCS 44 gia comprende tutti i costi (diretti e indiretti) per un
importo pari a Euro 3.744,00.
L'importo complessivo finanziato & pari a Euro 40.863,80.

ART. 5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E PARAMETRI DI VALUTAZIONE -
PUNTEGGI

La domanda di partecipazione, redatta sul modello messo a disposizione sul sito web all’indirizzo
www.tricesimo.ud.it ai fini della valutazione, dovra contenere in allegato una relazione tecnica
descrittiva riferita ai seguenti elementi, riguardanti sia le modalita operative di svolgimento del
progetto sia le caratteristiche del soggetto partecipante:

Parametri di valutazione. Punteggio massimo 50 punti.

1) organizzazione tecnica e organigramma della cooperativa: fino ad un massimo di 5 punti;

2) esperienza pregressa del partecipante nell’inserimento lavorativo, nei progetti territoriali di
iniziative di lavoro di pubblica utilita, nel rispetto dei principi di pari opportunita e contrasto
alle disuguaglianze fino a 15 punti;

3) curriculum dei tutor che s’intendono inserire nel progetto, con indicazione del titolo di
studio e l'inserimento lavorativo nei progetti territoriali di iniziative di lavoro di pubblica
utilita delle esperienze pregresse in attivita di tutoraggio: fino ad un massimo di 10 punti;

4) descrizione dei moduli formativi, tra cui o moduli obbligatori orientati alla sicurezza del
posto di lavoro e all'utilizzo delle attrezzature necessarie per la realizzazione delle attivita:
massimo 5 punti. | corsi in materia di sicurezza essendo obbligatori non verranno valutati ai
fini dell’attribuzione del punteggio;

5) materiali e attrezzature messi eventualmente a disposizione del progetto: fino a 5 punti;

6) descrizione delle proposte a favore dei soggetti beneficiari: fino ad un massimo di punti. 10

punti.
Le domande di partecipazione saranno valutate da un apposito nucleo di valutazione.
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Nella domanda di partecipazione dovra inoltre essere dichiarato il rispetto di tutti i requisiti indicati
al punto 3 del presente Awviso e nello specifico:

— il rispetto della normativa in materia di obblighi contributivi ed assicurativi e di diritto al
lavoro;

— l'assenza, fra i propri responsabili, legali rappresentanti e altri titolari di poteri di
rappresentanza, di soggetti che abbiano subito condanne passate in giudicato per reati che
comportano misure interdittive di esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi e
sussidi pubblici.

Deve essere inoltre allegata copia di un valido documento di identita del legale rappresentante.

ART. 6. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione sottoscritta dal legale rappresentante e corredata dalla
relazione tecnica descrittiva, dalla fotocopia di documento di identita valido del sottoscrittore e da
autocertificazione relativa alla regolarita contributiva dovra essere compilata esclusivamente sul
modulo allegato e inviata al seguente indirizzo PEC: comune.tricesimo@certgov.fvg.it ovvero
consegnata a mano in busta chiusa al Comune di Tricesimo Piazza Ellero n. 1 33019 Tricesimo entro
le ore 12.00 del 20.04.2026.

Il plico dovra riportare la dicitura: AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI
LAVORO BENEFICIARIO DEL CONTRIBUTO PER LA VALORIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE ATTUATIVE
DEL PROGRAMMA SPECIFICO 28/23 - PROGETTO “ATTIVITA’ AUSILIARIE DI TIPO SOCIALE A
CARATTERE TEMPORANEOQO” DELL’AREA CASA DI RIPOSO DEL COMUNE DI TRICESIMO.

Detto termine € perentorio e non saranno accettate altre buste oltre tale data e orario. Fara fede la
data di ricezione mezzo PEC o, nel caso di consegna brevi manu, il timbro apposto al Protocollo del
Comune.

L'inoltro della documentazione & a completo ed esclusivo rischio del concorrente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita dell' Amministrazione ove, per disguidi postali o di altra natura ovvero per
qualsivoglia motivo, il plico non pervenga all'indirizzo di destinazione entro il termine perentorio
sopra indicato.

Costituiscono causa di esclusione dalla procedura le seguenti fattispecie:

1. mancanza di uno dei requisiti di ammissibilita indicati al punto 3) del presente Avviso;

2. mancata sottoscrizione della domanda e della documentazione ad essa allegata da parte del
legale rappresentante;

3. mancanza della copia fotostatica di un valido documento di identita del legale rappresentante.

ART. 7. INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

Verra approvata la richiesta di partecipazione del datore di lavoro che avra ricevuto il punteggio piu
alto nella valutazione dei parametri di valutazione, di cui al paragrafo 5 del presente Avviso. Con
formale comunicazione inviata mezzo PEC all’indirizzo indicato dal datore di lavoro individuato sara
comunicata allo stesso I'assegnazione del contributo.

ART. 8. EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo concesso e erogato, previa acquisizione del DURC, in via anticipata nella misura del
70% del costo complessivo dell’'operazione, a condizione che 'operazione sia stata avviata. Il saldo e
erogato, previa acquisizione del DURC, dopo la presentazione del rendiconto oppure, laddove
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I'operazione sia stata campionata per i controlli amministrativi di rendicontazione, dopo la verifica
del rendiconto medesimo.

ART. 9. AVVIO DEL PROGETTO

La data di assunzione dei soggetti beneficiari, indicati dal Centro per I'Impiego, sara concordata con
il datore di lavoro, fissandola alla prima data utile possibile, tenuto conto che l'operazione deve
essere conclusa entro il termine massimo di 12 mesi dall’avvio.

ART. 10. TERMINI DI RENDICONTAZIONE
Il soggetto attuatore deve presentare il rendiconto delle spese ammissibili entro 60 giorni dal
termine della prestazione. La documentazione di rendicontazione va prodotta in formato digitale e
in una copia cartacea.
Il rendiconto dovra comprendere:
- foglio di calcolo riepilogativo delle ore di impegno suddivise tra destinatari e tutor;
- copia dei contratti di lavoro che il datore di lavoro ha stipulato con i destinatari/partecipanti;
- copia lettera incarico ai tutor con l'indicazione del numero di ore di impiego nel progetto
nell’attivita individuale;
- copia del registro di presenza con firme di presenza dei destinatari;
- copia del registro di presenza con firme di presenza dei tutor;
- relazione conclusiva del progetto.

ART. 11. INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, att. 12 e 13 e dell’articolo 13 del decreto legislativo n.
196/2003, la Pubblica amministrazione e autorizzata a trattare i dati personali delle persone fisiche
e giuridiche, previa informativa agli interessati. Il trattamento che si intende effettuare ha ad
oggetto anche dati personali ed ha come finalita la concessione di un contributo per LPU.

Sara effettuato mediante raccolta su supporto cartaceo e/o informatico con successiva
elaborazione informatica ed archiviazione a cura dell’Area economico finanziaria del Comune di
Tricesimo.

Il titolare del trattamento dei dati e il Comune di Tricesimo. Il DPO (Responsabile della protezione
dei dati personali) & I’Avv. Vicenzotto, mail dpo@studiolegalevicenzotto.it

ART. 12. INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni o delucidazioni in merito al presente Avviso, si prega di contattare:
dott.ssa Cristina Bertossi, tel. 0432-851115 interno 4, email:
direzione.casadiriposo@comune.tricesimo.ud.it

Responsabile Casa di Riposo

Dott.ssa Cristina Bertossi
Bertossi Cristina
Allegati: 31.03.2026 11:01:56

‘ o GMT+01:00
- Allegato 1: Istanza di partecipazione.
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