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COMUNE DI TRICESIMO 

Provincia di Udine 
“Medaglia d’oro al merito civile – Eventi sismici 1976”   

TRICESIMO – Piazza Ellero, 1 – C.A.P. 33019  
Codice Fiscale 00466980307  

Tel. 0432 855411 Fax 0432 880542  
PEC: comune.tricesimo@certgov.fvg.it 

 

 
 Spett.le 
 COMUNE TRICESIMO 
 Piazza Ellero, 1 
 33019 TRICESIMO 
 
AVVISO PUBBLICO ALLEGATO 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO BENEFICIARIO DEL 
CONTRIBUTO PER LA VALORIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE ATTUATIVE DEL PROGRAMMA SPECIFICO 
28/23 – LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ A FAVORE DI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA E LAVORATORI 
PIU’ SVANTAGGIATI, CHE SI INSERISCE NEL QUADRO PROGRAMMATORIO DEL PR FSE+ 2021/2027 
APPROVATO CON DECRETO 27163 DD 28/05/2025. 
PROGETTO “ATTIVITA’ AUSILIARIE DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” DELL’AREA CASA 
DI RIPOSO DEL COMUNE DI TRICESIMO. 

 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ il __________________________   

CF_____________________ residente nel Comune di ___________________________ Provincia 

________________ in Via/P.zza _______________________ n. ___ nella sua qualità di 

________________________________________________________autorizzato a rappresentare 

legalmente (barrare la voce interessata e compilare i relativi campi) 

□ l’impresa_______________________________________________________________________ 

□ la cooperativa ___________________________________________________________________ 

□ il consorzio_____________________________________________________________________ 

con sede a ______________________________ in Via/P.zza _______________________________ 

con P. IVA ____________________________ e codice fiscale _______________________________ 

PEC ________________________ e-mail _________________ telefono ______________________ 

CHIEDE DI PARTECIPARE 
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alla selezione per l’individuazione del datore di lavoro a cui assegnare un contributo da utilizzare per 
l’attuazione di una iniziativa di lavoro di pubblica utilità destinata ai disoccupati di lunga durata e 
lavoratori più svantaggiati, come disciplinato dall’Avviso della Regione Friuli Venezia Giulia, 
approvato con Decreto n. 27163 del 28/05/2025,  che attua il Programma specifico 28/23 – Lavori 
di pubblica utilità a favore di disoccupati di lunga durata e lavoratori più svantaggiati, che si 
inserisce nel quadro programmatorio del PR FSE+ 2021 – 2027.  
 
A tal fine, consapevole del fatto che in caso di mendace dichiarazione verranno applicate, ai sensi 
degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, le sanzioni previste 
dagli artt. 75 e 76 del citato Decreto e dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità 
negli atti 
 

DICHIARA  
 

a) Di essere iscritto al Registro delle imprese della Regione Friuli Venezia Giulia con sede legale 
o sede secondaria o unità locale sul territorio regionale; 

b) Se cooperativa o consorzi di cooperative, di risultare altresì iscritti al Registro regionale delle 
cooperative; 

c) Di avere indicato il/i titolare/i effettivo/i quali definiti dall’articolo 3, punto 6, della direttiva 
(UE) 2015/849, come richiesto dal RDC; 

d) Di disporre di attrezzature idonee all’attuazione dei progetti territoriali di iniziative di lavoro 
di pubblica utilità proposti dal Proponente; 

e) Di prevedere nell’oggetto sociale attività di inserimento lavorativo o attività che rientrano 
nel settore di intervento nel quale si realizza il progetto in oggetto; 

f) Di avere attivato almeno un codice ATECO rientrante nelle attività relative al settore 
d’intervento nel quale si realizza il progetto di cui all’oggetto; 

g) Di non avere in corso procedure del Codice della crisi e procedure concorsuali e non trovarsi 
in stato di liquidazione volontaria; 

h) Di essere in possesso di un DURC regolare; 
i) Di essere strutturata/e a livello organizzativo per sostenere l’inserimento lavorativo nei 

progetti territoriali di iniziative di lavoro di pubblica utilità proposti dal Proponente. 
 
Dichiara inoltre l’assenza, fra i propri responsabili, legali rappresentanti e altri titolari di poteri di 
rappresentanza, di soggetti che abbiano subito condanne passate in giudicato per reati che 
comportano misure interdittive di esclusione da agevolazioni, finanziamenti e contributi pubblici; 

 
I requisiti di cui alle lettere a), b), c), d), e, f), g), i) devono essere posseduti dal datore di lavoro sia al 
momento della sua individuazione da parte del Comune di Tricesimo sia al momento della 
conclusione del progetto. 
Il requisito di cui alla lettera h) deve essere posseduto dal datore di lavoro al momento della sua 
individuazione, al momento della liquidazione dell’anticipo e al momento della liquidazione del 
saldo da parte del Comune di Tricesimo. 
 
Data _____________________ 

 
Firma _____________________________________________________________ 
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Allegati: 
1. Relazione tecnica descrittiva  
2. Copia del documento d’identità del legale rappresentante  
 
Si rammenta che la Relazione tecnica descrittiva, come stabilito dall’AVVISO di selezione, deve essere 
strutturata nei seguenti paragrafi, in quanto gli stessi costituiscono i parametri di valutazione che 
verranno utilizzati per l’attribuzione dei punteggi. 
 
Parametri di valutazione. Punteggio massimo 50 punti. 

1) organizzazione tecnica e organigramma della cooperativa: fino ad un massimo di 5 punti; 
2) esperienza pregressa del partecipante nell’inserimento lavorativo, nei progetti territoriali di 

iniziative di lavoro di pubblica utilità, nel rispetto dei principi di pari opportunità e contrasto 
alle disuguaglianze fino a 15 punti; 

3) curriculum dei tutor che s’intendono inserire nel progetto, con indicazione del titolo di 
studio e l’inserimento lavorativo nei progetti territoriali di iniziative di lavoro di pubblica 
utilità delle esperienze pregresse in attività di tutoraggio: fino ad un massimo di 10 punti; 

4) descrizione dei moduli formativi, tra cui o moduli obbligatori orientati alla sicurezza del 
posto di lavoro e all'utilizzo delle attrezzature necessarie per la realizzazione delle attività: 
massimo 5 punti. I corsi in materia di sicurezza essendo obbligatori non verranno valutati ai 
fini dell’attribuzione del punteggio; 

5) materiali e attrezzature messi eventualmente a disposizione del progetto: fino a 5 punti; 
6) descrizione delle proposte a favore dei soggetti beneficiari: fino ad un massimo di punti. 10 

punti. 
Le domande di partecipazione saranno valutate da un apposito nucleo di valutazione. 
 
 


