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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE DONNO ANTONIO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  antdedonno@gmail.com  

antoniodedonno@pec.it 
 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  01/12/1967 
 
 
 

 
 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2012 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 KHE Soc. coop. 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e Consulenza 
Sede  Tricase (LE)  

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Unico 
 
 

 
• Date (da – a)  Maggio 2012 – 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CAF ACLI Nazionale srl 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza Fiscale 
Sede  Roma 

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere di Amministrazione 
 

• Date (da – a)  2019 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ACLI SERVICE SALENTO SRL 

• Tipo di azienda o settore  Settore Assistenza Fiscale Tributaria 
• Sede  Lecce 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore  
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

mailto:antdedonno@gmail.com
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• Date (da – a)  Gennaio – Dicembre 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PATRONATO ACLI  

• Tipo di azienda o settore  Previdenza, Assistenza 
• Sede  Roma 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Comitato Direttivo Nazionale 
 
 

• Date (da – a)  2010 - 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ACLI SERVICE LECCE SRL 

• Tipo di azienda o settore  Settore Assistenza Fiscale Tributaria 
• Sede  Lecce 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente Consiglio di Amministrazione 
 
 

• Date (da – a)  2008 - 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CON.SUD scarl 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formazione  
• Sede  Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere di Amministrazione 
 
 

• Date (da – a)  2009 -2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SUNFIELD ENERGY GROUP SRL 

• Tipo di azienda o settore  Settore Energie Alternative 
• Sede  Tricase (LE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Unico 
 
 

• Date (da – a)  2003 - 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 En.A.I.P.   PUGLIA  -  Via De Bellis 47  -  BARI 

• Tipo di azienda o settore  Ente senza fine di lucro  -  Settore Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore didattico e gestionale delle sedi Enaip Puglia di Tricase (Le) e di Cursi (Le)  
- Progettista e Analista dei processi formativi 

 
• Date (da – a)   2006  - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 En.A.I.P.   PUGLIA -  Via De Belli 47 -  BARI 

• Tipo di azienda o settore  Ente senza fine di lucro -  Settore Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità   Direttore CSF Enaip Puglia Tricase (Le) - Analista dei processi formativi 
 

• Date (da – a)   2009 – 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 En.A.I.P.   PUGLIA -  Via De Belli 47 -  BARI 

• Tipo di azienda o settore  Ente senza fine di lucro -  Settore Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità   Direttore Provinciale Lecce  
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• Date (da – a)  2000 - 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 En.A.I.P.   PUGLIA -  Via Dante 142 -  BARI 

• Tipo di azienda o settore  Ente senza fine di lucro -  Settore Formazione Professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere d’Amministrazione – Responsabile attività commerciale e marketing 

 
 

• Date (da – a)  1993 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IL MOZZO sas   -   Via 25 Aprile--- BRESSO (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e vendita abbigliamento e accessori in stile nautico 
• Tipo di impiego  Socio accomandante 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile progettazione e vendite Italia ed estero 
 

• Date (da – a)  1992 - 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ITALIAN SEA -  Via dei Pellai  -  73039 – TRICASE  (LE) 

• Tipo di azienda o settore  Ditta individuale -  Produzione e vendita accessori in stile nautico  
• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore unico 

 
• Date (da – a)  1990 - 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COSMA UNO ARREDAMENTI 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e vendita arredamenti in legno 
• Tipo di impiego  Part-time 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile vendite Italia ed estero 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre 2012 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 
 Formazione Superiore – Eurogiovani - Bologna 

• Qualifica conseguita  Master in EUROPROGETTAZIONE E FOCUS EUROPA  2014-2020   
 

• Date (da – a)  Febbraio – Ottobre 2012 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 
 Corso di perfezionamento Università   G. Fortunato - Benevento 

 
• Date (da – a)  Giugno 2012 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

 Conseguimento ECDL   

• Qualifica conseguita   
 
 
 

• Date (da – a)  1986 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Bari - Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giurisprudenza 
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• Date (da – a)  1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Suola Nazionale di formazione politica “Walter Tobagi”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
 

• Date (da – a)  1986 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico “G. Stampacchia” -  Tricase (LE) 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità 
 
 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI/ASSOCIATIVE 

• Date (da – a) 2012 -2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
A.C.L.I.   PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale 
• Principali mansioni e responsabilità Presidente Regionale 

  
 

• Date (da – a) 2012 - 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
A.C.L.I.   PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale 
• Principali mansioni e responsabilità Presidente Regionale Patronato ACLI 

 
 

• Date (da – a)  2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.C.L.I.   LECCE 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Progetti 5 x !000 

 
 
 

• Date (da – a)  2008 - 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.C.L.I.   LECCE 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 
• Principali mansioni e responsabilità   Vice Presidente Provinciale Vicario 

 
 

• Date (da – a)  2008 - 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.C.L.I.   REGIONALI 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 
• Principali mansioni e responsabilità   Vice Presidente Regionale Vicario 

 
 

• Date (da – a)  2000 - 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.C.L.I.   LECCE 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 
• Principali mansioni e responsabilità  Presidente Provinciale 
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• Date (da – a)  2000 - 2004 

• c/o  Acli Lecce-Cisl Lecce-Coldiretti Lecce-Confartigianato- MCL-Compagnia delle Opere 
• Progetto  Forum associazioni ispirazione cattolica.  

Scuola permanente di formazione con Università cattolica di Milano 
• Principali mansioni e responsabilità  Co-responsabile 

 
• Date (da – a)  2000 - 2008 

• c/o  Acli Lecce 
• Progetto  Consultorio giuridico della famiglia  

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente 
 
 

• Date (da – a)  2002 - 2008 
• c/o  Acli Lecce 

Tipo di azienda o settore  Coop JAPIGIA turismo, viaggi, guide turistiche, corsi formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere d’Amministrazione 

 
• Date (da – a)  2003 - 2004  

• c/o  Coop. Marco 6,31 – Surbo (LE) 
• Progetto  Progetto ACLI – Coop. Sociale Marco 6,31  

Integrazione soggetti disabili 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto per Acli 

 
• Date (da – a)  Settembre 2003 – settembre 2004 

• c/o  Comune di Uggiano la Chiesa – LE - 
• Progetto  Progetto ACLI – Comune di Poggiardo: Funzionamento e sostegno servizi al pubblico.  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  
 

• Date (da – a)  Gennaio 2004 – dicembre 2004  
• c/o  Comune di Minervino – LE - 

• Progetto  Progetto ACLI – Comune di Minervino: Funzionamento e sostegno servizi al pubblico.  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  

 
• Date (da – a)  Gennaio 2004 – dicembre 2004  

• c/o  Acli Lecce 
• Progetto  Progetto MEDEA – Servizio Civile Volontario 

Assistenza immigrati e profughi; educazione alla pace  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  

 
• Date (da – a)  Gennaio 2004 – dicembre 2004  

• c/o  Acli Lecce 
• Progetto  Progetto ELAIDE – Servizio Civile Volontario 

Salvaguardia e promozione dell’olivicoltura 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2004  
• c/o  Acli Tricase – LE  

• Progetto  Progetto ACLI –UNIVERSITA’ DELLE TRE ETA’ -  Circolo “MARINO CARBONI” LABORATORI 
FORMATIVI INTER-GENERAZIONALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  
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• Date (da – a)  Gennaio 2004 – Dicembre 2004  
• c/o  Comune di Poggiardo – LE  

• Progetto  Progetto ACLI – Comune di Poggiardo: Funzionamento e sostegno servizi al pubblico. Fruizione 
biblioteca e siti archeologici 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  
 
 

• Date (da – a)  Aprile 2004 – Aprile 2005 
• c/o  Comune di Montesano Salentino – LE  

• Progetto  Progetto ACLI – Comune di Montesano Salentino: Funzionamento e sostegno servizi al 
pubblico. Fruizione biblioteca. Sportello Informagiovani. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  
 

• Date (da – a)  Marzo 2004 - 2005 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE 

• Progetto  E-project antimobbing di genere  
Progetto azioni positive art. 2 legge 10/04/1991 n. 125 e art. 7 D. Leg. 25/05/2000 n. 196 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 
 

• Date (da – a)  Aprile 2004 
• c/o  En.A.I.P. Tricase &   I.O.M. ( International Organization for Migration)  

• Progetto  Progetto e azioni di sistema a supporto delle politiche di integrazione sociale e occupazionale di 
lavoratori immigrati in Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 

Date (da – a)  Marzo 2004 
• c/o  A.C.L.I.  PUGLIA 

• Progetto  PERCORSO PROPEDEUTICO PER LA RELIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PER I 
SERVIZI ALLA PERSONA NEL TERRITORIO PUGLIESE 
L. 328/2000 – L.R. 17/2003 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento gruppo di lavoro 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2003 – dicembre 2003 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE 

• Progetto  PROGETTO DURKHEIM - Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 
Sportello di informazione e consulenza, strettamente legato alla conoscenza ambientale e dei 
vissuti individuali dei ragazzi e adolescenti contattati. 
Attività laboratoriale, negli ambiti linguistico/culturale e logico/espressivo, con particolare 
riferimento ai nuovi linguaggi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 

 
• Date (da – a)  Gennaio2003 – Dicembre 2003 

• c/o  Comune di Galatina – LE - 
• Progetto  Progetto ACLI – Comune di Galatina: Funzionamento e sostegno servizi al pubblico. Fruizione 

Museo Comunale. Gestione IAT 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  

 
 

• Date (da – a)  Gennaio2003 – Dicembre 2003  
• c/o  Comune di Maglie – LE - 

• Progetto  Progetto ACLI – Comune di Maglie: Funzionamento e sostegno servizi al pubblico.  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  
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• Date (da – a)  Gennaio2003 – Dicembre 2003 
• c/o  Comune di Corigliano D’Otranto – LE - 

• Progetto  Progetto ACLI – Comune di Poggiardo: Funzionamento e sostegno servizi al pubblico.  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto  

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2002 – Maggio 2003 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE  

• Progetto  Progetto Nazionale Sviluppo Sociale 
102 sportelli promozione sociale<in materie previdenziali, giuslavoristiche, fiscali, medico-legali 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2002 – Dicembre 2003 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE – sedi territoriali coordinate 

• Progetto  Progetto Ak AHAN – Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 
Consulenza e patrocinio nell’esercizio dei diritti garantiti agli stranieri, promuovendo la cultura 
della legalità.  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2002 – Dicembre 2003 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE 

• Progetto  PROGETTO CERERE – Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 

Sportello informativo: turismo sociale e agriturismo. La cultura dell’accoglienza come dimensione 
di disponibilità per farsi conoscere e conoscere identità originarie, attraverso i percorsi tracciati 
dai cicli produttivi e dalla trasformazione dei modelli comportamentali individuali e familiari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2002 – Dicembre 2003 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE – Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 

• Progetto  PROGETTO ARCOBALENO – Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 

Micro-indagine ambientale. 
Segretariato sociale, accoglienza e primo ascolto di disabili. Rafforzamento reti familiari e sociali 
di sostegno con particolare riguardo ai problemi di istituzionalizzazione e abbandono degli 
handicappati. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2002 – Dicembre 2003 

• c/o  A.C.L.I.   LECCE 
• Progetto  PROGETTO EUTERPE - Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 

Fruizione e salvaguardia beni culturali 
Socializzazione della metodologia di approccio per l’identificazione dell’area di intervento: attività 
di sportello formativo/informativo. 
Identificazione dell’area di intervento [centro storico] e conoscenza topografica, mappale e 
particellare. Avvio della raccolta di materiale documentario e della catalogazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
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• Date (da – a)  Dicembre 2002 – Dicembre 2003 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE 

• Progetto  PROGETTO DURKHEIM - Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 

Sportello di informazione e consulenza, strettamente legato alla conoscenza ambientale e dei 
vissuti individuali dei ragazzi e adolescenti contattati. 
Attività laboratoriale, negli ambiti linguistico/culturale e logico/espressivo, con particolare 
riferimento ai nuovi linguaggi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2002 – Dicembre 2003 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE 

• Progetto  PROGETTO GIUSTIZIA - Servizio Civile Volontario - Bando 11/10/2002 

Incontri con singole persone o con piccoli gruppi per motivare ad itinerari, praticati nel 
quotidiano, di educazione alla pace. 
Seminari sul senso della ‘conflittualità’, sulla guerra, sulle povertà, sulla esclusione, sui ‘domìni’, 
sulla cittadinanza e la cooperazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 
 

• Date (da – a)  Maggio 2002  
• c/o  A.C.L.I.   LECCE 

• Progetto  Progetto C.S.S. Centro Servizi Stranieri -  Partner Lega Consumatori Acli, Associazione AMAL: 
Patronato, Caf, formazione professionale, consulenza in materia lavoristica e fiscale, ricorsi 
amministrativi, consulenza per permessi di soggiorno etc. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 

• Date (da – a)  2002 - 2003  
• c/o  Custodia S.r.l.  

• Progetto  Percorso formativo professionalizzante per donne nel turismo eco-compatibile puglia PON ob.1 
avviso 4391/2001 – asse lll – misura lll.6  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione selezione master 
 

• Date (da – a)  2002 - 2003  
• c/o  Custodia S.r.l.  

• Progetto  Percorso formativo finalizzato alla formazione di “Esperto i gestione della qualità dei processi 
agro-industriali nel comparto biologico puglia collab pon ob.1asse lll – misura lll.2 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione selezione master 
 

• Date (da – a)  Settembre 2002 - 2003  
• c/o  Acli Lecce – Patronato Acli 

• Progetto  Partner Equal integ.R.A. integrazione richiedenti asilo settembre 2002 
• Principali mansioni e responsabilità  Presidente Acli Lecce Partner progetto della Sede Nazionale Acli 

 
• Date (da – a)  Settembre 2002  

• c/o  ACLI LECCE 
• Progetto  Campagna promozionale Nazionale sulla “flessibilità sostenibile”  

• Principali mansioni e responsabilità  Promotore 
 
 

• Date (da – a)  2002 - 2003  
• c/o  CTA Lecce – Viale Gallipoli 1/f - Lecce 

• Progetto  Partnership CTA (Centro Turistico Acli) con SMILE PUGLIA per PONatas ob.1fse mis ll: 
Promozione del territorio all’estero. 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione CTA 
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• Date (da – a)  Settembre 2002 – dicembre 2003 

• c/o  Comune di Lecce – Acli Lecce 
• Progetto  Sportello Informatizzato al servizio delle Donne 

Det. N. 644 del C.d.R.: 6° LL.PP.  -   
Bando di gara delibera n. 280 del 27/03/02 gia Progetto Equal 2001 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 
 

• Date (da – a)  2001  
• c/o  Acli Lecce 

• Progetto  Selezioni operatori call center CALL COMMERCE spa  
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione Selezione 

 
 

• Date (da – a)  1996 - 2000 
• c/o  A.C.L.I.   LECCE 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Giovani delle Acli, Cooperazione, Formazione Acli – En.A.I.P. 

 
 

• Date (da – a)  1998 - 1999 
• c/o  Acli Lecce 

• Progetto  PROGETTO DIOGENE: studi e ricerche sulla diffusione del lavoro interinale propedeutici 
all’apertura di uno sportello do obiettivo lavoro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto 
 
 

• Date (da – a)  1998 2002 
• c/o  Acli Lecce 

• Progetto  Coop. edilizia Achille Grandi 
• Principali mansioni e responsabilità  Socio 

 
 
 
ATTIVITA’ POLITICA:  
 
Elezioni Regionali 2005 Puglia con voti 5781  
Elezioni Regionali 2010 Puglia con voti 4400 
Elezioni Politiche 2018 Senato della Repubblica 
Ottobre 2020 – ad oggi -  Sindaco Città di Tricase 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 
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• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI, ACQUISITE E SVILUPPATE ATTRAVERSO LA DIREZIONE E 
IL COORDINAMENTO IN UN CONTESTO ASSOCIATIVO COMPLESSO PER DIMENSIONI E QUANTITÀ DI SERVIZI 
CORRELATI  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E GESTIONALI. SPICCATA PREDISPOSIZIONE AL COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITÀ E ALL’OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE. BUONE CAPACITÀ PROGETTUALI. 
TALI ASPETTI SONO STATI PERFEZIONATI SIA NELL’AMBITO DIDATTICO- FORMATIVO CHE NEI SETTORI NO 
PROFIT E PROFIT. 
ORGANIZZAZIONE SOCIETÀ E SQUADRE SPORTIVE SETTORE PALLAVOLO LIVELLO NAZIONALE 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ECDL 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 STUDI MUSICALI: buona conoscenza dei seguenti strumenti, pianoforte, chitarra, sax e tromba; 
componente dell’orchestra “ACLI MUSICA IN FAMIGLIA” 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente Cat. B  
Patente Nautica 

 
 

 
 “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che 
quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 dichiaro, altresì, di 
essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti 
previsti all’art. 7 delle medesima legge.” 
 

      
FIRMA 

                                                                                                                                                                    
Tricase, 23/04/2026          
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