
Di Capri° Francesco 
Consulente del Lavoro l Libero Professionista 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Via Amazzonia, 15 

Trentola Ducenta (CE) 

081-8145962 

06 Giugno 1951 

10/1994 — presente Consulente Contabile - Consulente del Lavoro — Libero Professionista 

Ordine dei Consulenti del Lavoro — Consiglio Provinciale di Caserta 

Attività professionale autonoma con competenze in: diritto del lavoro, gestione controversie, incentivi all'occupazione, contenzioso 
amministrativo e giudiziario, valutazione delle prestazioni dirigenziali nella P.A. 

01/1985 — 12/1993 

07/1977 — 12/1984 

09/1974 —06/1977 

05/1973 — 08/1974 

2008/2011 

2005 

Impiegato Contabile 

Salumificio De Marco s.n.c. / D.M. Carni s.r.l. — San Marcellino (CE) 

Impiegato 

INDESIT S.p.A. — Teverola (CE) 

Impiegato Contabile 

Assicurazioni Generali —Agenzia di Aversa — Aversa (CE) 

Impiegato Contabile 

Conserve San Giorgio di Rubina Gaudino — Napoli 

Componente Nucleo di Valutazione 

Comune di Trentola Ducenta (CE) 

Regione Campania 

Incarico di Consulenza Contabile per la verifica del Bilancio Regionale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2004/2005 Laurea in Giurisprudenza 

Università LUM Jean Monnet — Casamassima (BA) 

Corso in Scienze Giuridiche — Diritto Internazionale (classe 31) 

Laurea Specialistica in Economia e Management 

Università degli Studi G. D'Annunzio — Pescara 

Facoltà di Scienze Manageriali 

2004 Master di Diritto del Lavoro 

1992 Esame di Stato — Abilitazione Consulente del Lavoro 

2005 ECDL— Patente Europea del Computer 

1970/1971 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

I.T.C. "A. Gallo" — Aversa (CE) 

COMPETENZE PROFESSIONALI 

Gestione controversie di lavoro (dipendenti pubblici e privati) 

Modelli di valutazione delle prestazioni dirigenziali nella P.A. 



> Controllo strategico ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999 

> Incentivi all'occupazione, lavoro sommerso, ispezione del lavoro 

> Riforma del mercato del lavoro (Riforma Biagi e successive) 

> Contenzioso amministrativo e giudiziario 

> Gestione della produttività e progressione orizzontale 

LINGUE 

Italiano — Madrelingua Inglese — Livello scolastico 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO 

Partecipazione frequente a corsi obbligatori di formazione continua su: Riforma del rapporto di lavoro, Lavoro sommerso, Incentivi 

all'occupazione, Ispezione del lavoro, Riforma Biagi, Riforma del mercato del lavoro, Contenzioso amministrativo e giudiziario. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/2016. 


