COMUNE DI BOLANO
Provincia della Spezia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI
DISTRETTO SOCIO SANITARIO

N. 398 del 05/08/2024

OGGETTO: INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE (ART. 53 D.LGS 165/2001) PER INCARICO TECNICO
DI PROJECT MANAGEMENT TECNICO A SUPPORTO DELLE OPERATIVITA' NELL'AMBITO DEI
PROGETTI A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA "MISSIONES
COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER
PERSONE CON DISABILITA' CUP D84H22000090006 CIG: B29F9A46EF

L’anno duemilaventiquattro, il giorno cinque del mese di Agosto, nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE

Premesso che con il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 é stato istituito uno strumento
dell’Unione europea, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19, il quale ha trovato attuazione con il
regolamento (UE) 2021/241 con il quale é stato istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), che ha
previsto che gli Stati membri predispongano un Piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR), ispirato ad una
logica performance base nell’ambito del quale concretizzare a livello nazionale il percorso di sviluppo sostenibile e
crescita basato sui pilastri fondamentali del dispositivo europeo (transizione verde; trasformazione digitale; crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva; coesione sociale e territoriale; salute e resilienza economica, sociale e istituzionale;
politiche per la prossima generazione, I’infanzia e i giovani);

VISTI:

e il PNRR dell’Italia, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, il quale - insieme alle
risorse finanziarie e alla loro programmazione di spesa - comprende un progetto di riforme e un programma di
investimenti da attuarsi entro il 30 giugno 2026;

o il decreto-legge n. 59 del 2021 convertito dalla legge 101 del 2021, con il quale sono state destinate ulteriori
risorse al Fondo nazionale complementare (PNC) al PNRR;

o il decreto-legge n. 77 del 2021, convertito dalla legge n. 108 del 2021, recante il modello di governance
multilivello del PNRR, nell’ambito del quale gli enti locali sono individuati come soggetti attuatori degli
interventi (art. 9, comma 1, in relazione all’art. 1, coma 4, lett. 0), la cui titolarita ¢ attribuita alle
Amministrazioni centrali (art. 1, comma 4, lett. 1) responsabili dell’attuazione e del raggiungimento dei risultati
di ciascuna misura, declinati in termini di target e milestones, il cui conseguimento rappresenta la condizione
abilitante per il rimborso delle risorse da parte della Commissione europea.

e lart. 31 bis comma 7 e ss. Della L. 29 dicembre 2021, n.233 "Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 recante disposizioni urgenti per | ‘attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose";

e lart. 11 comma 2-bis del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36 "Ulteriori misure urgenti per | ‘attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ", convertito con modificazioni dalla legge n. 79 del 29 giugno
2022;

e la Circolare -Bis per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per | ‘attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) *;

e il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche




amministrazioni;

e il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

e D.Lgs 30 marzo 2001, n.165. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche.

e La legge 190 /12“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitad nella
pubblica amministrazione”;

CONSIDERATO:

- che il Distretto Sociosanitario n. 17 Comune Capofila Bolano é titolare del finanziamento del progetto a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1 Investimento 1.2 — Percorsi di
autonomia per persone con disabilita”;

- che il Ministero ha assegnato al progetto “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE”,
INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA, la somma di 715.000,00
euro totale e che, da piano finanziario, la somma di euro 35.000,00 € destinata ad attivita di gestione con previsione di
incarichi per figure di Project Manager;

- che tale progetto vede coinvolto un partenariato composto da: Comune di Bolano Capofila Distretto
Sociosanitario 17 ATS con capofila I RAGAZZI DELLA LUNA e partner “Fondazione Aut Aut — Autonomia
Autismo E.T.S. Lindbergh Societa Cooperativa Sociale Luna Blu Societa Cooperativa, Campus Agrisociale
Sant’Anna — Societa Cooperativa Sociale alla quale e stata assegnata la somma di euro 675.000,00 per la
realizzazione di interventi abitativi e lavorativi in favore di disabili;

- che il predetto progetto prevede anche il reclutamento a incarico esterno di figure professionali, Project
Manager, di comprovata qualificazione professionale a supporto specialistico per lo svolgimento delle attivita
di coordinamento, gestione tecnica, finanziaria, monitoraggio e controllo per I’attuazione degli interventi
previsti nel progetto stesso relativo alla misural.2, quantificando la spesa corrispondente in euro € 33.000,00;

- che con determinazione n. 69 del 06.02.2024 & stata impegnata tale somma assegnata da progetto per incarichi
professionali nel seguente modo €. 17 .000,00 Bilancio 2024 ¢ €. 16.000,00 sul Bilancio 2025;

RITENUTO opportuno procedere a conferire un incarico professionale esterno al DSS, a figura dotata dell’esperienza e
della competenza necessarie per il relativo svolgimento;
DATO ATTO CHE il Direttore sociale del Distretto sociale 17 ha individuato in Lorenzo Bragazzi, Responsabile EQ
dell’area lavori pubblici- patrimonio e protezione civile del Comune di Bolano, la figura tecnica idonea, per
competenze professionali ed esperienza in merito alla gestione di una parte tecnica relativa al progetto all’assunzione
dell’incarico finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita:
a) gestione del piano di lavoro dello specifico progetto, supervisionando i progressi, garantendo la gestione dei
rischi e delle issue di progetto, anche in conseguenza di variazioni in corso d’opera e ripianificazioni;
b) coordinamento delle attivita tecnico-operative ritenute  strategiche nella realizzazione  del
prodotto/servizio/risultato nel rispetto di - tempi, costi e qualita, milestone e target;
c) supporto ed accompagnamento alle ATS nello svolgimento delle azioni progettuali e nella raccolta della
documentazione;
d) collaborazione con il team di progetto, gli stakeholder interni ed esterni, e i fornitori per garantire il successo
del progetto;
e) valutazione e gestione dei rischi del progetto, garantendo che siano adottate le adeguate misure di mitigazione;
f) supervisione al rispetto delle normative e degli standard di sicurezza ed accessibilita pertinenti al progetto;
g) controllo del budget del progetto per la parte tecnica di ristrutturazione e assicurare che tutte le spese siano
tracciate e giustificate;
h) verifica del rispetto dei tempi e del budget stabilito
PRESO ATTO che, con nota 10379 del 24/10/2023, ¢ stata acquisita la prescritta autorizzazione dell’ente di
appartenenza allo svolgimento dell’incarico extraistituzionale, in conformita con quanto disposto dall’art 53 del D.Lgs
165/2001 e del regolamento comunale approvato con DGC 65/2014;

PRECISATO CHE

e D’incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione;

e non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita, di diritto o di
fatto, secondo le indicazioni del REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA E LA DEFINIZIONE DElI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E
L’AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI EXTRA —ISTITUZIONALI AL PERSONALE DIPENDENTE, del
guale é stata presa attenta visione;



e Non sussistono cause inconferibilita e di incompatibilita ai sensi art. 20 D.lgs 39/2013;

e I’incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro e comunque non determinera un’assenza dal servizio
superiore a 5 giornate lavorative nello stesso mese;

e I’incarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota e sommato con
altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’anno solare, risulta superiore al 50% della
retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell’anno precedente;

e l’incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell’Amministrazione Comunale e non ne danneggia
I’immagine;

e [’incarico non si riferisce all’esercizio di una libera professione;

e sara fornita immediata comunicazione di eventuali incompatibilita sopravvenute provvedendo all’immediata
cessazione dall’incarico;

e si comunichera all’Ufficio Personale il compenso erogato nei termini previsti dalla normativa vigente (15
giorni)

STABILITO CHE :
- ladatainiziale e il 01.08.2024 e la data finale € prevista al 31.12.24;
- I’importo lordo previsto ¢ pari a 3.000,00 euro per I’anno 2024;
- tale importo sara erogato solo dopo aver ricevuto dettagliata relazione annuale sul lavoro svolto convalidata dal
Direttore sociale del Distretto 17;

DATO ATTO:

- che il Responsabile di Settore in intestazione ¢ responsabile unico del procedimento, a norma dell’art 8 della
L.241/90, e che in capo allo stesso non sussiste conflitto di interessi ex art.6-bis, legge 241/90 come introdotto
dalla legge 190/2012;

- che la prestazione in oggetto dovra soddisfare il principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi
ambientali”, come previsto dall’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 (Do No Significant Harm” -
DNSH) e in coerenza con quanto disciplinato dalla Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare
danno significativo all’ambiente, allegata alla Circolare MEF-RGS n. 33 del 13 ottobre 2022, in base al quale
I’Investimento in oggetto ricade nel “Regime 2” relativo ai vincoli DNSH, limitandosi non arrecare danno
significativo;

- che in merito al rispetto dei principi trasversali previsti dal PNRR, quali il principio di parita di genere, i
diritti delle persone con disabilita e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani, come indicato all’art.
47 c.4 del D.L. 77/2021, considerata la tipologia, e I’importo modico, della fornitura prevista, la
specializzazione richiesta per lo svolgimento delle attivita nei tempi previsti per la conclusione dell’intervento
e la non economicita dell’assunzione di nuovo personale come previsto dal comma 4 dell’art.47 del D.L.
77/2021, rendono applicabili le deroghe di cui all’art. 47, comma 7, del D.L. 77/2021 e alle relative linee guida
approvate con DPCM 7 dicembre 2021, riferite all’occupazione giovanile e femminile e all’inclusione
lavorativa delle persone con disabilita;

- che conformemente a quanto previsto dal Manuale Operativo per i soggetti attuatori emanato dal Ministero
del Lavoro e della Politiche Sociali, & stata compilate da parte del professionista la dichiarazioni relative al
Titolare effettivo e all’Assenza del conflitto d’interessi

RICHIAMATI:

la Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

I'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, D.Lgs 267/2000;

le "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ", D.Lgs 165/2001;

la Legge n. 231/1996;

i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali;

il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Bolano;

lo statuto comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

laD.C.C. n. 4 del 28/04/2023, con cui ¢ stato approvato il bilancio di previsione per gli anni 2023 — 2025

la Delibera di c.c. n. 11 del 26.7.23 “esercizio finanziario 2023: assestamento generale e salvaguardia equilibri di
bilancio - variazione al bilancio di previsione 2023-2025 - aggiornamento programma ss ff 2023-2024

la determinazione 250/23 che approva il progetto definitivo e la convenzione con Associazione Temporanea capofila |
ragazzi della Luna e che impegna le risorse pari a 675.000 derivanti dalla voce di costo oneri al terzo settore del piano
finanziario approvato;

DATO ATTO che é stato acquisito il seguente CIG: B29F9A46EF;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL nella fase preventiva della formazione del presente



provvedimento, € stato acquisito il parere di regolarita tecnica del Direttore Sociale, Dott.ssa Valeria Fanfani;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL nella fase preventiva della formazione del presente
provvedimento, ¢ stato acquisito il parere di regolarita contabile del Responsabile dei Servizi dell’ Area Amministrativa-
Finanziaria, Dott. Daniele Montebello, attestante la copertura finanziaria

DETERMINA
1. Dirichiamare le premesse a costituire parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di affidare pertanto a Lorenzo Bragazzi nato il 24.11.69 a La spezia CL BLGRNZ69S24E463F I’incarico
professionale per gestione tecnica, finanziaria, monitoraggio e controllo per I’attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE”,
INVESTIMENTO 1.2 — - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA SERVIZI
SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.2 - - PERCORSI DI
AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA;

3. Di quantificare la spesa complessiva per lo svolgimento dell’incarico in euro 3.000,00 per il periodo Agosto -
Dicembre 2024;

4. Di dare atto che la liquidazione del compenso sara disposta sulla base di dettagliata relazione annuale sul lavoro
svolto convalidata dal Direttore sociale del Distretto 17;

5. Di dare atto ai sensi dell’art. 6 bis della L. n.241/1990 ¢ dell’art.1 co. 9 lett.e) della L. n. 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente
procedimento;

6. Di dare atto, altresi, che non sussistono cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma del decreto legislativo 8 aprile 2013
numero 39;

7. Didisporre la pubblicazione sul sito web comunale dei dati connessi al presente provvedimento ai sensi del D.Lgs
33/2013, nella sezione “amministrazione trasparente”;

8. Di impegnare, per le ragioni espresse in premessa, la somma di €. 3.000,00 bilancio 2024 comprensiva di tutti gli
oneri di legge, come meglio specificato nel prospetto “Dati Contabili” inserito in calce al presente atto.



Dati Contabili :

E/U

Eser.

Cod. Peg

Descrizione

Fornitore

P.Fin

CuUP

CIG

Importo

2024

12071.03.018670

4

PNRR
AZIONE 1.2 -
PERCORSI DI
AUTONOMIA
PER
PERSONE
CON
DISABILITA'

BRAGAZZI
LORENZO

U.1.03.02.15.00
9

B29F9A46EF

3.000,00

FANFANi VALERIA / InfoCamere

S.Cp.A.

IL RESPONSABILE
FIRMA




