
 
COMUNE DI BOLANO 

Provincia della Spezia 

 

 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO 

N. 3 del 10/01/2025 

 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 

1, LETTERA B), DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36, DI GESTIONE TECNICA, 

FINANZIARIA, MONITORAGGIO E CONTROLLO, RELATIVA AI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E 

DI RIQUALIFICAZIONEEDILIZIA NELL'AMBITO DEI PROGETTI A VALERE SUL PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA "MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1 INVESTIMENTO 

1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA' - CUP D84H22000090006 CIG 

B51CA68D04 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno dieci del mese di Gennaio, nel proprio ufficio 

 

IL RESPONSABILE 

 

 

 

 

 

 

Premesso che con il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 è stato istituito uno strumento 

dell’Unione europea, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19, il quale ha trovato attuazione con il 

regolamento (UE) 2021/241 con il quale è stato istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), che ha 

previsto che gli Stati membri predispongano un Piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR), ispirato ad una 

logica performance base nell’ambito del quale concretizzare a livello nazionale il percorso di sviluppo sostenibile e 

crescita basato sui pilastri fondamentali del dispositivo europeo (transizione verde; trasformazione digitale; crescita 

intelligente, sostenibile e inclusiva; coesione sociale e territoriale; salute e resilienza economica, sociale e istituzionale; 

politiche per la prossima generazione, l’infanzia e i giovani); 

 

VISTI: 

 il PNRR dell’Italia, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, il quale - insieme alle 

risorse finanziarie e alla loro programmazione di spesa - comprende un progetto di riforme e un programma di 

investimenti da attuarsi entro il 30 giugno 2026;  

 il decreto-legge n. 59 del 2021 convertito dalla legge 101 del 2021, con il quale sono state destinate ulteriori 

risorse al Fondo nazionale complementare (PNC) al PNRR;  

 il decreto-legge n. 77 del 2021, convertito dalla legge n. 108 del 2021, recante il modello di governance 

multilivello del PNRR, nell’ambito del quale gli enti locali sono individuati come soggetti attuatori degli 

interventi (art. 9, comma 1, in relazione all’art. 1, coma 4, lett. o), la cui titolarità è attribuita alle 

Amministrazioni centrali (art. 1, comma 4, lett. l) responsabili dell’attuazione e del raggiungimento dei risultati 

di ciascuna misura, declinati in termini di target e milestones, il cui conseguimento rappresenta la condizione 

abilitante per il rimborso delle risorse da parte della Commissione europea. 

 l'art. 31 bis comma 7 e ss. Della L. 29 dicembre 2021, n.233 "Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 recante disposizioni urgenti per l 'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose"; 

 l'art.  11 comma 2-bis del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36 "Ulteriori misure urgenti per l 'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ", convertito con modificazioni dalla legge n. 79 del 29 giugno 



 

 

2022; 

 la Circolare -Bis per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l 'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) "; 

 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

 il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

 il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; 

 D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche. 

 La legge 190 /12“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica amministrazione”; 

 

CONSIDERATO: 

- che il Distretto Sociosanitario n. 17 Comune Capofila Bolano è titolare del finanziamento del progetto a valere sul 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1 Investimento 1.2 – Percorsi 

di autonomia per persone con disabilità”; 

- che il Ministero ha assegnato al progetto “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE”,  

INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ,  la somma di 

715.000,00 euro totale e che, da piano finanziario,  la somma di euro  33.000,00  è destinata per incarichi; 

- che tale progetto vede coinvolto un partenariato composto da: Comune di Bolano Capofila Distretto Sociosanitario 

17  ATS con capofila I RAGAZZI DELLA LUNA e partner “Fondazione Aut Aut – Autonomia Autismo E.T.S.  

Lindbergh Società Cooperativa Sociale Luna Blu Società Cooperativa, Campus Agrisociale Sant’Anna – Società 

Cooperativa Sociale alla quale è stata assegnata la somma di euro 675.000,00 per la realizzazione di interventi 

abitativi e lavorativi in favore di disabili; 

- che il predetto progetto prevede anche interventi di ristrutturazione e di riqualificazione edilizia, comprensivi di 

realizzazione di impianti a rete e l’acquisto di dotazioni informatiche per l’utilizzo da parte dei ragazzi disabili e 

degli operatori coinvolti; 

 

RITENUTO opportuno e necessario procedere a conferire un incarico professionale esterno al DSS ad un tecnico 

dotato di esperienza e delle competenze necessarie per effettuare attività di gestione tecnica, finanziaria, monitoraggio e 

controllo procedurale relativamente ai lavori di ristrutturazione e riqualificazione sugli edifici messi a disposizione per 

ospitare ragazzi disabili inseriti in progetti di autonomia abitativa e lavorativa; 

 

APPURATO che: 

- l’art. 50 comma 1 del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle 

soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti 

modalità: 

a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla 

stazione appaltante 

b) affidamento diretto di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria  e architettura e l’attività di 

progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 

delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

- le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto 

dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante 

dalla soglia comunitaria; 

 

STABILITO pertanto di ricorrere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023, 

previa richiesta di preventivo, svolgendo la procedura interamente in modalità telematica, ai sensi dell’art. dell’art. 25, 

del D. Lgs. 36/2023; 

 

DATO ATTO che: 

- con lettera d’invito, trasmessa in data 08/01/2025 attraverso la Piattaforma del Portale Appalti del Comune di 

Bolano, veniva invitata a presentare la propria offerta,  il tecnico , geometra  Bragazzi Lorenzo            



 

 

- in data 08/01/2025 il Tecnico  Bragazzi Lorenzo presentava la propria offerta economica; 

 

RITENUTA congrua la suddetta offerta e pertanto opportuno affidare direttamente ai sensi dell’articolo 50, comma 1, 

lettera b), del Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36, al Geom. Bragazzi Lorenzo, Responsabile EQ dell’Area Lavori 

Pubblici, Patrimonio e Protezione Civile del Comune di Bolano, l’incarico finalizzato allo svolgimento di attività di 

gestione tecnica, finanziaria, monitoraggio e controllo procedurale dell’intervento in oggetto, finanziato dall’ Unione 

europea – NextGenerationUE, al costo di € 8.000,00, esente contributi ed Iva di Legge, per il periodo dal 15 gennaio 

2025 al 31/03/2026; 

 

PRESO ATTO che: 

- l’operatore economico ai sensi dell’art. 52 comma 1 del D.Lgs 36/2023 ha attestato con apposita autocertificazione il 

possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti; 

- con nota prot.10379 del 24/10/2023, è stata acquisita la prescritta autorizzazione dell’ente di appartenenza allo 

svolgimento dell’incarico extraistituzionale, in conformità con quanto disposto dall’art 53 del D.Lgs 165/2001 e del 

regolamento comunale approvato con DGC 65/2014; 

 

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in 

oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dell’art. 16 del 

D.lgs. n. 36/2023; 

 

PRECISATO che: 

 l’incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione; 

  non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilità, di diritto o di fatto, 

secondo le indicazioni del REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITÀ 

E LA DEFINIZIONE DEI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E L’AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI 

EXTRA –ISTITUZIONALI AL PERSONALE DIPENDENTE, del quale è stata presa attenta visione; 

 Non sussistono cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi art. 20 D.lgs 39/2013; 

 l’incarico verrà svolto al di fuori dell’orario di lavoro e comunque non determinerà un’assenza dal servizio superiore 

a 5 giornate lavorative nello stesso mese; 

 l’incarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota e sommato con altri 

compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’anno solare, risulta superiore al 50% della 

retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell’anno precedente; 

 l’incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell’Amministrazione Comunale e non ne danneggia 

l’immagine; 

 l’incarico non si riferisce all’esercizio di una libera professione; 

 sarà fornita immediata comunicazione di eventuali incompatibilità sopravvenute provvedendo all’immediata 

cessazione dall’incarico; 

 si comunicherà  all’Ufficio Personale il compenso erogato nei termini previsti dalla normativa vigente; 

 

DATO ATTO che: 

- il Responsabile di Settore in intestazione è responsabile unico del procedimento, a norma dell’art 8 della L.241/90, e 

che in capo allo stesso non sussiste conflitto di interessi ex art.6-bis, legge 241/90 come introdotto dalla legge 

190/2012; 

- la prestazione in oggetto dovrà soddisfare il principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali”, 

come previsto dall’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 (Do No Significant Harm” - DNSH) e in coerenza 

con quanto disciplinato dalla Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 

all’ambiente, allegata alla Circolare MEF-RGS n. 33 del 13 ottobre 2022, in base al quale l’Investimento in oggetto 

ricade nel “Regime 2” relativo ai vincoli DNSH, limitandosi non arrecare danno significativo; 

- in merito al rispetto dei principi trasversali previsti dal PNRR, quali il principio di parità di genere, i diritti delle 

persone con disabilità e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani, come indicato all’art. 47 c.4 del D.L. 

77/2021, considerata la tipologia, e l’importo modico, del servizio previsto, la specializzazione richiesta per lo 

svolgimento delle attività nei tempi previsti per la conclusione dell’intervento e la non economicità dell’assunzione 

di nuovo personale come previsto dal comma 4 dell’art.47 del D.L. 77/2021, rendono applicabili le deroghe di cui 

all’art. 47, comma 7, del D.L. 77/2021 e alle relative linee guida approvate con DPCM 7 dicembre 2021, riferite 

all’occupazione giovanile e femminile e all’inclusione lavorativa delle persone con disabilità; 

- conformemente a quanto previsto dal Manuale Operativo per i soggetti attuatori emanato dal Ministero del Lavoro e 

della Politiche Sociali, è stata compilata da parte del professionista la dichiarazione relativa al Titolare effettivo e 

all’Assenza del conflitto d’interessi; 

 

DATO ATTO che il presente affidamento è identificato con i seguenti codici: 



 

 

- CUP D84H22000090006 

- CIG: B51CA68D04 

 

RICHIAMATI: 

- la Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni; 

- l'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali'', D.Lgs 267/2000; 

- le "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ", D.Lgs 165/2001; 

- la Legge n. 231/1996; 

- i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali; 

- il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Bolano; 

- lo statuto comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

- la DCC n. 43 di approvazione del bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 

- la determinazione 250/23 che  approva il progetto definitivo  e la convenzione con Associazione Temporanea 

capofila I ragazzi della Luna e che impegna le risorse  pari a 675.000 derivanti dalla voce di costo oneri al terzo 

settore del piano finanziario approvato; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL nella fase preventiva della formazione del presente 

provvedimento, è stato acquisito il parere di regolarità tecnica del Direttore Sociale, Dott.ssa Valeria Fanfani; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL nella fase preventiva della formazione del presente 

provvedimento, è stato acquisito il parere di regolarità contabile del Responsabile dei Servizi dell’Area Amministrativa-

Finanziaria, Dott. Daniele Montebello, attestante la copertura finanziaria 

 

DETERMINA 

1) Di richiamare le premesse a costituire parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 

 

2) Di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b), del D.lgs. 36/2023, l’incarico finalizzato allo 

svolgimento di attività di gestione tecnica, finanziaria, monitoraggio e controllo procedurale relativa ai lavori di 

ristrutturazione e di riqualificazione edilizia nell’Ambito degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA’ SOCIALE”,  INVESTIMENTO 1.2 - Percorsi di 

autonomia per persone con disabilità, al Geom. Bragazzi Lorenzo, Responsabile EQ dell’Area Lavori Pubblici, 

Patrimonio e Protezione Civile del Comune di Bolano, per un importo €  8.000,00, esente oneri previdenziali e IVA 

di legge cosi suddivisi: 

- Quanto ad € 5.000,00 per il periodo dal 15 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025; 

- Quanto ad € 3.000,00 per il periodo dal 01 gennaio 2026 al 31 marzo 2026. 

 

3) Di precisare, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 267/2000 che: 

- il fine che si intende perseguire con il contratto è l’esecuzione dell’incarico professionale di cui al precedente 

punto 2); 

- l’oggetto del contratto è l’incarico finalizzato allo svolgimento di attività di gestione tecnica, finanziaria, 

monitoraggio e controllo procedurale relativa ai lavori di ristrutturazione e di riqualificazione edilizia 

nell’Ambito degli interventi in oggetto; 

- la modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 

36/2023; 

- le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella lettera d invito e nell’offerta presentata dal 

professionista; 

- il contratto sarà stipulato nella forma della scrittura privata ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023; 

- il Responsabile unico del progetto è la D.ssa Valeria Fanfani. 

 

4) Di dare atto che il presente affidamento è identificato con i seguenti codici: 

- CUP D84H22000090006 

- CIG: B51CA68D04 

 

5) Di dare atto che la spesa complessiva di € 8.000,00 suddivisa in € 5.000,00 da imputare nell’anno 2025 ed € 

3.000,00 nell’anno 2026, sarà impegnata come meglio specificato nel prospetto “Dati Contabili” inserito in calce al 

presente atto. 

 

 



 

 

Dati Contabili : 

 
E/U Eser. Cod. Peg Descrizione Fornitore P.Fin CUP CIG Importo 

U 2025 12071.03.018670

4 

PNRR 

AZIONE 1.2 - 

PERCORSI DI 

AUTONOMIA 

PER 

PERSONE 

CON 

DISABILITA' 

BRAGAZZI 

LORENZO 

U.1.03.02.15.00

9 

D84H2200009000

6 

B51CA68D04 8.000,00 

 

   
 

 

 

FANFANi VALERIA / InfoCamere 

S.C.p.A. 

 

IL RESPONSABILE 

FIRMA 
Atto firmato Digitalmente 

 


