
COMUNE DI TORTOLI'

Provincia dell' Ogliastra

O R I G I N A L E

AREA SOCIALE - SCOLASTICO E CULTURALE

OGGETTO

Servizio Civile universale - Bando 2026. Nomina selettori

N. 810 del 11/05/2026 del Registro Generale

N. 3256 del 11/05/2026 del Registro dell' Area

 DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA

Visti:

- Il decreto del Sindaco con il quale è stato nominato Responsabile dell’ 
Area Sociale - Scolastico E Culturale,  Loi Luisa 

- L’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
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VISTO il Bando indetto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche 

giovanili e il Servizio Civile Universale del 24 febbraio 2026 per la selezione di 65.964 operatori 

volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio civile universale da 

realizzarsi in Italia e all’estero. 

I progetti hanno una durata tra 8 e 12 mesi, con un orario di servizio pari a 25 ore settimanali oppure 

con un monte ore annuo che varia, in maniera commisurata, tra le 1.145 ore per i progetti di 12 mesi, 

le 1.049 ore per i progetti di 11 mesi, le 954 ore per i progetti di 10 mesi, le 859 ore per i progetti di 9 

mesi e le 765 ore per i progetti di 8 mesi articolato su cinque o sei giorni a settimana. 

Alcuni progetti prevedono una riserva di posti dedicati ai giovani con minori opportunità (in 

particolare con disabilità, bassa scolarizzazione, difficoltà economiche, care leavers e giovani con 

temporanea condizione di fragilità personale e sociale, come definiti nella circolare del 12 marzo 

2025 indicata in premessa), altri progetti, tra quelli da realizzarsi in Italia, prevedono anche un 

periodo di tutoraggio o un periodo da uno a tre mesi in uno dei paesi dell’Unione Europea. Le 

informazioni su tali progetti sono disponibili sia nelle schede di sintesi dei progetti di cui all’articolo 

4, sia nella piattaforma DOL per la presentazione delle candidature di cui all’articolo 5. 

Possono partecipare alla selezione i giovani in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente 

bando, secondo le condizioni ivi specificate. Ciascun giovane, a pena di esclusione dalla procedura, 

può presentare una sola domanda di partecipazione al bando e per un solo progetto tra quelli indicati 

nei due allegati. I progetti di cui all’Allegato 1 del presente bando che, alla data prescelta di avvio in 

servizio, potranno contare sull’apporto di un solo operatore volontario selezionato, non saranno 

attivati. Qualora, entro tre mesi dalla predetta data, a seguito delle già espletate procedure di 

selezione, l’ente copra con almeno una ulteriore unità le posizioni inizialmente finanziate, il progetto 

potrà essere attivato secondo le vigenti disposizioni. 

Potranno essere attivati, nonostante l’apporto di un solo operatore volontario selezionato, i soli 

progetti destinati ad essere realizzati all’estero, di cui all’Allegato 2, in considerazione delle 

caratteristiche peculiari degli stessi.  

La data di avvio in servizio degli operatori volontari è differenziata per i diversi programmi e viene 

stabilita, nell’ambito delle date indicate al capoverso successivo, tenendo conto del termine delle 

procedure di selezione e di compilazione delle graduatorie da parte di ciascun ente titolare di 

progetto, delle esigenze specifiche del progetto, nonché dei tempi necessari per l’esame, da parte del 

Dipartimento, delle graduatorie inviate dagli enti e delle richieste specifiche connesse all’avvio in 

servizio. Il calendario degli avvii in servizio degli operatori volontari selezionati a seguito del 

presente Bando è il seguente: 

- 18 settembre 2026; 

- 9 ottobre 2026; 

- 30 ottobre 2026. 

Gli enti sono comunque tenuti a fornire tempestiva e corretta informazione agli interessati. 

L’avvio in servizio degli operatori volontari impiegati nei progetti avviene nelle date sopra indicate, 

fatta salva la possibilità da parte degli enti di richiedere successivi subentri e/o attivazione 

posticipata per iniziale mancato raggiungimento della soglia minima del numero di operatori 

volontari, secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. 

L’avvio in servizio mediante subentro dei giovani risultati idonei non selezionati all’esito delle 

procedure selettive, individuati per la copertura delle posizioni vacanti, avverrà nelle date di seguito 

indicate: 

- 29 settembre 2026; 

- 16 ottobre 2026; 

- 13 novembre 2026; 

- 11 dicembre 2026; 

- 15 gennaio 2027; 

- 12 febbraio 2027; 

- 12 marzo 2027; 

- 9 aprile 2027. 



Comune di Tortolì - determinazione del  Responsabile dell'Area n. 810 del 11/05/2026 

 

 

Ciascun operatore volontario selezionato sarà chiamato a sottoscrivere con il Dipartimento un 

contratto che fissa, tra l’altro, l’importo dell’assegno mensile per lo svolgimento del servizio in € 

519,47 suscettibile di essere incrementato sulla base della variazione, accertata dall’ISTAT, 

dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati. 
VISTO il decreto dipartimentale 997/2025 del 22 settembre 2025 con il quale è stato approvato il 

documento di programmazione finanziaria del Fondo nazionale per il Servizio civile per l’anno 2025 (DPF 

2025) in corso di registrazione dalla Corte dei conti;  

VISTO il decreto dipartimentale n. 70/2026 del 23 gennaio 2026 con il quale sono state approvate le 

graduatorie definitive dei programmi di intervento da realizzarsi in Italia e dei programmi da realizzarsi 

all’estero, da cui risulta che è stato positivamente valutato un numero complessivo di 790 programmi, 

corrispondenti a 3.757 progetti, così distinti:  

- 734 programmi di intervento con 3.542 progetti da realizzarsi in Italia;  

- 56 programmi di intervento con 215 progetti da realizzarsi all’estero;  

VISTO il decreto dipartimentale n. 1641 del 12 dicembre 2024, che approva le nuove “Disposizioni 

concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del Servizio civile universale”;  

VISTO il decreto dipartimentale n. 859/2025 del 1° agosto 2025, che modifica le “Disposizioni 

concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del Servizio civile universale”, 

approvate con decreto dipartimentale n. 1641/2024 del 12 dicembre 2024.  

VISTO il decreto dipartimentale n. 130/2026 del 4 febbraio 2026 con il quale, sulla base delle risorse 

finanziarie disponibili per l’anno 2025, è stato disposto il finanziamento di:  

- 548 programmi di intervento di Servizio civile universale in Italia per 65.211 posizioni di operatore 

volontario;  

- 54 programmi di intervento di Servizio civile universale all’estero per 1.558 posizioni di operatore 

volontario;  

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 28/09/2023 avente per oggetto: 

Adesione come Ente di Accoglienza attraverso ANCI Lombardia in convenzione con ANCI Sardegna 

all'Albo del Servizio Civile Universale; 

VISTA la Legge 6 Marzo 2001, n. 64, con la quale è stato istituito il Servizio Civile Nazionale, su 

base volontaria, le cui finalità sono elencate all’Art. 1 dello stesso testo normativo; 

DATO ATTO che ANCI Sardegna ha sottoscritto un accordo con ANCI Lombardia per la diffusione 

del Servizio Civile tra i Comuni sardi, la struttura organizzativa di ANCI Lombardia è adeguatamente 

dotata ed articolata al fine di rispondere con efficacia ed efficienza agli obiettivi dei programmi di 

intervento e progetti di Servizio Civile propri dell’Ente Locale; 

CONSIDERATO, altresì, che i volontari in Servizio Civile saranno destinati alle aree di intervento 

proprie delle politiche sociali, educative, agricole, estere; di protezione civile, del patrimonio 

ambientale, del patrimonio storico artistico e culturale; 

DATO ATTO che i progetti presentati dal Comune di Tortolì sono stati approvati dalla Regione 

Autonoma della Sardegna e che lo stesso prevede l’impiego di n.8 operatori volontari per la durata di 

12 mesi e che in conseguenza, questo Ente deve procedere alla selezione dei volontari da impiegare 

nella attuazione dei seguenti progetti: 

1. Sardegna Legge. SCU nelle biblioteche della Sardegna (settore Patrimonio Storico, Artistico e 

Culturale): n. 2 operatori volontari e sono pervenute n.6 domande; 

2. SCU: salvaguardia del territorio nei Comuni di Sicilia e Sardegna (settore - Patrimonio 

Ambientale e riqualificazione urbana) : n. 2 operatori volontari e pervenute n.2 domande; 

3. Sicurezza e prevenzione nei Comuni della Sicilia e Sardegna. - (settore Protezione Civile) : 

richiesti n. 2 operatori volontari pervenuta n.1 domanda; 

4. Sardegna solidale- (settore Assistenza): richiesti n. 2 operatori volontari ma nessuna domanda 

pervenuta; 

 

PRESO ATTO che per il progetto denominato: Sardegna solidale - (settore Assistenza) non è 

pervenuta nessuna domanda e che per il progetto Sicurezza e prevenzione nei Comuni della Sicilia e 
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Sardegna. - (settore Protezione Civile) è pervenuta solo n.1 domanda per cui si dovrà procedere alla 

selezione di n.5 operatori volontari; 

 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 14 gennaio 2019 recante 

l’approvazione delle “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari 

del servizio civile universale”;  

VISTO il Decreto del Capo del Dipartimento n. 521 del 26 agosto 2019 con il quale sono stati 

individuati i progetti di servizio civile universale, presentati dagli enti iscritti all’Albo di servizio 

civile universale, all’Albo nazionale o agli Albi delle Regioni e delle Province autonome, che sono 

finanziati con le risorse del Fondo nazionale per il servizio civile ad oggi definite dal Documento di 

programmazione finanziaria per il 2019; 

CONSIDERATO che le informazioni concernenti i progetti, le relative sedi di attuazione, i posti 

disponibili, le attività nelle quali i volontari saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti 

richiesti, le condizioni di espletamento del servizio, nonché gli aspetti organizzativi e gestionali 

devono essere curati dagli enti titolari dei progetti medesimi che deve anche curarne la massima 

pubblicità sui rispettivi siti internet;  

DATO ATTO che la selezione dei candidati è effettuata, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 

40, dall’ente che realizza il progetto prescelto. 
PRESO ATTO che delle eventuali cause di esclusione è data comunicazione all’interessato a cura 

dell’ente.  

DATO ATTO inoltre che: 

 L’ente dovrà attenersi nella procedura selettiva ai criteri verificati e approvati in sede di 

accreditamento o di valutazione del progetto, ovvero ai criteri contenuti nella determinazione del 

Direttore dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile del 30 maggio 2002. Nel caso in cui siano 

utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, l’ente valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a 

seguito del colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in “Allegato 4”, attribuendo il 

relativo punteggio e dichiarando non idonei a svolgere il servizio civile nel progetto prescelto i 

candidati che abbiano ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60. 

 I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e 

alle modalità delle procedure selettive. 

 L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie relative ai singoli progetti, ovvero 

alle singole sedi di progetto in ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, 

evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili, per i quali acquisisce il 

certificato di idoneità fisica al servizio civile con specifico riferimento al settore di impiego 

richiesto.  

 Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per mancanza di 

posti. L’ente redige, inoltre, un elenco con i nominativi di tutti i candidati non inseriti nelle 

graduatorie perché risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’indicazione della 

motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie è tempestivamente portato a conoscenza 

degli interessati da parte dell’ente, che ne dà contestuale comunicazione all’Ufficio.  Alla 

graduatoria è assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicità.” 

PRESO ATTO che sono state presentate n. 9 domande di selezione degli operatori volontari e che 

tutte soddisfano i requisiti richiesti nel bando, per i seguenti progetti: 

5. Sardegna Legge. SCU nelle biblioteche della Sardegna (settore Patrimonio Storico, Artistico e 

Culturale): n. 2 operatori volontari e sono pervenute n.6 domande; 

6. SCU: salvaguardia del territorio nei Comuni di Sicilia e Sardegna (settore - Patrimonio 

Ambientale e riqualificazione urbana) : n. 2 operatori volontari e pervenute n.2 domande; 

7. Sicurezza e prevenzione nei Comuni della Sicilia e Sardegna. - (settore Protezione Civile) : 

richiesti n. 2 operatori volontari pervenuta n.1 domanda; 
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8. Sardegna solidale- (settore Assistenza): richiesti n. 2 operatori volontari ma nessuna domanda 

pervenuta; 

CONSIDERATO che si rende urgente e necessario incaricare i seguenti Selettori per la selezione dei 

n.8 operatori volontari per i due progetti finanziati in quanto esperti dei settori relativi ai progetti 

approvati: 

1. Dott.ssa Loi Luisa Istruttore Direttivo Socio Culturale Pedagogista, - Responsabile della selezione. 

2. Dott.ssa Piroddi Simona Istruttore Direttivo Socio Culturale Pedagogista; 

3. Dip. Cireddu Alessandro – istruttore amministrativo; 

4. Ing. Demurtas Mauro. esperto 

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: “Istituzione del servizio civile nazionale” e successive 

modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Circolare del 31 gennaio 2023 recante “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei 

programmi di intervento di servizio civile universale - Criteri e modalità di valutazione” di seguito 

“Circolare”, così come modificata dalla Circolare del 26 gennaio 2024;  

VISTO l’Avviso agli enti di cui all’art. 5, comma 5, del citato decreto legislativo n. 40/2017, 

pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento in data 30 gennaio 2024, con il quale è stata resa 

nota agli enti di servizio civile l’apertura dei termini per la presentazione dei programmi d’intervento 

di servizio civile universale con scadenza alle ore 14:00 del 18 febbraio 2025, prorogata con il decreto 

163/2025 del 17 febbraio 2025 alle ore 14:00 del 27 febbraio 2025; 

DATO ATTO, altresì, ai sensi degli artt. 6 e 7 del codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Tortolì che è stato accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche 

potenziale, con interessi personali del sottoscritto responsabile di servizio e degli altri dipendenti che 

hanno partecipato all’istruttoria dell’atto e degli altri soggetti indicati agli artt. 6 e 7 del predetto 

codice di comportamento; 

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 10 del 31/03/2026 avente per oggetto: Art. 50, comma 10, 

del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. Attribuzione di incarichi di Elevata Qualificazione ai Responsabili delle 

Aree istituite presso l'Ente e attribuzione di incarico di Vice Segretario comunale. Nello specifico per 

l’Area Sociale, scolastica, culturale comprendente il Servizio Politiche Sociali e Giovanili, il Plus e il 

Funzionamento dell’Ufficio di Piano, i Servizi Scolastici e Diritto allo studio, il Servizio Culturale ed 

il servizio e i procedimenti inerenti lo Sport è stata conferita la responsabilità alla dott.ssa Luisa Loi, 

con sostituta la dott.ssa Marta Meloni; 

VISTI:  

 La Legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: “Istituzione del servizio civile nazionale” e successive 

modificazioni e integrazioni; 

 Il D. Lgs 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e 

in particolare l’art. 184 del medesimo; 

 Il D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; 

 Il D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33 e successive modificazioni; 

 Il D.Lgs. 23 giugno 2011 n.118 concernente “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle regioni e degli enti locali e dei loro organismi”, 

così come corretto ed integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;  

 Lo Statuto dell’Ente; 

 Il vigente Regolamento Comunale di Contabilità e in particolare l’art. 48 del medesimo; 

 La deliberazione di consiglio n. 72 del 24/12/2025 relativa Aggiornamento del Documento Unico 

di Programmazione (D.U.P.) riferito al triennio 2026/2028; 

 La deliberazione di consiglio n. 73 del 24/12/2025. Bilancio di Previsione finanziario per gli anni 
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2026/2028, approvazione; 

 La deliberazione della Giunta comunale n. 03/2026 “Piano esecutivo di gestione (P.E.G) degli 

anni 2026/2028– Assegnazione delle risorse finanziarie ai Responsabili di Area; 

Ritenuto provvedere in merito; 

 Il DM 22 aprile 2015 Prontuario Enti Volontari 

 D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40; 

 

DATO ATTO che con la presente Determinazione non vi sono oneri a carico dell’ Ente;  

 

DETERMINA 

DI DISPORRE il presente atto per i motivi espressi nella premessa; 

DI INCARICARE i seguenti Selettori per la selezione di n.5 operatori volontari: 

1. Dott.ssa Loi Luisa Istruttore Direttivo Socio Culturale Pedagogista, - Responsabile della selezione. 

2. Dott.ssa Piroddi Simona Istruttore Direttivo Socio Culturale Pedagogista; 

3. Dip. Cireddu Alessandro – Istruttore amministrativo e OLP; 

4. Ing. Demurtas Mauro - Esperto e OLP  

per i quattro progetti finanziato in quanto esperti dei settori relativi ai seguenti progetti approvati: 

5. Sardegna Legge. SCU nelle biblioteche della Sardegna (settore Patrimonio Storico, Artistico e 

Culturale): n. 2 operatori volontari e sono pervenute n.6 domande; 

6. SCU: salvaguardia del territorio nei Comuni di Sicilia e Sardegna (settore - Patrimonio 

Ambientale e riqualificazione urbana): n. 2 operatori volontari e pervenute n.2 domande; 

7. Sicurezza e prevenzione nei Comuni della Sicilia e Sardegna. - (settore Protezione Civile): 

richiesti n. 2 operatori volontari pervenuta n.1 domanda; 

8. Sardegna solidale- (settore Assistenza): richiesti n. 2 operatori volontari ma nessuna domanda 

pervenuta; 

DI PUBBLICARE nell’albo pretorio e nel sito istituzionale del Comune entro 10 giorni dal termine 

delle prove selettive la graduatoria dei candidati ritenuti idonei e selezionati alle attività previste dai 

due progetti approvati di cui sopra. 

DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio del Comune per 

finalità di trasparenza amministrativa. 
 

 

 Responsabile di procedimento: 

Coll. Amministrativo Rag. Andreas Marcialis 

                                                                                                                     Il Responsabile dell’Area*                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                          Dott.ssa Luisa Loi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).  

 

 
 

AM/am 

Det.nomina selettori 2025 

http://www.serviziocivile.gov.it/media/585291/DM-Prontuario-enti-volontari.pdf

