COMUNE DI TORRI DEL BENACO
Provincia di Verona
Viale Elli Lavanda, 3 — Cap. 37010 — P.IVA 00661030239
® 0456205888 & Fax 0456205800 Ewww.comune.torridelbenaco.vr.it
PEC: torridelbenaco.vr@cert.ip-veneto.net

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO - AREA OPERATORI ESPERTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CON RISERVA
PRIORITARIA DI N° 1 POSTO A FAVORE DELLE FF.AA. Al SENSI DEGLI ARTT. 1014, COMMA 4 E 678, COMMA
9, D.LGS. N. 66/2010

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023;

Viste le nuove regole dei concorsi pubblici approvate con Legge 28 maggio 2021, n. 76 di conversione del D.L.
44/2021;

Vista la legge n. 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i.;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

‘Vista la Legge 23 agosto 1988, n. 370 recante “Esenzione dell'imposta di bollo per le domande di concorso e
di assunzione presso le Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il regolamento UE sulla privacy;
Vista la Legge del 11.04.2006 n. 198 che garantisce pari opportunita per I'accesso ai posti pubblici;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 17.02.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, di
approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026 - 2028;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 19.12.2025, dichiarata immediatamente eseguibile con
la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) semplificato 2026-2028;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del 19.12.2025, dichiarata immediatamente eseguibile con
la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione Esercizi 2026-2028;

Visto il regolamento sui concorsi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 15.03.2024;

Dato atto che le procedure previste dall‘art. 34 bis del DLgs 165/2001 hanno dato esito negativo;




In esecuzione della propria determinazione n. 105 del 18.02.2026, con la quale & stato indetto bando di
selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - Area operatori esperti -
tempo pieno e indeterminato, con riserva prioritaria di n° 1 posto a favore delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014,
comma 4 e 678, comma 9, d.lgs. n. 66/2010;

RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo -
Area operatori esperti - a tempo pieno e indeterminato del CCNL del 16.11.2022, con riserva prioritaria di n°
1 posto a favore delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014, comma 4 e 678, comma,9, d.lgs. n. 66/2010.

L'Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita all’'uno e all’altro sesso per I'accesso al
lavoro in base agli artt. 35 e 57 del D.Lgs 165/2001.

Il concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal presente bando di concorso.

La copertura del posto resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli di finanza pubblica
con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di personale alla data
dell'assunzione o di altri vincoli imposti per Iegge. In particolare, non si procedera all'assunzione qualora,
successivamente alla pubblicazione del presente bando, venissero introdotte limitazioni di finanza pubblica
in tema di nuove assunzioni.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO E PROFILO

Al personale, assunto in‘base alla graduatoria di cui al presente avviso, sara aséegnato lo stipendio tabellare
previsto per I’Area degli operatori esperti introdotta dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
del comparto “Funzioni Locali” 2019/2021, ex posizione economica B1, l'indennita di comparto, la tredice-
sima mensilita ed ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti.
Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e valevoli
nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento economico sara regolarmente assogget-
tato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. Gli assunti saranno
iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli obblighi di legge vigenti per i di-
pendenti degli Enti Locali.

Le attivita attese dalla figura professionale ricercata sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti:

- Descrizione attivita: lavoratori inseriti nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo
e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione
di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali —
Amministrative, che provvede alla redazione di atti e provvedimenti utilizzando il software, alla gestione della
posta in arrivo e in partenza e che collabora alla gestione degli archivi ed all’'organizzazione di appuntamenti
e riunioni ed alla raccolta di informazioni da fornire al pubblico;

- Conoscenze: conoscenze per lo svolgimento di attivita di natura amministrativa di supporto, nozioni generali
in materia di ordinamento degli Enti Locali, nozioni generali di diritto amministrativo con partlcolare riferi-
mento alla disciplina del procedimento amministrativo e dell'accesso agli atti;

- Capacita tecniche: capacita di utilizzo delle conoscenze nell’attivita gestita e nei rapporti con l'utenza;




- Capacita comportamentali: capacita di gestione efficace di relazioni organizzative interne di tipo semplice
anche tra pil soggetti interagenti, di relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale, di

relazione diretta con gli utenti;

- Responsabilita: responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare
attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Art. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)

f)

g)

h)-

cittadinanza italiana, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174. Sono ammessi alla
selezione anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001), in possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. n. 174/1994.
| cittadini non italiani devono possedere anche i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ad esclusione dei titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); .

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta;

eta non inferiore aglianni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento
a riposo;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione 'presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prévenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile; ‘

non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costitu-
zione del rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo per i cittadini

italiani di sesso maschile);

titolo di studio: assolvimento dell'obbligo scolastico accompagnato da qualificazione professionale
acquisita. al termine di un corso di studi professionale di durata complessiva triennale. 'attestato di
qualifica professionale deve essere rilasciato da Scuole o Istituti Professionali dello Stato dalle Regioni
o da Centri di Formazione professionale legalmente riconosciuti al termine di percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP). ; '

Il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore.




| titoli di studio devono essere indicati nell'apposita sezione del portale InPA “Titoli di studio, Abilita-
zioni professionali, Attestazioni e Certificazioni”.

Il titolo di studio sopra citato si intende conseguito presso scuole o altri istituti equiparati della Re-
pubblica ltaliana. Coloro che siano in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione
Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato
equivalente dall’Ufficio Scolastico Provinciale;

j) Sifa presente che per eventuali condizioni di disabilita ai sensi della Legge 104/1992 cosi come mo-
dificato dal d.lgs. 62/2024 e/o condizioni di disturbo specifico di apprendimento (DSA), ai sensi
dell’art. 3, co. 4 - bis del DL 80/2021, convertito con modificazioni con L. n. 113/2021 e del decreto
ministeriale attuativo del 12.11.2021, il candidato ha I'onere di formulare nella domanda di parteci-
pazione:- la dichiarazione di essere riconosciuto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA)
e di aver diritto ai relativi benefici di legge; la specificazione della misura dispensativa, dello stru-
mento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che deve
essere documentata da certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o
da equivalente struttura pubblica che dovra essere allegata alla domanda online;

Si richiedono inoltre:
k) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pil diffuse (word, excel, posta
elettronica, ecc.);
I) conoscenza della lingua inglese;
m) essere in possesso della patente di guida cat. B, o superiore, in corso di validita, richiesta per poter
effettuare i necessari spostamenti in merito alle funzioni da svolgere.

In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal D.P.R.
16 giugno 2023 n. 82, & assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibili appositi
spazi per consentire I'allattamento. ‘

Le candidate che si trovino impossibilitate a presentarsi nelle giornate in cui sono fissate le prove d’esame,
potranno richiedere lo svolgimento delle prove con modalita differenti ai sensi delle vigenti normative,
presentando apposita istanza agli uffici competenti corredata di documentazione sanitaria che attesti lo stato
di gravidanza e I'impossibilita agli spostamenti.

'istanza potra essere avanzata solo a seguito della presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura concorsuale tramite il portale InPA. i

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione, e al momento della
stipula del contratto di lavoro.

La mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso comporta, in qualunque momento,
I'esclusione dal concorso e/o la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito, oltre alle
conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o mendaci.

’Amministrazione dispone in ogni momento l'esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti.

Art. 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata unicamente in via telematica tramite il
Portale unico del reclutamento “InPA” raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ entro e non oltre le ore




23.59 del 28.02.2026, pena I'esclusione dalla selezione. Non & ammessa alcuna domanda inviata al di fuori
del Portale del Reclutamento.

Si precisa che, allatto della registrazione sul portale, I'interessato compila il proprio curriculum vitae
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’articolo 46 del d.p.r. n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al
quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa alla procedura stessa.

Nel modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti
che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono riportare/dichiarare:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica, il numero telefonico, 'eventuale indirizzo di posta elettronica, 'eventuale indirizzo
PEC personale e I'eventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, nell’intesa che, in dlfetto di
diversa indicazione, varra I'indirizzo di residenza dichiarato;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea, ovvero altra cittadinanza nel rispetto di quanto previsto dall’art. 38 “Accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea” del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.. Il/La candidato/a non italiano/a
deve inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e
possedere una buona conoscenza della lingua Italiana; possesso della cittadinanza italiana o della Repubblica
di San Marino o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o nel caso di cittadino di un Paese terzo il
possesso della titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o della titolarita di
status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; ‘

g) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per Il'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo
3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

h) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che, per legge, escludono I'accesso agll impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato o llcen2|ato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale;

k) di essere fisicamente idoneo/a all’'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione; p

) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti
all'obbligo di leva);

m) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando (da specificare), con indicazione della data e in cui &
stato conseguito, I'istituto e la durata. Per il titolo di studio conseguito all’estero deve essere dichiarato
l'avvenuto riconoscimento, da parte dell’Autorita competente, dell’equipollenza/equivalenza del titolo di
studio posseduto con quello italiano, come previsto dalla vigente normativa in materia. Nel caso di titoli
equipollenti a quelli indicati nel presente bando sara cura del candidato dimostrarne I'equipollenza mediante
indicazione del provvedimento normativo che la sancisce;
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n) la conoscenza della lingua INGLESE;

o) la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

p) I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii.. Dovra essere specificato, ai fini dell'applicazione del diritto di preferenza, il
titolo che da diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La
mancata indicazione nella domanda di partecipazione di tali titoli o delle indicazioni degli elementi necessari
comporta l'automatica esclusione del/della candidato/a dai relativi benefici. L' eventuale appartenenza ad
una delle seguenti categorie di preferenza, in caso di parita di punteggio nella graduatoria di merito, di cui
all'art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. ed in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi
speciali: a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; b) i mutilati e
gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi
e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli
esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-
sanitari deceduti in sequito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita; d) coloro
che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che
ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; e)
maggior numero di figli a carico; f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla
lettera b); g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato; i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 [) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98; n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL
Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; o) appartenenza al genere meno
rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il/la
candidato/a concorre (tale indicazione rientra tra i titoli di preferenza  “in presa visione " nel portale inPA,
quale voce che |’ amministrazione considera in automatico); p) minore eta anagrafica (tale indicazione
rientra tra i titoli di preferenza  ‘in presa visione” nel portale inPA, quale voce che |’ amministrazione
considera in automatico). ; ; '

q) l'autorizzazione, a favore del Comune di Torri del Benaco, al trattamento dei dati personali secondo la
normativa vigente UE 679/2016 e D. Lgs. 101/2018 ss.mm.ii. Vedi paragrafo Trattamento Dati Personali;

r) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

s) il possesso della patente di guida cat. B;

t) 'accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione, dagli appositi regolamenti
comunali per quanto non espressamente previsto dal bando e, in caso di assunzione, da tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali. Le dichiarazioni, rese dal/dalla
candidato/a nella domanda di partecipazione costituiscono dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445. Per I'esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 e/o per la corretta
applicazione delle preferenze, I'Amministrazione Comunale provvedera all'acquisizione d’ufficio o alla
richiesta di ‘conferma, delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e
documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei/delle
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candidati/e, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati in questione, cosi
come previsto dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. Qualora 'Amministrazione accerti la non veridicita delle
dichiarazioni come sopra rese, provvedera a disporre 'immediata adozione del relativo provvedimento di
esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione,
che tuttavia non esime il/la candidato/a dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000
e dalla vigente normativa.

u) per eventuali condizioni di disturbo specifico di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, co. 4 - bis del DL
80/2021, convertito con modificazioni con L. n. 113/2021 e del decreto ministeriale attuativo del 12.11.2021,
il candidato ha l'onere di formulare nella domanda di partecipazione: - la dichiarazione di essere riconosciuto
affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e di aver diritto ai relativi benefici di legge; la
specificazione della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria esigenza che deve essere documentata da certificazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che dovra essere allegata alla
domanda online. Tali soggetti hanno la possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. La modalita sara stabilita dalla
commissione esaminatrice.

Il candidato con disabilita, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, e che intende avvalersene, ha I'onere di formulare nella domanda:- la dichiarazione del fatto di essere
riconosciuto persona con disabilita ai sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., e di avere
diritto ai relativi benefici di legge;- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente
necessario/i per lo svolgimento della eventuale preselezione, della prova scritta e/o della prova orale in
relazione alla propria disabilita. Tale richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica specialista
o del medico di base, attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o quantomeno la patologia che
consenta di quantificare gli ausili e/o.i tempi aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, in riferimento al tipo di
disabilita posseduta e al tipo di selezione o prova da sostenere;

v) In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal
. D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, & assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate
che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibili appositi
spazi per consentire I'allattamento. Le candidate che si trovino impossibilitate a presentarsi nelle giornate in
cui sono fissate le prove d’esame, potranno richiedere lo svolgimento delle prove con modalita differenti ai
sensi delle vigenti normative, presentando apposita istanza agli uffici competenti corredata di
documentazione sanitaria che attesti lo stato di gravidanza e I'impossibilita agli spostamenti.

Il candidato dovra versare I'importo di € 10,33 per la tassa di ammissione alla selezione, da effettuare
mediante bonifico sul seguente IBAN intestato a: Comune di Torri del Benaco - Servizio Tesoreria:
IT7910503459900000000001000 - Causale: CONCORSO AREA OPERATORE ESPERTO. TASSA DI
PARTECIPAZIONE. NOME E COGNOME.

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare:
- attestazione comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,33.

LAmministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

LAmministrazione non é responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate al
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candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio
recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito rispetto a quello
indicato nella domanda e anche da eventuali disguidi imputabili a fatto terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diversa da quella prescritta.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca I'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la
ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e
sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine
a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni. caso, presa in considerazione esclusivamente Il'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Art. 4 - PREFERENZE E PRECEDENZE

Il presente Concorso viene bandito tenendo conto dei benefici in materia di assunzione obbligatoria di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68. Nella presente procedura non opera la riserva di cui alla L. n. 68/1999, in quanto
quota gia integralmente assolta.

Con riguardo, invece, alla riserva di cui all’art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, convertito con modifica-
zioni dalla L. n. 74/2023 il presente bando determina una frazione di posto, e pertanto tale frazione si cumula
con le riserve relative ai successivi concorsi per I'assunzione di personale non dirigenziali che saranno banditi
da questa Amministrazione. '

“Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, il posto in concorso & riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria”. '

In caso di parita di punteggio (parita di titoli e merito) e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali,
si applicheranno le preferenze secondo l'ordine indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni e integrazioni (D.P.R. 82/2023) che si considerano integralmente richiamati.

Rilevato, a norma dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, che la percentuale
di rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per IArea di inquadramento oggetto della presente
selezione, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, & la seguente:
Maschi: 100%

Femmine: 0%

e si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. n. 487/1994;

| titoli di preferenza devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed
essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali. Non sono ammesse
integrazioni postume.

Art. 5 - AMMISSIONE AL CONCORSO

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi sara pubblicato sul portale InPA, sul sito istituzionale dell’Ente in
“Amministrazione Trasparente”, nella sezione “Bandi di concorso”. Tali comunicazioni avranno valore di
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pubblicazione a tutti gli effetti di legge.

Saranno ammessi alle prove i candidati che abbiano presentato domanda entro i termini stabiliti nel
precedente articolo 3 ed in possesso dei requisiti e dei titoli di studio prescritti.

Potranno sempre essere esclusi dal concorso, in qualsiasi fase della procedura concorsuale, i candidati che
dovessero risultare in difetto dei requisiti e dei titoli prescritti.

Art. 6 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E PROVE D’ESAME

Tutti i candidati ammessi alla procedura di selezione devono presentarsi alle prove muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento, pena l'esclusione dalle prove stesse, e secondo le modalita e le-condizioni succes-
sivamente previste. '

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove d’esame nel luogo, data e
orario indicati.

La pubblicazione di cui sopra (art. 5) ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

PROVA SCRITTA

La prova verra effettuata il giorno 05 Marzo 2026 alle ore 11.30 presso il Comune di Torri del Benaco, Viale
F.lli Lavanda, 3. Leventuale rinvio della prova e/o luogo di svolgimento sara reso noto con almeno 48 ore di
preawviso rispetto alla data sopraindicata, mediante pubblicazione di avviso sul’home page del sito di Co-
mune di Torri del Benaco e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di concorsi”, che avra valore

di notifica a tutti gli effetti di legge.’

.La prova scritta consistera nello svolgimento di un test a risposta multipla chiusa e/o in quesiti a risposta
sintetica riguardanti le seguenti materie:

- nozioni sull’ordinamento delle autonomie locali (D.Lgs. 267/2000), con particolare riferimento alla
elezione, nomina, composizione e competenze degli organi politici (sindaco, giunta comunale,
consiglio comunale) e sulle competenze degli organi gestionali (dirigenti, segretario comunale,
responsabili dei servizi) dei Comuni;

- nozioni in materia di rapporto di impiego pubblico, con particolare riferimento ai diritti, doveri ed
alle responsabilita dei pubblici dipendenti, Codice di comportamento;

- nozioni in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003);

- nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento ai procedimenti amministrativi, al diritto
di accesso e alle autocertificazioni (L. 241/1990 e D.P.R. 445/2000);

PROVA ORALE

La prova orale verra effettuata il giorno 16 marzo 2026 alle ore 10.00 presso il Comune di Torri del Benaco,
Viale F.li Lavanda, 3. l'eventuale rinvio della prova e/o luogo di svolgimento sara reso noto con almeno 48
ore di preavviso rispetto alla data sopraindicata, mediante pubblicazione di avviso sull’home page del sito di
Comune di Torri del Benaco e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di concorsi”, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La prova orale vertera sulle medesime materie della prova scritta.

La prova consistera in un colloquio professionale, finalizzato ad approfondire e valutare la qualita e la
completezza delle conoscenze delle materie d’esame, la chiarezza di esposizione, i requisiti tecnico-
professionali indispensabili per lo svolgimento delle mansioni del profilo messo a concorso.
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Nel corso della prova orale, verranno accertate le competenze informatiche e la conoscenza della lingua

inglese a livello base.
Su tali conoscenze la Commissione esprimera un giudizio di idoneita che non concorrera alla determinazione
della votazione complessiva ai fini della graduatoria, ma sara condizione necessaria per il superamento della

prova orale.

Durante le prove d'esame non € ammessa la consultazione di testi di nessun genere, né di leggi o altro. Non
sono ammessi nell’aula di esame P.C. portatili o palmari; telefoni cellulari, smartwatch o altri mezzi di

comunicazione con l'esterno.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni suddette o che sia trovato in possesso, durante la prova, di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttamente o indirettamente le
materie della prova, sara escluso dal concorso.

Art. 7 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
Per ciascuna prova la commissione giudicatrice ha a disposizione fino ad un massimo di 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una valutazione di
almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova teorico-pratica (max 30) e nella prova
orale (max 30), per un totale di 60 punti max.
Sara dichiarato vincitore il candidato che avra conseguito il punteggio maggiore.

L'elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e che saranno ammessi automaticamente alla
prova orale, sara pubblicato sulla home page del sito del Comune di Torri del Benaco e in “Amministrazione
Trasparente”, nella sezione “Bandi di concorso” e sul sito InPA. :

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Esaminatrice della procedura selettiva sara composta da tre componenti (Presidente ed altri
due membri esperti) e dal segretario della Commissione.

Art. 9 - COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla procedura in argomento, compresi eventuali rinvii della data
delle prove, saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet istituzionale del
Comune di Torri del Benaco. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

E escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'ente.

| candidati sono tenuti pertanto a verificare costantemente sul predetto sito la presenza di avvisi relativi alla

selezione in oggetto.

Informazioni inerenti alla procedura possono essere richieste contattando I'Ufficio Personale al numero
telefonico 045 6205809 o a mezzo e-mail all'indirizzo roberta.morando@comune.torridelbenaco.vr.it
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Art. 10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La graduatoria finale della selezione verra approvata con determinazione del Responsabile del Settore
competente e verra pubblicata allAlbo Pretorio on line e sul sito web del Comune Torri del Benaco:
http://www.comune.torridelbenaco.vr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di concorso, e
sul portale InPa. La stessa avra validita secondo la normativa vigente al momento dell’'approvazione della
stessa.

Da tale data di pubblicazione decorrera il termine di legge per eventuali impugnative. Con I'approvazione
della graduatoria finale verranno individuati i concorrenti vincitori della procedura selettiva pubblica.
Lesito della procedura selettiva sara portato a conoscenza dei/delle vincitori/vincitrici.

I/le vincitore/vincitrici della procedura selettiva saranno invitati/e a presentarsi personalmente presso il
competente ufficio del Comune di Torri del Benaco, entro il termine indicato nella comunicazione di
assunzione, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, per n. 36 ore di servizio settimanali.

La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio & comunque subordinata al rispetto, da parte
del’/Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti,
senza che il/la vincitore/vincitrice od altri/e concorrenti idonei/e possano vantare diritti nei confronti della
stessa Amministrazione.

Per 'accertamento nei confronti del/della vincitore/vincitrice del possesso dei requisiti previsti per 'accesso
all'impiego, si applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi e dei concorsi e quelle in materia di semplificazione amministrativa e ogni altra disposizione
normativa vigente in materia.

Laccertamento della mancanza dei requisiti per I'accesso all'impiego comportera la risoluzione di diritto del
contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso. :

Il/la vincitore/vincitrice che, in seguito a chiamata del Comune di Torri del Benaco, o I'idoneo in seguito a
scorrimento, dichiari per iscritto al Comune di rinunciare al posto, oppure, pur avendo acceftato, non assuma
effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di assunzione senza giustificato motivo, decade dal
diritto all’assunzione e anche dal diritto all’iscrizione e alla permanenza nella graduatoria, con conseguente
definitivo depennamento. '

L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare tale graduatoria, nel rispetto della normativa e del
CCNL che risulteranno vigenti, per la copertura di ulteriori posti di pari area contrattuale e profilo professio-
nale, sia ad orario pieno che ad orario ridotto che dovessero rendersi eventualmente vacanti e disponibili,
nel rispetto della collocazione dei candidati nella graduatoria di merito.

L’Amministrazione comunale, al verificarsi delle condizioni previste dalla normativa, avra facolta di utilizzare
la graduatoria in questione anche per assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo par-
ziale, qualora non siano disponibili apposite graduatorie per assunzioni a tempo determinato di pari area
contrattuale e profilo professionale, utilizzando la graduatoria in questione secondo il principio meritocra-
tico, ovverosia ripartendo sempre dal primo candidato “libero” e “disponibile” posizionato pit in alto in gra-
duatoria. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sara ininfluente ai fini
dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

L’Ente si riserva di consentire I'utilizzo della graduatoria anche ad altre Pubbliche Amministrazioni che ne
facciano richiesta, secondo quanto previsto dalla vigente normativa. Gli idonei che accettassero proposte di
assunzione a tempo indeterminato presso altri Enti perdono ogni diritto di assunzione presso il Comune di
Torri del Benaco e pertanto non saranno ulteriormente contattati da quest’ultimo per eventuali ulteriori
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successive assunzioni. Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell'Ente che ha
chiesto e ottenuto I'utilizzo della graduatoria non perdono il diritto ad essere chiamati e assunti dal Comune
di Torri del Benaco e da altri Enti.

Atteso che il presente bando prevede un posto messo a concorso e questo ha una popolazione residente
inferiore ai 3.000 abitanti non opera la disposizione di cui al comma 5 ter dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001,
cosi come introdotta dall’art. 1 bis del D.L. n. 44/2023, convertito dalla L. n. 74/2023.

Art. 11 - INFORMATIVA RESA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Codice Privacy D.lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs.
101/2018, si informa che i dati personali acquisiti saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente con
modalita cartacee ed informatiche.

| dati trattati sono i dati personali anagrafici e di contatto, dati particolari e giudiziari; sono trattati solo per
finalita determinate, esplicite e legittime, ossia per la gestione della procedura concorsuale in tutte le sue
fasi, per 'eventuale conferimento dell’incarico o assunzione, per la gestione delle graduatorie ove previste.

| dati saranno comunicati a terzi per I'assolvimento degli obblighi connessi alla normativa vigente e al
regolamento comunale. | dati potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti che possono accedervi in forza
di disposizioni di legge, di regolamento o di normativa dell’'Unione Europea.

| dati personali non saranno né diffusi e né trasferiti ad un paese terzo o ad un‘organizzazione internazionale;
i dati non saranno oggetto di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

| dati personali raccolti saranno conservati per i tempi previsti dalla legislazione in materia e comunque per
un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti.

Uinteressato ha diritto di chiedere 'accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica e la cancellazione
degli stessi, la limitazione o 'opposizione al loro trattamento, la portabilita (artt. 15-21 GDPR).

Uinteressato ha inoltre il diritto di proporre un reclamo all’autorita di controllo.

Responsabile della protezione dei dati personali (RPD-DPO) del Comune di Torri del Benaco ¢ la Societa
AUDIENDA S.R.L. con sede in via Venezia, 79 — 43122 Parma — PIVA: 03074890348 - PEC: audienda@pec.it.
Titolare del trattamento: Comune di Torri del Benaco - Viale Fratelli Lavanda n. 3 - P.IVA e C.F.: 00661030239
—Tel. 0456205888 - PEC: torridelbenaco.vr@cert.ip-veneto.net.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione effettuata dal/dalla
candidato/a e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di accettazione incondizionata di
quanto previsto dal presente bando, comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
prescrizioni contenute nel bando stesso.

’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione
delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la procedura
concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l'interesse pubblico lo
richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa
o finanziaria, senza che il/la vincitore/vincitrice od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti

nei confronti del/Amministrazione. '

Pef quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme legislative vigenti, contrattuali
e regolamentari. Il bando della presente procedura selettiva & pubblicato sul “Portale unico del reclutamento”
(InPa), disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, al’Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune di Torri del
Benaco: http://www.comune.torridelbenaco.vr.it/ nella sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di
concorso.
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Responsabile del procedimento & la Rag. Roberta Morando; recapito telefonico: 045 6205809.

Torri del Benaco, li 18 febbraio 2026

La Responsabile del Servizio
Gestione Risorse Umane
. Patrizia Moretti

) (

SIS
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