
 

 

 
 
 
 
 

                                          Allegato 1) 

Dalla SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE  

Come riportato anche nella SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO del P.I.A.O. 

3.3. Sottosezione di programmazione - Fabbisogno del personale 2026 – 2028 

 

Dotazione organica e quadro assegnazione personale 

 
Il Piano triennale dei fabbisogni di personale deve riportare le modalità di reclutamento dei profili professionali richiesti, 

profili individuati in coerenza con le funzioni che l’Amministrazione è chiamata a svolgere; 

La dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. n.68/1999; 
 
La dotazione organica e il quadro assegnazione personale, tenuto conto del sopracitato programma delle assunzioni, sono i 
seguenti: 
 

 
COMUNE DI TIRANO DOTAZIONE ORGANICA 

 

PROFILI PROFESSIONALI AREA DIPENDENTI CESSAZIONI ASSUNZIONI 

  IN SERVIZIO AL 

1.03.2026 

NEL 

TRIENNIO 

(in corso 

anno) 

NEL 

TRIENNIO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO Funzionari ed elevata qualificazione 2   

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE Funzionari ed elevata qualificazione 1   

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Funzionari ed elevata qualificazione 2   

ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO Funzionari ed elevata qualificazione 1   

ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA COMANDANTE Funzionari ed elevata qualificazione 1   

ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 

VICECOMANDANTE 

 

Funzionari ed elevata qualificazione 

 

1 

  

TOTALE AREA  8   

     

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Istruttori 12   

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE Istruttori 4   

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/MESSO COMUNALE Istruttori 1   

ISTRUTTORI TECNICI Istruttori 5   

ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTIVO Istruttori 1 1 

*Cessazione al 

01.07.2026 

 

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA Istruttori 2   

AGENTE POLIZIA LOCALE Istruttori 6 1 

*Cessazione al 

10.11.2026 

 

ISTRUTTORE INFORMATICO Istruttori 1   

TOTALE AREA  32   

OPERATORE ESPERTO Operatori esperti  1 

*Cessazione al 

 



 

 

13.02.2026 

OPERATORE ESPERTO – SERVIZIO MANUTENTIVO Operatori esperti 4           1 

Assunzione 

1.08.2026 

TOTALE AREA  4            

     

     

TOTALE  44 3         1 

 

 

 *cessazioni per pensionamento 

 

Quadro di assegnazione del personale  

AREA LAVORI PUBBLICI 

RESPONSABILE AREA: Clementi Paolo 

 

PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO AREA E TIPOLOGIA DI 

RAPPORTO DI LAVORO 

SERVIZIO PREVALENTE 

ASSEGNATO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CLEMENTI PAOLO Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

      (tempo pieno) 

Area Lavori Pubblici 

 

ISTRUTTORE TECNICO PIANTA 

FABIANA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

 

Servizio Opere Pubbliche 

ISTRUTTORE TECNICO GARBELLINI 

ROBERTO 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Opere Pubbliche 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- 

CONTABILE 

DEL DOSSO 

VANARI 

CRISTINA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Opere Pubbliche 

 

ISTRUTTORE TECNICO MAZZA 

GIANFRANCO 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio manutenzioni e 

Ambiente  

ISTRUTTORE TECNICO 

MANUTENTIVO 

PIANTA GIOVANNI 

Cessazione rapporto 

di lavoro a decorrere 

dal 01.07.2026 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio manutenzioni e 

Ambiente 

COLLABORATORE TECNICO 

MANUTENTIVO 

BECCARIA PIETRO Operatori Esperti 

(tempo parziale al 66,67% 

fino al 30.11.2026) 

Servizio manutenzioni e 

Ambiente 

COLLABORATORE TECNICO 

MANUTENTIVO 

DE CAMPO BRUNO Operatori Esperti 

(tempo pieno) 

Servizio manutenzioni e 

Ambiente 

COLLABORATORE TECNICO 

MANUTENTIVO 

BALDELLI ANDREA Operatori Esperti 

(tempo pieno) 

Servizio manutenzioni e 

Ambiente 

COLLABORATORE TECNICO 

MANUTENTIVO 

RUMO VITO Operatori Esperti 

(tempo parziale al 77,77% 

fino al 30.06.2026) 

Servizio manutenzioni e 

Ambiente 

COLLABORATORE TECNICO 

MANUTENTIVO 

Unità da 

assumere con 

decorrenza 

1.08.2026 

Operatori Esperti 

(tempo pieno) 

Servizio manutenzioni e 

Ambiente 

 



 

 

ISTRUTTORE INFORMATICO DE CAMPO FABIO Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Sistemi 

Informativi 

 

 

*Pianta Giovanni, Istruttore Tecnico Manutentivo, servizio manutenzioni e ambiente, pensionamento con decorrenza 

01.07.2026 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA RESPONSABILE 

AREA: Bassi Daria Luigia 

PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO AREA E TIPOLOGIA DI 

RAPPORTO DI LAVORO 

SERVIZIO PREVALENTE 

ASSEGNATO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 

BASSI DARIA 

LUIGIA 

Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

      (tempo pieno) 

          AREA AMMINISTRATIVA 

Servizio Affari Generali e 

Personale 
 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO BALDINI 

ELISABETTA 

                      Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Segreteria 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GRECO LILIANA                     Istruttori 

(tempo parziale al 83,34% 

fino al 31.08.2027) 

Servizio protocollo 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - 

CONTABILE 

GIUGNI 

EMANUELE 

                       Istruttori 

(tempo pieno) 

      Servizio 

Protocollo 

50% e 

Segreteria – 

Contratti e 

Sport 50%  

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO IULIA RAFFAELE Istruttori 

(tempo pieno) 

Martedì e giovedì 

pomeriggio 

Servizio Turismo 

 

Nel corso del 2026 una dipendente dell’area amministrativa viene assegnata in via temporanea ai servizi demografici e 
all’area dei Servizi alla Persona. La Dipendente supporterà l’area amministrativa per una parte del tempo di lavoro per cui 
gli obiettivi di performance assegnati per il 2026 alla Dipendente non subiranno variazioni.  

 

 



AREA SERVIZI ALLA PERSONA 
 

 

 

RESPONSABILE AREA: Cioccarelli Graziella 
 

PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO AREA E TIPOLOGIA DI 

RAPPORTO DI LAVORO 

SERVIZIO PREVALENTE 

ASSEGNATO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 

CIOCCARELLI 

GRAZIELLA 

Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

     (tempo pieno) 

AREA SERVIZI ALLA 

PERSONA 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CEDRO IVAN Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Demografico 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO MANONI 

MONICA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Demografico 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GIUGNI 

GIOVANNI 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Demografico 

OPERATORE AMMINISTRATIVO 

ESPERTO 

POSTO 

CESSATO a 

seguito di 

pensionamento 

(Maganetti L.) 

con decorrenza 

13.02.2026 

Operatori Esperti 

(tempo parziale al 72,22%) 

Servizio Demografico 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SCOLARO 

ELISABETTA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Demografico 

(assegnazione 
temporanea 

dall’area 
amministrativa) 

 
 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

BIBLIOTECARIO 

FASOLO VANIA Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

      (tempo pieno) 

Servizio Biblioteca e Cultura 

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA BIANCOTTI 

SABINA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Biblioteca e Cultura 

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA BERTONI 

ANTONELLA 

Istruttori 

(tempo parziale al 83,33%) 

Servizio Biblioteca e Cultura 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SCOLARO 

ROSANNA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Biblioteca e Cultura 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO BERANDI ANNA Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Sociale e Istruzione 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO APRILE SONIA Istruttori 

(tempo pieno) 

     Servizio Sociale e Istruzione 



AREA “CORPO” POLIZIA LOCALE 
 

 

 

RESPONSABILE AREA: Della Bona Fabio 

 

PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO AREA E TIPOLOGIA DI 

RAPPORTO DI LAVORO 

SERVIZIO PREVALENTE 

ASSEGNATO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 

COMANDANTE 

DELLA BONA 

FABIO 

Funzionari ed 

Elevata 

Qualificazione 

(tempo pieno) 

AREA CORPO POLIZIA LOCALE 

ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 

VICECOMANDANTE 

TENTORI 

MASSIMO 

Funzionari ed 

Elevata 

Qualificazione 

(tempo pieno) 

POLIZIA LOCALE 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE DE CAMPO 

ALESSANDRO 

Istruttori 

(tempo pieno) 

POLIZIA LOCALE 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE DE CAMPO 

MICHELE 

Istruttori 

(tempo parziale 68,57% 

sino al 30.04.2026) 

POLIZIA LOCALE 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE LEPORE 

FRANCESCO 

Istruttori 

(tempo pieno) 

POLIZIA LOCALE 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE VESNAVER 

STEFANO 
*Cessazione a 

decorrere dal 

10.11.2026 per 

pensionamento  

Istruttori 

(tempo pieno) 

POLIZIA LOCALE 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE VILLA DUILIO Istruttori 

(tempo pieno) 

POLIZIA LOCALE 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE DE PIAZZA PIER 

ANTONIO 

Istruttori 

(tempo pieno) 

POLIZIA LOCALE 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / 

MESSO COMUNALE 

LUCIANI ELENA Istruttori 

(tempo pieno) 

Messo notificatore 

 

 

 * Vesnaver Stefano – agente di polizia locale – cessazione rapporto di lavoro a decorrere dal 10.11.2026 per pensionamento di 

vecchiaia 

 



 

 

RESPONSABILE AREA: Dorsa Mariangela 

 

 

PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO AREA E TIPOLOGIA DI 

RAPPORTO DI LAVORO 

SERVIZIO PREVALENTE 

ASSEGNATO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DORSA MARIANGELA Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

      (tempo pieno) 

AREA EDILIZIA 

URBANISTICA - SUAP 

 

ISTRUTTORE TECNICO BANA LUCA Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Edilizia e Urbanistica 

ISTRUTTORE TECNICO CUSINI MARTINO Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Edilizia e Urbanistica 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO IULIA RAFFAELE Istruttori 

(tempo pieno) 

Tutti i giorni eccetto 

martedì e giovedì 

pomeriggio 

   Servizio SUAP 

 

AREA ECONOMICO- FINANZIARIA 

 

RESPONSABILE AREA: Divitini Elena 

 

 

PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO AREA E TIPOLOGIA DI 

RAPPORTO DI LAVORO 

SERVIZIO PREVALENTE 

ASSEGNATO 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE 

DIVITINI ELENA Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

       (tempo pieno) 

AREA ECONOMICO-

FINANZIARIA 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- 

CONTABILE 

BOMBARDIERI 

MASSIMO 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Tributi 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- 

CONTABILE 

VERZAGLIA 

VIVIANA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Tributi 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAPETTI JENNY Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Contabilità e 

Retribuzioni 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DE CAMPO 

TIZIANA 

Istruttori 

(tempo pieno) 

Servizio Contabilità e 

Retribuzioni 

 

 

 


