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DETERMINAZIONE  
N. 246 DEL 21/05/2026 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA  
 
 

OGGETTO: 

INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO-
MANUTENTIVO (EX CAT.B1), APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA 
ASSEGNARE ALL’AREA LAVORI PUBBLICI DEL COMUNE DI TIRANO 
CON RISERVA AI VOLONTARI IN CONGEDO DELLE FORZE ARMATE E 
AI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E DI QUELLO 
NAZIONALE  

 
 

 



 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA  
 
Visti gli artt. 107, comma 3, lettera d) e 109, comma 2, del D.Lgs. 18.8.2000, n.267; 
 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 19.12.2025 e successive variazioni, con la 
quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028, esecutiva ai sensi di legge; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2026 e successive variazioni, con la 
quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, esecutiva ai sensi di legge; 
 

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, quale adottato 
con deliberazione della Giunta comunale n. 17 del 31.01.2001 e ss. mm. e ii, nonché i 
riferimenti normativi in materia di assunzione di personale presso la Pubblica 
Amministrazione; 

 
Richiamata la sezione 3. sottosezione 3.3.1 del P.I.A.O., approvato con Deliberazione di 
Giunta Comunale n.78 del 30.03.2026, avente ad oggetto “Sottosezione di 
programmazione - Fabbisogno del personale 2026-2028”, nel quale è stata prevista 
l’assunzione di n.1 unità di personale con profilo di Collaboratore tecnico manutentivo, 
Area degli Operatori Esperti, presso l’Area Lavori Pubblici; 
 
Dato atto che: 
 
- si è dato corso alla procedura di cui all’art.34 bis del D.lgs. n.165/2001, con nota prot. n.8385 
trasmessa in data 12.05.2026 a Polis-Lombardia e p.c. al Dipartimento della Funzione Pubblica, e 
che Polis-Lombardia, con PEC pervenuta in data 12.05.2026, ha comunicato il proprio nulla-osta 
e che, essendo trascorsi n. 8 giorni dal ricevimento dello stesso, senza che il Dipartimento della 
funzione Pubblica abbia comunicato l’assegnazione di personale presente negli elenchi in 
disponibilità, il Comune può bandire il concorso di cui all’oggetto; 
 

- ai sensi del c. 4 dell’art. 18 del D.Lgs. n.40/2017, come modificato dall’art. 1, c. 9 bis del D.L. 
n.44 del 22.04.2023, convertito con modificazioni dalla L. n.74/2023 e dell’art.1014, c. 3 e 4, e 
dell’art. 678, c. 9 del D.Lgs. n.66/2010 e ss.mm.ii., con questa procedura selettiva si determina 
una riserva, rispettivamente, in favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio 
civile universale o quello nazionale senza demerito e dei volontari congedati delle Forze Armate; 
- ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 i posti si intendono riferiti ad aspiranti dell’uno o 
dell’altro sesso; il Comune di Tirano garantisce parità di trattamento tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro: 
Si rileva, a norma dell’art 6 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n.82/2023, che la 
rappresentatività dei generi nell’amministrazione, per la qualifica oggetto del presente concorso, 
calcolata alla data del 31.12.2025, è la seguente: 4 uomini (80%) e 1 donna (20%); pertanto, in 
applicazione del titolo di preferenza di cui all’art.5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 487/1994, dato 
che il differenziale tra i generi è superiore al 30%, a parità di titoli e merito, si applicherà il titolo di 
preferenza in favore del genere meno rappresentato; 
- sono fatte salve le disposizioni di legge relative al diritto al lavoro dei disabili ed altre 
categorie protette (Legge n.68 del 12.03.1999); 

 
 



 

 

Verificato che il Comune di Tirano, non dispone di graduatorie in corso di validità per l’assunzione 
a tempo indeterminato di Collaboratore tecnico manutentivo, cui attingere per attuare la previsione 
del piano dei fabbisogni;  
 
Dato atto che le previsioni normative nazionali in ordine al reclutamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni sono state modificate per effetto di quanto previsto:  
• dall’art. 2 del d.l. n. 36/2022 conv. con L. n. 79/2022 e successivamente dall’art. 12 del d. l. n. 
13/2023 conv. con l. n. 41/2023, mediante l’inserimento e la successiva modifica dell’art. 35-ter al 
d. lgs. n. 165/2001;  
• dal D.P.R. n. 82/2023 che ha introdotto modifiche al D.P.R. n. 487/1994;  
 
 
Ritenuto pertanto di procedere alla copertura del posto tramite concorso approvando il bando 
allegato alla presente, composto da 16 articoli, con determinazione cui verrà data notorietà 
mediante pubblicazione sul portale unico del reclutamento InPA, sul sito comunale ed all’albo 
pretorio;  
 
 
Viste le disposizioni in materia contenute nei vigenti C.C.N.L.; 

 
Ritenuto di dover dare attuazione, per quanto di competenza, ai provvedimenti sopracitati; 
 

DETERMINA 
 
1) di indire, tenuto conto di quanto riportato in premessa, concorso pubblico per soli 

esami per la copertura di n.1 posto di Collaboratore tecnico-manutentivo (ex cat.B1), 
appartenente all’Area degli Operatori Esperti, a tempo pieno ed indeterminato, da 
assegnare all’Area Lavori Pubblici del Comune di Tirano con riserva ai volontari in 
congedo delle Forze Armate e ai volontari del Servizio Civile Universale e di quello 
nazionale; 
 

2) di approvare il relativo schema di bando di concorso, composto da 16 articoli, che 
si allega alla presente determinazione, quale     parte integrante e sostanziale; 

 
3) di dare al Bando di Concorso, come sopra approvato, pubblicità sul portale del 

Reclutamento “InPA”   disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it; 
 

4) di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in 
adempimento del combinato disposto di cui all’art. 37 del D.lgs. 33/2013 e del 
comma 32 dell’art. 1 della Legge 190/2012 nella sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito web dell’ente, contestualmente alla pubblicazione del presente 
Bando. 

  
  
 
 IL RESPONSABILE  

DELL’AREA AMMINISTRATIVA  
 Bassi Daria Luigia  
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i. 
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