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AVVISO ISTITUZIONALE
PERFORMA PA

I Comune di Termini Imerese lancia il progetto "Oltre la burocrazia": verso un nuovo modello di
valore pubblico.

I Comune di Termini Imerese comunica con l'avvio di "Oltre la burocrazia", un ambizioso piano di
rafforzamento delle competenze professionali finanziato nell'ambito dell’Avviso nazionale
PerForma PA, promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica e attuato da Formez PA.

Il progetto formativo (finanziato per € 45.279,83) rientra tra gli interventi del PNRR (Missione 1,
Componente 1, Investimento 2.3, Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione -
Servizi e Soluzioni Tecnologiche a Supporto dello Sviluppo del Capitale Umano delle Pubbliche
Amministrazioni”), volti a valorizzare il capitale umano delle Pubbliche Amministrazioni locali
attraverso lo sviluppo di competenze digitali e tecniche d’avanguardia ed e finanziato dall’Unione
Europea — NextGenerationEU.

La strategia muove dalla consapevolezza che I'efficienza della macchina amministrativa e il
presupposto indispensabile per lo sviluppo socio-economico di Termini Imerese. "Oltre la
burocrazia” non e un semplice aggiornamento normativo, ma un cambio di paradigma: l'obiettivo &
superare la logica dell'adempimento formale per approdare a un modello di gestione resiliente,
capace di trasformare le evoluzioni tecnologiche e normative in leve strategiche per offrire risposte
tempestive, trasparenti e legittime.

Il percorso prevede 136 ore di formazione specialistica, erogate 100% in presenza per ricostruire
una cultura d'Ente coesa e favorire lo scambio intersettoriale. Le attivita coinvolgeranno 108
dipendenti suddivisi in 4 moduli ad alto contenuto tecnico:

- Appalti e strategie (28 ore): gestione operativa del ciclo di vita dei contratti, con focus su etica,
legalita e appalti sociali per la tutela delle fasce deboli;

- Amministrazione agile (60 ore - 2 edizioni): laboratorio di reingegnerizzazione degli atti,
semplificazione procedurale e strategie digitali ispirate ai principi del New Public Management;

- Rigore e risorse (24 ore): analisi delle patologie finanziarie e gestione dei tributi per garantire la
sanita dei conti pubblici e la sicurezza giuridica dei dipendenti (superamento della "paura della
firma");

- Governo del territorio e ambiente (24 ore): Tutela del paesaggio, diritto urbanistico e gestione dei
flussi SUE/VAS per uno sviluppo locale all'insegna della legalita e sostenibilita.

A differenza dei percorsi teorici standard, "Oltre la burocrazia" adotta la metodologia dell'Action
Learning. Sotto la guida di esperti di fascia A e B, i dipendenti trasformeranno I'aula in un
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laboratorio di problem-solving, lavorando su casistiche reali segnalate dagli uffici per abbattere il
rischio di contenzioso e ottimizzare i tempi di istruttoria.

Per massimizzare il ritorno sull'investimento, il Comune istituira un Repository Digitale
Centralizzato. Questo archivio dinamico conterra checklist operative, format di atti e schemi
procedurali a disposizione di tutto I'Ente, agevolando |'autoformazione permanente e I'onboarding
dei nuovi assunti.

| dipendenti coinvolti diventeranno "punti focali" dell'innovazione, trasferendo organicamente le
competenze ai colleghi attraverso un modello di formazione a cascata. La natura modulare e i
format didattici standardizzati rendono questo progetto un "modello standard" esportabile,
posizionando il Comune di Termini Imerese come punto di riferimento e buona pratica per l'intera
rete degli enti locali.

Con questa iniziativa, I'Amministrazione Comunale investe sul proprio capitale umano per garantire
un futuro di efficienza, integrita e vicinanza ai bisogni della comunita.



