
Città di Tarcento
Provincia di Udine

Medaglia d’oro al merito civile – Eventi sismici 1976
Servizio Sociale dei Comuni del Torre

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA

nr. 42 Del 19.06.2026

OGGETTO:  Programma  Nazionale  Inclusione  e  Lotta  alla  Povertà  2021  –  2027  -  a  valere 
sull’Avviso pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacità degli 
ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla 
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di  
sussidiarietà”. Approvazione schema di convenzione. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che  con Decreto  direttoriale  n.  159 del  20 giugno 2025 del  Ministero del  lavoro  e  delle  
politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale per 
lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà è stato approvato il bando di concorso pubblico, su base regionale,  
per esami, per il reclutamento di complessive 3.839 unità di personale non dirigenziale, da assumere con 
rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a trentasei mesi, da inquadrare 
nel livello del comparto Funzioni locali – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, presso gli Ambiti  
territoriali sociali (ATS) secondo la ripartizione di cui all’allegato 1 al medesimo bando di concorso;

RICHIAMATE:
- la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale del Torre n. 31 del 01.10.2024 

avente ad oggetto: “Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per 
le azioni di incremento della capacità degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo 
adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di  
governo  e  del  rispetto  del  principio  di  sussidiarietà  -  triennio  2025-2027.  Atto  di  impegno 
all’assunzione”;

- la  deliberazione della  giunta  comunale n.  117 del  08.10.2024 con cui  è stato recepito dall’Ente  
Gestore il succitato atto d’indirizzo dell’Assemblea dei Sindaci dell’ Ambito Territoriale;
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PREMESSO che con i Decreti direttoriali n. 427 del 22 dicembre 2025, n. 428 del 22 dicembre 2025, n. 429 
del 22 dicembre 2025, n. 431 del 23 dicembre 2025, n. 432 del 23 dicembre 2025 del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale  
per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà sono state approvate rispettivamente le graduatorie finali di  
merito per il Profilo B (funzionario contabile – economico finanziario/esperto di rendicontazione), per il  
Profilo C (funzionario psicologo), per il Profilo D (Funzionario Educatore Socio-Pedagogico), per il Profilo 
A (funzionario amministrativo), per il Profilo E (funzionario pedagogista); 

PREMESSO che con Decreto direttoriale n. 3 del 16 gennaio 2026 del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali,  Dipartimento  per  le  politiche  sociali,  del  terzo  settore  e  migratorie,  Direzione  generale  per  lo  
sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà  è stata rettificata la graduatoria finale di merito per il Profilo D  
(Funzionario Educatore Socio-Pedagogico), e con successivo decreto direttoriale n. 42 del 5 marzo 2026, è  
stata rettificata la graduatoria finale di merito per il Profilo C;

PREMESSO che con Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026 del Ministero del lavoro e delle politiche  
sociali,  Dipartimento  per  le  politiche  sociali,  del  terzo  settore  e  migratorie,  Direzione  generale  per  lo  
sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà, rettificato con il Decreto Direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026, sono  
state  approvate  le  assegnazioni  del  numero  delle  figure  professionali  da  assumere,  per  singolo  profilo 
professionale, presso ciascuna amministrazione territoriale di destinazione; 

VISTO l’allegato A) al sopra citato Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026, così come modificato dal 
Decreto  direttoriale  n.  129  del  30  aprile  2026,  che  ha  previsto,  tra  l’altro,  l’assegnazione  all’Ambito  
Territoriale  del  Torre  di  n  1  Funzionario  Psicologo,  inquadrato  nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione, selezionato a seguito dell’espletamento del concorso avanti menzionato;  

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 30.03.2026, esecutiva ai sensi di legge,  
con la quale – in sede di approvazione del PIAO 2026/2028, con specifico riferimento alla sotto-sezione 3.3  
recante il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 – è stato previsto, tra l’altro, di procedere  
nel corrente anno all’assunzione a tempo pieno e determinato di  n.  1 Funzionario Psicologo, inquadrato 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  

VISTO che con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 16/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato il Bilancio di previsione 2026-2028 che ha recepito un tanto;

PRESO ATTO  che nell’Avviso pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della 
capacità degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini (…)” sopra citato si dà atto che in esito alla  
procedura di selezione sarà stipulata un’apposita convenzione con l’Ambito per il finanziamento del costo 
relativo al personale da assumere;

VISTO  l’allegato  schema  di  Convenzione  di  Sovvenzione,  parte  integrante  del  presente  atto  di 
determinazione;

DATO ATTO che la convenzione:
- prevede la copertura dei costi relativi agli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico 

del personale in parola, con risorse a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta  
alla povertà” del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027, OS k (ESO 4.11); 

- all’art. 6 obbliga l’Autorità di gestione a rendere disponibili le risorse finanziarie a valere sul “PN 
Inclusione”, complessivamente pari a 170.708,76 € a valere sul FSE+, in funzione di sovvenzione 
delle attività previste per l’assunzione summenzionata;

- all’art. 5 ne stabilisce una durata che decorre dalla data della sua sottoscrizione fino alla scadenza  
del contratto individuale di lavoro stipulato con il personale assegnato, salvo eventuale proroga  
autorizzata dall’Autorità di Gestione;
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PRESO E DATO ATTO che gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale in  
parola, come già riportato negli atti di programmazione relativi al corrente esercizio finanziario adottati da 
questo Ente, saranno pertanto coperti, con risorse a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e  
lotta alla povertà” del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027, OS k (ESO 4.11);

RITENUTO conseguentemente di procedere con la sottoscrizione della Convenzione di Sovvenzione, che 
avverrà da parte del Legale Rappresentante dell’Ente gestore dell’ATS Torre, dando atto che dopo il suo 
caricamento  sulla  Piattaforma  Multifondo  –  e  per  procedere  alla  stipula  del  contratto  di  lavoro  con  il  
candidato - si dovrà attendere l’approvazione definitiva da parte dell’AdG, che avverrà contestualmente alla 
firma  del  decreto  direttoriale  di  approvazione  della  Convenzione  e  di  impegno  delle  relative  risorse  
finanziarie;

VISTO  il  provvedimento  del  Sindaco  del  30/12/2025,  n.  14,  di  nomina  degli  incaricati  di  posizione 
organizzativa efficace dal 01/01/2026 sino al 31/12/2026, successivamente modificato con provvedimento 
del Sindaco n. 9 del 03/03/2026;

VISTA la  deliberazione del  Consiglio  comunale  del  25/11/2025,  n.  63 di  approvazione del  Documento 
Unico di Programmazione 2026/2028 e la deliberazione del Consiglio comunale del 16/12/2025, n. 75 di 
approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e dei relativi allegati;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale del 08/01/2026, n. 1 di graduazione del bilancio di previsione 
2026/2028 in capitoli ed articoli e contestuale assegnazione della gestione degli stessi ai responsabili dei 
servizi;

DATO  ATTO che,  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  si  attesta  contestualmente  la  regolarità  e  
correttezza dell’azione  amministrativa  e,  pertanto,  si  esprime parere  favorevole  in  ordine alla  regolarità  
tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000

VISTO l'art.  49 del  D. Lgs. n.  267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli  Enti 
Locali;

D E T E R M I N A

PER LE NARRATE PREMESSE, che qui debbono intendersi integralmente riportate e trascritte, 

1. Di  approvare  la  Convenzione  di  sovvenzione  allegata  e  parte  integrante  del  presente  atto  di  
determinazione;

2. Di dare atto che si procederà con la sottoscrizione di detta Convenzione di Sovvenzione, da parte del 
Legale Rappresentante dell’Ente gestore dell’ATS Torre, evidenziando che dopo il suo caricamento 
sulla Piattaforma Multifondo – e per procedere alla stipula del contratto di lavoro con il candidato - 
si  dovrà attendere l’approvazione definitiva da parte dell’AdG, che avverrà contestualmente alla 
firma del decreto direttoriale di approvazione della Convenzione e di impegno delle relative risorse 
finanziarie.

Proposta nr. 6 dd. 19/06/2026

Istruttore - Marina Mansutti
 

Il Responsabile del Settore
- Marina Mansutti
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Città di Tarcento
Provincia di Udine

Medaglia d’oro al merito civile – Eventi sismici 1976

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’  

42 19.06.2026 Servizio Sociale dei Comuni del Torre

OGGETTO: Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 – 2027 - a valere 
sull’Avviso pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacità 
degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla 
persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto 
del principio di sussidiarietà”. Approvazione schema di convenzione. 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 23/06/2026 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
08/07/2026.

Addì 23/06/2026 L’IMPIEGATO RESPONSABILE
Elena Ermacora

E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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