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UNITA’ U.O. Personale 

 
 
 

DETERMINAZIONE N. 168 DEL 24/03/2026 
 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 
PIENO DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA FUNZIONARI 
ED E.Q. - CUI AFFIDARE L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL 
SETTORE 5 “SERVIZI FINANZIARI” DEL COMUNE DI SIGNA AI SENSI 
DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000_ NOMINA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
 

 RESPONSABILE SETTORE 1 - SERVIZI AL CITT 
 

 
VISTO il decreto del Sindaco n. 26 del 23/12/2025, con il quale il sottoscritto è stato nominato 
Responsabile di Settore dal 01/01/2026 al 31/12/2026;  
 
VISTE: 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 106 del 29 dicembre 2025, immediatamente eseguibile 
con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026 – 2028; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 107 del 29 dicembre 2025, immediatamente eseguibile, 
con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi 2026-2027-2028;  
 
ATTESO, inoltre, che con delibera n. 3 del 15 Gennaio 2026, immediatamente eseguibile, la 
Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026/2028, di cui 
all’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTA la deliberazione n. 28 del 26 febbraio 2026, immediatamente eseguibile, con la quale la 
Giunta Comunale ha approvato il P.I.A.O. - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-
2028; 
 
VISTI gli articoli 179, comma 3 e 183 comma 9, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e i capi VII e VIII 
del Regolamento comunale di contabilità; 
 
RICHIAMATI: 
Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 109; 
Lo Statuto Comunale; 
Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
Il Regolamento di Contabilità dell’Ente; 
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VISTO E RICHIAMATO il Regolamento Europeo 679/2016, RGPD, sulla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati”; 
 
VISTI: 
• il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
• il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., “Testo Unico degli Enti Locali” e in particolare l’art. 110 

“Incarichi a contratto” 
• il DPR 445/2000 e ss.mm.ii., recante disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa; 
• il D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali; 
• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Signa, approvato con 

deliberazione di G.C. n. 144 del 10/10/2024;   
 
RICHIAMATO il PIAO – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE DEL 
COMUNE DI SIGNA 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 
26/02/2026 e in particolare la SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 2026-2028” nella quale è programmata l’assunzione a tempo determinato di 
personale con profilo di “Funzionario amministrativo con incarico di elevata qualificazione dentro 
la dotazione organica da reclutare ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000, da assegnare al 
Settore 5 “Servizi finanziari”,”; 
 
VISTA la determinazione n. 95 del 05/03/2026 avente ad oggetto AVVISO DI SELEZIONE PER 
IL CONFERIMENTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, 
DEL D.LGS. N. 267/2000 DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE 5 “SERVIZI 
FINANZIARI” DEL COMUNE DI SIGNA_APPROVAZIONE, con la quale il Comune di Signa 
ha indetto una procedura selettiva per la copertura del posto sopra menzionato; 
DATO ATTO che nel bando di selezione si è già provveduto a convocare i colloqui per candidati 
che saranno individuati come idonei a seguito dell’istruttoria delle domande pervenute a cura 
dell’ufficio del personale e della successiva valutazione della commissione ai sensi dell’art. 6 del 
bando stesso, per il giorno 31/03/2026 dalle ore 15:00; 
DATO ATTO che con Determinazione n. 167 del 24/03/2026 si è proceduto all’approvazione 
dell’elenco dei candidati ammessi con riserva e degli esclusi alla menzionata procedura; 
 
VISTO l’art. 6 dell’Avviso, secondo cui a seguito dell’istruttoria delle domande pervenute a cura 
dell’Ufficio del personale e del conseguente provvedimento di ammissione/esclusione dei candidati, 
“sarà successivamente nominata la Commissione ai sensi dell’articolo 59, comma 6, del 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Signa, che acquisito 
l’elenco delle domande in possesso dei requisiti, procederà alla valutazione dei curricula degli 
ammessi tenendo conto: 
- dell’esperienza professionale maturata nell'ambito delle competenze specificamente correlate 
all’incarico da conferire; 
- dei titoli di studio posseduti; 
- degli eventuali titoli vari (pubblicazioni e/o altri riconoscimenti scientifici ecc.). 
All’esito dell’esame dei curricula, la Commissione formulerà un elenco di candidati idonei da 
sottoporre alla valutazione del Sindaco cui è rimessa la scelta finale del candidato ritenuto più 
qualificato per il posto da ricoprire”. 
 
RILEVATO altresì che la Commissione, a norma della disposizione sopra citata, sarà altresì 
chiamata a coadiuvare il Sindaco nell’espletamento dei colloqui con i candidati; 
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VISTI: 
- l’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii, secondo il quale “Le procedure di 

reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: (…); e) 
composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle 
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, 
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;  

- l’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii: “Coloro che sono stati 
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti 
di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; (…)”; 

- l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii: “(…)Le pubbliche amministrazioni, al fine di 
garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di 
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 
35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento 
all'unità superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore 
qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;(…)”; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Signa e in 
particolare l’art. 59, secondo cui, in relazione alle procedure finalizzate al conferimento di 
incarichi direttivi con contratto a tempo determinato per posti previsti in dotazione organica, 
“l’individuazione degli idonei è affidata ad una Commissione composta da tre membri e 
presieduta, di norma, dal Segretario Generale. Si applicano in quanto compatibili le 
disposizioni relative alle commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici (artt. 96 e seguenti);  

 
RITENUTO quindi opportuno procedere alla nomina di un’apposita Commissione giudicatrice per 
la selezione in argomento la cui composizione è la seguente:  

━ Dott.ssa Simonetta Fedeli, Segretario Generale del Comune di Signa e Responsabile ad 
interim del Settore 5 “Servizi finanziari”, Presidente di Commissione; 

━ Dott.ssa Valentina Fantozzi, Responsabile del Settore 1 “Affari generali e Servizi al 
cittadino”, membro esperto; 

━ Dott. Lorenzo Castellani, Vicario del Responsabile ad interim del Settore 5 “Servizi 
Finanziari”, membro esperto; 

 
RITENUTO infine di individuare come Segretario verbalizzante la dipendente Marta Ferri, 
Istruttore amministrativo – Area Istruttori – dell’Ufficio del Personale del Comune di Signa; 
 
DATO ATTO che le dichiarazioni da cui emerge l’assenza di cause di conflitto d’interesse e 
d’incompatibilità dei membri e segretario verranno acquisite come adempimento preliminare in 
sede di prima riunione della Commissione; 
 
VISTO l’art. 99 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune 
di Signa, rubricato “Compensi per le commissioni di concorso”, in base al quale: 
━ per le selezioni di personale da inquadrare nell’area dei Funzionari ed EQ, ai membri e ai 

segretari delle Commissioni giudicatrici è corrisposto un compenso base di € 700,00, oltre un 
compenso integrativo di € 1,50 per ciascun elaborato e/o candidato esaminato; 

━ i compensi sono aumentati del 10% per il presidente della Commissione e diminuiti del 10% 
per il segretario; 

━ il compenso base è corrisposto in proporzione alle sedute alle quali i componenti effettivi e i 
supplenti hanno partecipato;  
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━ in caso di selezioni a tempo determinato, comprese le procedure ai sensi degli articoli 90 e 
110 del D.Lgs. n. 267/2000, i compensi di cui sopra sono ridotti del 50%.  

━ al personale dipendente del Comune di Signa i compensi spettanti sono ridotti ulteriormente 
del 50% e che in ogni caso per le selezioni nell’area dei Funzionari-EQ non possono superare 
l’importo individuale di € 1.500,00; 

 
CONSIDERATO che il riconoscimento dei compensi integrativi non risulta compatibile con la 
presente tipologia di selezione che non prevede la correzione di elaborati e/o l’esaminazione di 
candidati, ai fini della quantificazione dei compensi da corrispondere ai membri della Commissione 
si dovrà tener conto soltanto del compenso base come determinato dalla citata norma; 
 
DATO ATTO pertanto che i compensi spettanti ai componenti della Commissione giudicatrice 
ammontano a complessivi Euro 700,00, di cui: 
- € 192,50 per il Presidente di Commissione; 
- € 175,00 per ciascuno dei due membri esterni; 
- € 157,50 per il segretario verbalizzante 
 
DATO ATTO della necessità di impegnare il complessivo importo di € 700,00 a titolo di compensi 
spettanti ai componenti della Commissione giudicatrice sul capitolo 471/0 denominato 
“Organizzazione concorsi – rimborso Comuni” del bilancio di previsione 2026, di cui è stata 
preventivamente accertata la relativa disponibilità; 
 
DATO ATTO altresì che l’importo di € 166,60 per oneri riflessi ed € 59,50 a titolo di IRAP sui 
compensi sopra quantificati trovano adeguata copertura nel bilancio di previsione 2026 
rispettivamente nel capitolo 21010 – imp. 9656/2026 e nel capitolo 552 – imp. 9030/2026;  
 
PRESO ATTO inoltre che la procedura in oggetto si svolgerà nell’anno 2026 e che i compensi 
diverranno esigibili entro il 31/12/2026; 
 
Tutto ciò premesso 

 
DETERMINA 

 
1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 
 

2. DI NOMINARE, quali componenti della Commissione esaminatrice della presente 
procedura finalizzata all’assunzione a tempo determinato e pieno di un funzionario 
amministrativo - area Funzionari ed EQ - cui affidare l’incarico di responsabile del Settore 5 
“Servizi Finanziari” del Comune di Signa ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000, i seguenti commissari: 
━ Dott.ssa Simonetta Fedeli, Segretario Generale del Comune di Signa, Presidente di 

Commissione; 
━ Dott.ssa Valentina Fantozzi, Responsabile del Settore 1 “Affari generali e Servizi al 

cittadino”, membro esperto; 
━ Dott. Lorenzo Castellani, Vicario del Responsabile ad interim del Settore 5 “Servizi 

Finanziari”, membro esperto; 
 

3. DI INDIVIDUARE come Segretario verbalizzante la dipendente Marta Ferri, Istruttore 
amministrativo – Area Istruttori – dell’Ufficio del Personale del Comune di Signa; 
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4. DI DARE ATTO che, come previsto dall’art. 6 dell’Avviso di selezione in argomento, la 

Commissione procederà alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi al fine di 
formulare un elenco di candidati idonei da sottoporre a colloquio alla presenza del Sindaco e 
sarà altresì chiamata a coadiuvare il Sindaco nell’espletamento dei colloqui con i candidati;  
 

5. DI IMPEGNARE a titolo di compensi per i componenti della commissione la somma 
complessiva di € 700,00, di cui € 192,50 a favore del Presidente di Commissione, € 175,00 
per ciascuno dei due membri esperti ed € 157,50 a favore del segretario verbalizzante, nel 
rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui 
all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni 
in considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui 
l’obbligazione viene a scadenza, secondo le sotto indicate coordinate contabili: 
Esercizio di bilancio 2026 
Importo € 700,00 
Capitolo/Articolo 471/0 
Denominato “Organizzazione concorsi – rimborso Comuni” 
Missione 1 – Servizi generali 
Programma 10 – Risorse Umane 
Piano dei conti 1.04.01.02.003 
Titolo 1 – Spese correnti 
Beneficiario: membri commissione giudicatrice selezione per assunzione a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 110 TUEL indetta con determinazione n. 95/2026; 

6. DI DARE ATTO che l’importo di € 166,60 per oneri riflessi ed € 59,50 a titolo di IRAP sui 
compensi sopra quantificati trovano adeguata copertura nel bilancio di previsione 2026 
rispettivamente nel capitolo 21010 – imp. 9656/2026 e nel capitolo 552 – imp. 9030/2026; 
 

7. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento è il Dott. Matteo Bellini, 
Funzionario amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – 
dell’Ufficio del Personale; 

8. DI DARE ATTO altresì ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) 
della L. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei 
confronti del responsabile del presente procedimento; 
 

9. DI DARE ATTO che al presente provvedimento sono uniti n. 0 allegati; 
 

10. DI DISPORRE ai sensi del comma 1/bis dell’articolo 57 del decreto legislativo n. 
165/2001, l’invio, entro tre giorni dall’adozione, di copia del presente atto alla Consigliera 
Regionale di Parità presso la Regione Toscana; 

11. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato: 
━ all’Albo pretorio; 
━ nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezioni Provvedimenti e Bandi di 

concorso; 
━ sul Portale del Reclutamento “InPA”, sulla pagina dedicata all’avviso in oggetto; 
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12. DI DISPORRE che il presente atto sia trasmesso ai componenti della Commissione sopra 
nominati e all’Ufficio Personale per i successivi adempimenti di competenza, oltre che alla 
RSU e alla CUG. 

 
 
 
Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, e dell’art 7 del regolamento comunale sui controlli 
interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 14.01.2013, in merito alla 
regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa. 
 
Signa, 24/03/2026 

 RESPONSABILE SETTORE 1 - SERVIZI AL CITT 
Valentina Fantozzi 

 
Documento firmato digitalmente 

(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82) 
 

documento firmato digitalmente da Valentina Fantozzi.
, 24/03/2026
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
 

Allegato alla determinazione n° 168 del 24/03/2026 
 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 

PIENO DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA FUNZIONARI ED 
E.Q. - CUI AFFIDARE L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE 5 
“SERVIZI FINANZIARI” DEL COMUNE DI SIGNA AI SENSI DELL’ART. 110, 
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000_ NOMINA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE 

 
Artt. 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; art. 45 regolamento comunale di contabilità; art. 9 
regolamento comunale sui controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 
3 del 14.01.2013 
 
Elenco impegni/accertamenti 
Tipo Anno Capitolo Impegno Importo 
U 2026 471/0 260 700,00 
 
La suestesa determinazione è regolare sotto il profilo contabile ed ha la necessaria copertura 
finanziaria. 
 
Note:   
 
Signa, 24/03/2026 

SEGRETARIO GENERALE 
SIMONETTA FEDELI 

 
Documento firmato digitalmente 

(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82) 
 

documento firmato digitalmente da SIMONETTA FEDELI.
, 24/03/2026

 




