Avviso 2 - SITUAZIONE DI LAVORO GENITORI

Viene presa in considerazione la situazione lavorativa dei genitori al momento della presentazione
della domanda di iscrizione.

L’incarico o assegno di ricerca universitaria, il tirocinio o corso di specializzazione post laurea
obbligatorio per 1’esercizio della professione, il praticantato abilitante per iscrizione ad ordine
professionale sono equiparati ai fini dell’attribuzione del punteggio al lavoro autonomo. Inserire
tutti 1 dati richiesti nelle sezioni dedicate al lavoro dipendente.

Nei casi in cui nel contratto di lavoro non sia precisato il monte orario (es. co.co.co o altre tipologie
di lavoro para subordinato, contratti a chiamata) il monte orario deve essere riferito alla media
settimanale del monte ore lavorato.

I lavoratori in cassa integrazione, le lavoratrici in maternita, i lavoratori in aspettativa devono
specificare il monte ore lavorato settimanalmente da contratto (senza la riduzione oraria
dovuta dalla cassa integrazione o altro).

La condizione di lavoratore in mobilita viene equiparata alla situazione di genitore disoccupato con
iscrizione al Centro per I’Impiego.

Se il genitore ha dichiarato le ore di impegno lavorativo settimanale dovra obbligatoriamente
compilare 1 campi descrittivi sul rapporto di lavoro indicando con completezza 1 dati del datore di
lavoro o i dati della propria partita IVA in caso di lavoro autonomo. In caso di dati incompleti il
punteggio non verra attribuito.

L’indicazione del lavoro a turni non comporta I’attribuzione di un punteggio, ma costituisce criterio
di precedenza a parita di punteggio, se debitamente documentato. In questo caso bisogna specificare
I’orario tipo da cui risulti che vengono effettuati turni regolari con alternanza
settimanale/quindicinale/mensile e allegare obbligatoriamente la documentazione (contratto, busta
paga, marcature, erogazione indennita di turno, altro) da cui risulti che la turnazione e prevista dal
contratto di lavoro, non ¢ saltuaria ed & continuativa. In caso di dati incompleti o in assenza
della documentazione richiesta il criterio di priorita non verra riconosciuto.
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