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                           ALLEGATO 1    
 
 
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
DI COORDINATORE PEDAGOGICO DEI SERVIZI ALLA PRIMA INFANZIA 
COMUNALI E PRIVATI PRESENTI SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI SIGNA- 
INCARICO DI N. 3 ANNI CORRISPONDENTI AGLI ANNI EDUCATIVI 2026/2027-
2027/2028-2028/2029 
          

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2 SERVIZI ALLA PERSONA 
 

 
Visti: 
- la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32, Testo unico della normativa della Regione 

Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e 
lavoro; 

- il Regolamento Regionale 30 luglio 2013, n. 41/R Regolamento di attuazione dell’articolo 
4 bis della legge regionale 26 luglio 2002, n. 32 (Testo unico della normativa della Regione 
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e 
lavoro) in materia di servizi educativi per la prima infanzia, e in particolare l’Art. 7 
Funzioni di coordinamento gestionale e pedagogico comunali, il cui comma 1 stabilisce 
che “I comuni realizzano il coordinamento gestionale e pedagogico dei servizi educativi al 
fine di garantire il necessario raccordo tra i servizi pubblici e privati presenti sul territorio e 
la qualificazione del sistema integrato”. 

- il Regolamento dei Servizi Educativi per la prima infanzia - Zona Fiorentina Nord-Ovest - 
Comune di SIGNA (FI), approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale di Signa n. 
87 del 30-210-2025; 

- la Carta dei Servizi Educativi per la prima infanzia del Comune di Signa, adottata con 
Determinazione n. 241 del 23.04.2026; 

- Il Piano Educativo Comunale (PEC) 2026/2027 approvato con Deliberazione della Giunta 
Comunale n. 16 del 12.02.2026; 

- il D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.lgs n. 75/2017, in particolare l’Art.7 comma 
6, il quale prevede che “per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in 
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione […]” determinando “preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso 
della collaborazione”; 

- il Regolamento comunale per il conferimento di Incarichi Esterni approvato con 
Deliberazione Giunta Comunale n. 71 del 21/04/2008 ed in particolare gli artt. 3, 10 e 11; 

- la Circolare del dipartimento della Funzione pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni 
esterne delle pubbliche amministrazioni per quanto non in contrasto con la più recente 
normativa; 

 
 

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 452 del 25/08/2026 
 

RENDE NOTO 
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che questa Amministrazione intende avvalersi di un incarico professionale ad elevato 
contenuto tecnico specialistico, per lo svolgimento della funzione di coordinatore pedagogico 
dei Servizi all’Infanzia, e che a tal fine è indetta una selezione pubblica, ai sensi dell’Articolo 
7, comma 6bis del D.Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, per individuare il candidato più 
idoneo al quale affidare le funzioni previste per il suddetto profilo.  
 
ART. 1- ENTE 
Comune di Signa, Piazza della Repubblica n. 1, 50058 Signa (FI) - Codice Fiscale/Partita Iva 
01147380487 – Telefono 055/87941 - posta elettronica certificata 
comune.signa@postacert.toscana.it – sito web www.comune.signa.fi.it. 
 
ART. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO 
L’incarico si configura come una prestazione professionale intellettuale ai sensi dell’Art. 2222 
e seguenti e Art. 2230 del Codice Civile per lo svolgimento di specifiche attività correlate al 
coordinamento pedagogico dei servizi all’infanzia del Comune di Signa di cui all’Art. 7 del 
Regolamento Regionale n. 41/R/2013 e ss.mm.ii. L’incarico consiste in una prestazione ad alto 
contenuto di professionalità conferita a soggetto in possesso dei titoli di studio di cui all’art. 15 
del medesimo Regolamento Regionale n. 41/r/2013, di comprovata competenza ed esperienza 
professionale, che si esplica nei seguenti ambiti di intervento relativi al Nido d’Infanzia 
comunale di Signa e Servizi educatici privati presenti sul territorio comunale di Signa come di 
seguito indicati: 
- gli ambiti di cui al Regolamento Regionale n. 41/R/2013, Art. 7, comma 4, lettere: a), c), 

d), e), h), i), l), lter) 
- realizzazione degli indirizzi dell'Amministrazione per quanto attiene alla promozione di 

una cultura dell'infanzia, al progetto educativo e alla qualità dei servizi secondo la 
normativa vigente e il Regolamento zonale per i servizi per la prima infanzia; 

- collaborazione con l’Ufficio Pubblica Istruzione per le attività di raccordo e coordinamento 
con il soggetto gestore a cui l’amministrazione ha appaltato il servizio di gestione del Nido 
comunale; 

- supporto alla qualificazione dell’offerta educativa dei servizi, anche con riferimento al 
rapporto con altri servizi al cittadino, a contesti informali e al coinvolgimento a scopo 
educativo di associazioni o cittadini singoli, o con riferimento a innovazioni di natura 
educativa, pedagogica, documentale, metodologica; 

- raccordo con i coordinamenti pedagogici designati dai soggetti gestori dei servizi; 
- promozione di un clima positivo all'interno dei gruppi di lavoro, improntato alla 

promozione del confronto e alla valorizzazione delle esperienze del personale;  
- osservazione del clima educativo all’interno del servizio; 
- osservazione dei comportamenti dei bambini durante le attività su richiesta del personale 

educatore o delle famiglie; 
- partecipazione alle riunioni di coordinamento del personale educatore e alle riunioni di 

sezione con i genitori; 
- supporto al soggetto gestore per la produzione della documentazione rivolta all’utenza; 
- supporto al personale e ai soggetti titolari/gestori dei servizi, anche mediante la 

partecipazione a incontri dedicati, nella definizione di strategie di inserimento di bambini 
diversamente abili, nella programmazione dell’eventuale sostegno; 

- partecipazione alle attività del coordinamento pedagogico zonale della Zona Fiorentina 
Nord Ovest, ai fini del sistema integrato dei servizi alla prima infanzia, in conformità al 
Regolamento dei Servizi Educativi per la prima infanzia - Zona Fiorentina Nord-Ovest - 
Comune di SIGNA, anche con particolare riferimento alla organizzazione della formazione 
del personale. 
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Tutte le funzioni dovranno essere svolte con in accordo con i responsabili dei servizi educativi, 
pubblici e privati, operanti sul territorio. Il professionista è tenuto al compimento di tutte le 
attività, anche accessorie, necessarie al corretto adempimento dell’incarico. Tutte le attività 
verranno svolte con l’uso di mezzi propri.  
Le funzioni saranno svolte con riferimento ai servizi educativi all’infanzia operanti nel 
territorio comunale di Signa, nei limiti del rispetto dell’autonomia gestionale dei singoli servizi 
educativi e nei limiti eventualmente derivanti dalle specifiche circostanze organizzative di 
ciascuno. 
Tali servizi sono: 
- Il Nido di Infanzia comunale Il Trenino, che accoglie 50 bambini/e dai 6 ai 36 mesi. Il 

servizio è gestito da soggetto individuato mediante procedura ad evidenza pubblica. Il nido 
Il Trenino è organizzato in 3 sezioni, una dedicata ai bambini più piccoli fino ai 14 mesi 
non compiuti e 2 sezioni miste con bambini dai 14 mesi in poi. 

- Il nido d’infanzia privato accreditato Il Millepiedi di cui è titolare e gestore LA MOSCA 
ZEZZE’ Società Cooperativa Sociale Onlus. Può accogliere un massimo di 31 bambini/e 
dai 12 ai 36 mesi.  

- Nido d’infanzia privato Beata Giovanna di cui è titolare e gestore la Provincia Toscana 
Addolorata dell’Istituto delle Suore Passioniste di San Paolo della Croce. Accoglie da 30 a 
35 bambin/e dai 15 ai 36 mesi. 

Per tutte le sopra indicate prestazioni e per la loro esecuzione, si stima un fabbisogno 
complessivo di 135 ore per anno educativo. 
 
ART.  3 – TIPOLOGIA, DURATA E LUOGHI DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  
L’incarico oggetto del presente avviso non costituisce rapporto di lavoro subordinato, non 
determina costituzione di alcun rapporto dipendente di impiego e subordinazione gerarchica o 
di inserimento di fatto in apparati organizzativi stabili legati allo svolgimento di funzioni 
proprie del Comune.  
Sarà espletato dal soggetto incaricato a titolo di prestazione libero-professionale di natura 
intellettuale in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, secondo le direttive e le 
indicazioni del Comune di Signa, alle quali dovrà attenersi, e in coordinamento con il 
Responsabile del Settore 2, il responsabile dell’Ufficio Pubblica Istruzione del Comune e i 
Responsabili dei servizi privati, come sopra indicati, con inquadramento nella forma del lavoro 
autonomo professionale, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile, del D. Lgs 165/2001 e 
del Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi esterni.   
Le attività inerenti l’incarico dovranno svolgersi presso la sede comunale, presso i servizi 
educativi del territorio comunale di Signa e a distanza con l’ausilio di mezzi telematici. La 
presenza minima richiesta nei servizi educativi è di 3 volte al mese. 
L’incarico professionale avrà la durata di n. 3 (tre) anni, corrispondenti agli anni educativi 
2026/2027-2027/2028-2028/2029, e le relative attività dovranno svolgersi prevalentemente nei 
mesi di apertura dei servizi educativi ovvero dal mese di settembre al mese di luglio di ciascun 
anno. 
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà insindacabile di esercitare un’opzione di 
rinnovo fino a ulteriori 2 (due) anni, alle medesime condizioni, subordinatamente alla 
verifica della sussistenza delle risorse finanziarie nei bilanci futuri e del permanere delle 
esigenze dell’Ente. L’eventuale esercizio dell’opzione sarà formalizzato con apposito atto 
scritto. 
L'incarico si intenderà risolto automaticamente di diritto in caso di accertata e grave 
inadempienza e previa diffida alla controparte. Fatta salva l’ipotesi di accertata e grave 
inadempienza, che comporta la risoluzione automatica di diritto del rapporto senza obbligo di 
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preavviso, nell’ipotesi di cessazione anticipata per altre motivazioni, il Comune di Signa potrà, 
in qualunque momento e a suo insindacabile giudizio, recedere dal contratto o revocarlo, 
comunicando all’interessato/a la decisione almeno 60 giorni prima del termine fissato per la 
conclusione del rapporto. L’incaricato/a ha parimenti facoltà di recedere dall’incarico, per 
giusta causa o documentata impossibilità a proseguire, con un preavviso non inferiore a 60 
giorni. È fatta salva comunque la corresponsione del compenso per le prestazioni già eseguite. 
L’incaricato è tenuto ad osservare, per quanto compatibili, il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 e il Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Signa approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 164 del 23.11.2023, 
disponibile sul sito web istituzionale: https://www.comune.signa.fi.it/it/news/codice-di-
comportamento-del-comune-di-signa. 
 
ART. 4 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
I professionisti che intendono partecipare alla selezione dovranno possedere i seguenti 
requisiti: 
 
a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere 
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato Italiano; i cittadini 
stranieri devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in possesso, fatta eccezione della 
titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica Italiana;  
b) godimento dei diritti civili, politici e di elettorato attivo; 
c) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
lavoro con le Pubbliche amministrazioni, anche negli stati di provenienza;  
d) possesso patente di guida categoria B;  
e) non essere stati interdetti da pubblici uffici o destituiti o dispensati dall’impiego da 
precedenti rapporti di pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero la 
decadenza dall’impiego stesso;  
f) non aver perduto i requisiti di iscrizione negli albi o elenchi professionali; 
g) non aver, senza giustificato motivo, rinunciato ad altro incarico conferito 
dall’amministrazione comunale di Signa; 
h) non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in 
precedenti incarichi conferiti dall’amministrazione comunale di Signa; 
i) non versare in situazioni che determinino, in base alla normativa vigente, l’incapacità a 
contrarre con la Pubblica Amministrazione 
l) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei 
riguardi degli obblighi di leva. 
m) non avere contenziosi in corso con l’amministrazione comunale di Signa; 
n) non essere titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di 
coordinamento in società, enti o istituti che hanno rapporti con il Comune derivanti da appalti 
di opere, servizi o forniture; 
o) non essere consulenti legali, amministrativi o tecnici e non prestare opera con carattere di 
continuità in favore dei soggetti di cui alla precedente lettera m); 
p) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti 
dell’Amministrazione comunale di Signa, ai sensi dell’art. 53 comma 14 D. Lgs 165/2001; 
q) possesso di uno dei titoli di studio o abilitanti di cui all’art. 15, del Regolamento Regionale 
n. 41/r/2013; 
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r) esperienza di almeno 5 anni come coordinatore pedagogico nei servizi per la prima infanzia 
presso nidi comunali o nidi privati accreditati (Art. 6 Regolamento Regionale n. 41/r/2013) 
maturata negli ultimi 10 anni. 
s) esperienza di almeno 3 anni come coordinatore pedagogico comunale (Art. 7 Regolamento 
Regionale n. 41/r/2013), maturata negli ultimi 10 anni. 
  
Tutti i requisiti in elenco devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e 
mantenuti per l’intera durata dell’incarico. 
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre la dichiarazione 
di equivalenza del titolo di studio ovvero il riconoscimento dell'equipollenza, ai sensi della 
legislazione vigente. L'equivalenza o il riconoscimento dell'equipollenza dovranno sussistere al 
momento dell'eventuale assunzione. 
Il possesso dei requisiti sarà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e, in 
caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.  
Comportano motivo di esclusione:  
- la mancanza di anche uno solo dei requisiti previsti nell’avviso;  
- la domanda presentata al di fuori del termine prescritto;  
- dichiarazioni richieste nella domanda che risultino incomplete od omesse;  
- la mancata sottoscrizione della domanda. 
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
all'incarico, in conformità a quanto disposto dall’art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.  
 
ART. 5 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico per l’intera durata dell’incarico sarà pari a complessivi € 19.500 (€ 
6.500,00 per ciascun anno di contratto) compresivi di qualsiasi onere di natura fiscale, 
previdenziale e assicurativa, posti dalla legge a carico del committente e del percipiente. Non 
verrà riconosciuto alcun rimborso per le spese ritenute necessarie dal professionista per lo 
svolgimento dell’incarico in oggetto. 
La corresponsione avverrà previa presentazione di notule/fatture con cadenza trimestrale con 
allegato dettagliato rendiconto delle ore e relazione illustrativa delle attività svolte.  
La liquidazione avverrà entro 30 giorni dal ricevimento delle fatture al protocollo dell’ente. 
Tutte le imposte sono a carico del professionista. Nel caso in cui il lavoratore non sia soggetto 
ad IVA (ad esempio nel caso di dipendente pubblico autorizzato allo svolgimento della 
prestazione) al posto della fattura rilascerà una quietanza o nota di addebito/pagamento. 
 
ART. 6 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato al 
presente avviso, debitamente sottoscritta, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, entro 
giorno 03/09/2026, (decimo giorno decorrente da quello della pubblicazione dell’avviso sul 
sito web istituzionale del Comune). Tale termine ridotto di 10 giorni è disposto ai sensi dell’art. 
10, comma 5 del 'Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni’ per motivate ragioni 
di urgenza legate alla necessità di assicurare la continuità del servizio. 
Le domande dovranno pervenire tassativamente secondo una delle seguenti modalità:  
- consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell'Ente, Palazzo Comunale, Piazza della 

Repubblica, 1 – 50058, Signa negli orari di apertura consultabili sul sito del Comune; 
- tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), al seguente indirizzo del Comune di Signa: 

comune.signa@postacert.toscana.it. 
Sulla busta contenente la domanda e tutta la documentazione richiesta o nell'oggetto della PEC 
dovrà essere riportata la dicitura “Selezione pubblica per incarico di Coordinatore pedagogico 
Comunale”. 
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Si precisa che una e-mail inviata da un dominio non certificato ovvero non PEC (es. un 
normale account di posta elettronica) o inviata ad altro indirizzo e-mail dell’Amministrazione 
comunale, non ha valore formale o legale e pertanto non sarà accettata. Eventuali errori di 
consegna o di trasmissione sono ad esclusivo carico del mittente. 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre la scadenza del termine.  
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di 
comunicazioni, dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, da 
eventuali inconvenienti imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
A corredo della domanda, da compilarsi secondo il modello predisposto dall’Amministrazione 
comunale (allegato 2), i concorrenti devono presentare obbligatoriamente la seguente 
documentazione:  

1. Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto con firma autografa o firma 
digitale contenente tutto ciò che sia ritenuto utile in riferimento ai titoli valutabili, con 
indicazione puntuale di periodi o enti presso cui sono conseguiti;  

2. copia di un valido documento di riconoscimento; 
3. proposta progettuale degli interventi da porre in essere nell’ambito dei servizi per la 

prima infanzia (Nido comunale Il Trenino e Nido privato accreditato Il Millepiedi, Nido 
privato Beata Giovanna) in conformità ai contenuti dell’incarico di cui al precedente 
Art. 2, con l’individuazione della metodologia e delle azioni previste con riferimento 
anche alle attività di raccordo con il soggetto gestore del servizio comunale e di 
collaborazione con il coordinatore pedagogico designato dal soggetto gestore al fine di 
ottimizzare le procedure e garantire la qualità del servizio educativo. Il testo della 
proposta progettuale non deve superare i seguenti limiti: massimo 15 cartelle - font: 
Times New Roman - corpo 11 - interlinea 1,5 righe. La parte di testo eccedente tali 
limiti non sarà presa in considerazione ai fini della valutazione.  

La sottoscrizione della documentazione dovrà avvenire con firma digitale oppure con firma 
autografa accompagnata dalla scansione dell’originale di un documento di identità valido. 
L’Amministrazione ai sensi del DPR 445/2000 procederà ai controlli previsti sulle 
autocertificazioni rese. 
 
ART. 7 – CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
La valutazione dei candidati verrà effettuata da una commissione interna, appositamente 
nominata successivamente al termine di presentazione delle domande, mediante valutazione 
comparativa che terrà conto di: 
-  qualificazione professionale; 
-  esperienze maturate nel settore  
-  qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 
-  ulteriori elementi legati alla specificità dell’amministrazione quale ad esempio le procedure 
proposte volte a garantire il raccordo con il soggetto gestore esterno del servizio. 
La valutazione ad opera della commissione verrà effettuata sulla base della documentazione 
presentata in sede di domanda e attraverso un colloquio individuale a cui parteciperanno solo i 
candidati che sulla base della valutazione della domanda avranno raggiunto il punteggio 
minimo di seguito indicato. La valutazione della domanda avverrà sulla base dei seguenti 
criteri:  
a) esperienze professionali nel settore (sia in ambito pubblico sia privato) - punteggio 
massimo attribuibile 24:  
- 3 punti per ogni anno di esperienza come coordinatore pedagogico nei servizi per la prima 
infanzia sia pubblici che privati (Art. 6 Regolamento Regionale n. 41/r/2013) a partire dal 6° 
anno. Si prendono in considerazione solo gli anni di esperienza successivi alla soglia minima 
richiesta di 5 anni, fino a un massimo di 5 anni e solo se maturati negli ultimi 10 anni;  
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- 3 punti per ogni anno esperienza come coordinatore pedagogico comunale relativamente ai 
servizi per la prima infanzia (Art. 7 Regolamento Regionale n. 41/r/2013) a partire dal 4° anno. 
Si prendono in considerazione solo gli anni di esperienza successivi alla soglia minima 
richiesta di 3 anni, fino a un massimo di 3 anni e solo se maturati negli ultimi 10 anni. 
 
b) titolo di studio - punteggio massimo attribuibile 10 
- 4 punti per laurea o laurea magistrale conseguita in corsi afferenti alle classi pedagogiche o 

psicologiche, o di titoli equipollenti riconosciuti dal Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca 

- 3 punti per le altre tipologie di lauree ammissibili conseguite entro il 31 agosto 2014 con 
successivo master abilitante di primo o secondo livello conseguito entro il 31 agosto 2018, 
oppure laurea in corsi afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche, o di titoli 
equipollenti riconosciuti dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 
conseguiti entro l’anno accademico 2020/2021. 

- 2 punti in assenza di laurea (per coloro che hanno svolto funzioni di coordinamento 
pedagogico prima del 15 agosto 2013)  

- 1 punto per ogni master di primo livello oltre a quello abilitante 
- 2 punti per ogni master di secondo livello oltre a quello abilitante 
 
c) pubblicazioni e attestati di specializzazione professionale in materie attinenti al profilo - 
punteggio massimo attribuibile 4: 
- 1 punto per ogni pubblicazione/attestato. 

 
4) valutazione del progetto presentato - punteggio massimo attribuibile 10 
Il progetto dovrà contenere proposte di interventi professionali relative agli ambiti descritti 
all’articolo 2 e dovrà rispettare i limiti redazionali descritti all’art. 6. 
  
I candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo di 25 saranno ammessi ad un colloquio 
conoscitivo al fine di vagliarne le competenze professionali in relazione ai compiti richiesti. Al 
colloquio saranno attribuiti fino ad un massimo di 32 punti. Il colloquio per i candidati 
ammessi si svolgerà il 22/09/2026 alle ore 10.00. 
Durante il colloquio verrà valutato dalla commissione il livello di competenza professionale in 
relazione ai compiti richiesti ed in particolare:  
- competenze specifiche sullo sviluppo nei primi tre anni di vita e sulla genitorialità in tale 

periodo – max 12;  
- conoscenza della normativa del settore di riferimento - 12  
- competenze trasversali - 8 
 
ART. 8 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA 
GRADUATORIA 
La commissione di valutazione è composta, oltre che dal Responsabile del Settore 2, che la 
presiede, da altri 2 membri esperti. 
Gli ammessi al colloquio e i relativi punteggi saranno pubblicati all’Albo Pretorio del Comune 
di Signa e sul sito istituzionale www.comune.signa.fi.it prima del giorno 22/09/2026. Tale 
pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. Non sarà effettuata nessun’altra 
comunicazione scritta ai candidati. Successivamente al colloquio verrà redatta una graduatoria 
unica che sarà approvata con atto del Responsabile del Settore 2 e l’incarico sarà conferito al 
primo classificato con apposita determinazione del competente Responsabile di Settore e sarà 
oggetto di apposito disciplinare secondo il modello convenzione approvato con determinazione 
n. 452/2026. In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria. Si potrà 
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procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché 
ritenuta congrua e idonea. L’amministrazione si riserva il diritto di non procedere al 
conferimento dell’incarico nel caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione 
all’oggetto dell’incarico o per sopraggiunte ragioni di opportunità organizzative, sia di 
sospendere o indire una nuova selezione. 
 
ART. 9 VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria risultante dalla presente selezione rimarrà efficace per un periodo di 5 (cinque) 
anni dalla data della sua approvazione. Essa potrà essere utilizzata dall'Amministrazione per lo 
scorrimento in caso di rinuncia, decadenza o risoluzione del contratto, nonché nel caso in cui, 
al termine del primo periodo di contratto di tre anni, il contraente principale non rinnovi la 
propria disponibilità per le annualità opzionali, permettendo così all'Ente di attingere ai 
successivi idonei. 
Pertanto, in caso di decadenza del professionista incaricato o risoluzione del contratto, 
l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di conferire l’incarico al concorrente 
successivo nella graduatoria precedentemente approvata, alle medesime condizioni. Sarà 
facoltà del concorrente contattato accettare o rifiutare l’incarico. Scadenza naturale 

 
ART. 10 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
L’espletamento dell’incarico produrrà i propri effetti dalla data di sottoscrizione della 
convenzione nella quale sarà indicato il periodo dell’incarico, le modalità specifiche di 
realizzazione e di verifica delle prestazioni professionali, l’impegno complessivo, nonché 
l’importo del contratto. 
Dovrà inoltre essere rilasciata dal collaboratore, all’atto del conferimento, una dichiarazione di 
inesistenza di conflitti di interesse e di cause di inconferibilità. 
 
ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I dati indicati nella domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente 
nel territorio italiano da parte di personale istruito, formato e autorizzato al lecito trattamento 
dei dati secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e non eccedenza 
rispetto alle finalità di raccolta e successivo trattamento, non saranno comunicati a terzi, né 
diffusi se non nei casi specificatamente previsti dalla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.  
Titolare del trattamento è il Comune di Signa. Il responsabile del trattamento dei dati è il 
responsabile del Settore 2 “Servizi alla Persona” (e-mail: a.damelio@comune.signa.fi.it). Il 
Responsabile della Protezione dei dati è l’Avv. Flavio Corsinovi (e mail: 
privacy@comune.signa.fi.it). Per maggiori informazioni circa il trattamento dei dati personali 
l'interessato potrà consultare il sito web https://www.comune.signa.fi.it/it/privacy. 
I diritti dell’interessato sono previsti dal Regolamento 2016/679 UE e, in particolare, 
l’interessato potrà richiedere l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica, 
l’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione al trattamento, 
ovvero opporsi al trattamento. Altresì, l’interessato può proporre reclamo (art. 77 del 
regolamento 2016/679/UE) al Garante per la protezione dei dati personali. 
 
ART. 12 - PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI 
L’Avviso relativo alla presente selezione è pubblicato all’Albo pretorio on-line del Comune di 
Signa e sul sito istituzionale http://www.comune.signa.fi.it per 10 giorni consecutivi. Gli 
interessati potranno richiedere informazioni inerenti il presente avviso al Responsabile 
dell’Ufficio Pubblica Istruzione e sport – Federico Cioni 055/8794212/228 e-mail 
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scuola@comune.signa.fi.it, o al Responsabile del Settore 2 Servizi alla Persona Angelo 
D’Amelio 055/8794230 e-mail a.damelio@comune.signa.fi.it. 

 
ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il responsabile del procedimento è Federico Cioni, U. O. Pubblica Istruzione e Sport.  
 
ART. 14 - NORME FINALI 
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento alla normativa 
generale e regolamentare applicabile in materia. La presente selezione non assume 
caratteristiche concorsuali né deve necessariamente concludersi con l’assegnazione 
dell’incarico. L’Amministrazione per sopravvenute esigenze si riserva insindacabilmente in 
qualsiasi momento il diritto di prorogare i termini, sospendere, modificare o annullare il 
presente avviso. 

F.TO IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2  
                                                                                                      Servizi alla persona 
          Angelo D’Amelio       

 

 

 

 

 

 


