
                                                                                                                                                                    

 

Approvata con determinazione della Funzionaria Responsabile del Settore n. 504 del 29.09.2026 

                                   
 

 
 
 
 
 
 

COMUNE DI SANTA TERESA GALLURA 
                                                                      SERVIZIO ISTRUZIONE 

 
 

Graduatoria provvisoria N. 4 borse di studio per reddito e merito dell’importo di € 150,00 (due per classe)  in favore di 
studenti residenti iscritti e frequentanti la classe 2  della Scuola Secondaria di I° Grado  (Media ) nell’ a.s. 2025/2026. Sez. B 
del bando. 

L’ordine di graduatoria è determinato dalla somma dei punti con il valore isee e la votazione/scolastica, come disposto 
dall’ art. 3 del bando di partecipazione. in caso di parità di punteggio totale, viene data priorità al candidato con il 
reddito isee inferiore 
 
 
 

 
 
             

S. Teresa Gallura 29.09.2026 
                                                                                                                                         La Responsabile del Procedimento 

                                                                                                        f.to Giuseppina Pirisi 
 
 

Assegnazione borse originarie:  

si dà atto che, a fronte di n. 3 istanze pervenute (tutte da studenti della sezione scolastica A e n. 0 dalla sezione scolastica B), si 

è proceduto all'assegnazione delle n. 2 borse originariamente previste per la sezione A, dell'importo di € 150,00 ciascuna. 

 

Destinazione risorse residue:  

le n. 2 borse spettanti alla sezione scolastica B, rimaste non assegnate per assenza di domande, generano un'economia di € 

300,00. In stretta applicazione dell'art. 1 del Bando, tali risorse non possono essere attribuite alla terza istanza eccedente della 

Classe 2ª, ma vengono interamente trasferite alla Classe 1ª (Sez. C del Bando), risultata la categoria con il maggior numero di 

domande ammissibili non soddisfatte. La terza istanza della presente graduatoria rimane pertanto idonea ma non beneficiaria 

per esaurimento dei fondi specifici. 

 

 

 

 

 

 

Posizione Classe 
Numero protocollo/estremi 

domanda 

Punteggio 
complessivo (Isee + 

votazione) 
 

Stato di assegnazione 
 

1° 
2 A 

prot. n. 0012120 del 24.06.2026 25,50  
Assegnatario di borsa da € 

150,00 

2° 
2 A prot. n. 0012109 del 

23.06.2026 
22,25 

Assegnatario di borsa da € 
150,00 

3° 2 A 
prot. n. 0013691 del 
16.07.2026 

17,25 
Idoneo non 

assegnatario per 
esaurimento fondi  



                                                                                                                                                                    

 

ART. 3 DEL BANDO - CRITERI DI VALUTAZIONE – FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Sulla base delle domande pervenute sarà redatta la graduatoria. Il punteggio finale è dato dalla somma dei Punti ISEE e 

del Voto Scolastico. 

A)VALORE ATTESTAZIONE ISEE (Max 20 punti) Criteri per l’assegnazione del punteggio 

Valore    ISEE Punti 

Fino a €. 8.000,00  20 

Fino a €. 15.000,00  17 

Fino a €. 21. 000,00  14 

Fino a €. 26.000,00 11 

Fino a €. 32.000,00 8 

 

B) PROFITTO SCOLASTICO- Criteri per l’assegnazione dei punteggi di merito  

Punteggio Merito: 

il criterio per l’assegnazione dei punteggi di merito è riferito alla media calcolata sulle votazioni riportate nell’anno sco lastico 

2025/2026. 

Corrisponde al voto numerico conseguito (es. media 7,5 = 7,5 punti). Per le classi terze, il voto 10 con Lode comporta l'aggiunta 

di 0,5 punti. 

 

C) VALUTAZIONE COMLESSIVA E CRITERIO IN CASO DI PARITA’ 

Per la valutazione complessiva, per ogni candidato saranno sommati i punti assegnati per la attestazione ISEE e quelli 

per il merito. 

In caso di parità di punteggio totale, la precedenza sarà data al candidato con il valore ISEE inferiore, fino ad esaurimento dei 

fondi disponibili. 

In caso di ulteriore parità, al candidato di età più giovane. 


