Allegato A) - Comune di San Vito di Fagagna

SEGRETARIO COMUNALE

Segretario Comunale

SERVIZIO FINANZIARIO

Categoria

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

SERVIZIO TECNICO

Categoria

o w O O

N° posti N° posti N° posti NOTE Posizione
inD.O. coperti vacanti economica
| | scavalco
FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Posizione
inD.O. coperti vacanti economica
Istruttore Direttivo Amministrativo Economico 1 1 - D1D2
Collaboratore Amministrativo Contabile 1 1 - B1B1
Istruttore Amministrativo 1 1 - Cica
Esecutore 1 1 - B1B7
|TOTALE Area Amministrativa e finanziaria 4| 4| =
FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Posizione
inD.O. coperti vacanti economica
Istruttore Direttivo Tecnico 1 1 - D1D3
Istruttore Direttivo Tecnico 1 1 - D1D1
Operaio-Autista Scuolabus 1 1 - B1B5
Operaio-Autista Scuolabus 1 1 - vacante B1B1
|TOTALE area Tecnica 4| 4| =
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Mesi
Previsti

12

Mesi
Previsti

12,00
12,00

12,00
12,00

Mesi
Previsti

12,00
12,00
12,00
12,00

Part Time
(%)

Part Time
(%)

Part Time
(%)

61,11%

SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 2025 - 2027

| ANNO 2025 | | ANNO 2026 | ANNO 2027 |
Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
| 12.209,78 | 838,00 | | 12.209,78 | 838,00 | 12.209,78 | 838,00 |
Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
60.491,47  3.927,91 60.491,47  3.927,91 60.491,47  3.927,91
30.125,79  1.960,51 30.125,79  1.960,51 30.125,79  1.960,51
37.303,93  2.449,47 37.303,93  2.449,47 37.303,93  2.407,57
32.445,68  2.170,70 32.445,68  2.170,70 32.445,68  2.170,70

160.366,87 | 10.508,59 |

160.366,87 | 10.508,59 |

160.366,87 | 10.466,69 |

Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
Potenziale Potenziale Potenziale
21.029,10  1.401,93 21.029,10  1.401,93 26.153,42  1.743,83
5479539  3.572,98 5479539  3.572,98 40.589,48  2.654,98
3224651  2.103,02 32.246,51  2.103,02 32.246,51  2.103,02
29.030,15  1.960,51 29.030,15  1.960,51 29.030,15  1.960,51
137.101,15 |  9.038,43 | | 137.101,15 |  9.038,43 | 128.019,56 | 8.462,34 |




Allegato A) - Comune di San Vito di Fagagna

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Categoria

PLA

In convenzione con i comuni di Fagagna, Colloredo M.A., Moruzzo

SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 2025 - 2027

FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Posizione Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP
inD.0. coperti vacanti economica Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale
Agente di Polizia Municipale 1 1 - PLA1 12,00 36.850,96  2.392,51 36.699,51  2.382,28 36.850,96  2.392,51
|ToTALE | 1] 1] - | | 36.850,96 | 2.392,51 | | 36.699,51 | 2.382,28 | 36.850,96 | 2.392,51 |
|TOTALE COMPLESSIVO | 9| 9| - | | 334.318,98 | 21.939,53 | | 334.167,53 | 21.929,30 | 325.237,39 | 21.321,54 |

SETTORE/SERVIZIO PERSONALE

Settore/Servizio delegato alla Comunita Collinare del Friuli

SETTORE/SERVIZIO TRIBUTI

Settore/Servizio delegato alla Comunita Collinare del Friuli

|SETTORE/SERVIZIO SUAP

Settore/Servizio gestito in convenzione col Comune di San Daniele del Friuli

| 77.678,75 |

Totale Previsione Spesa di Personale 2025-2026-2027 - U. 1.01.00.00.000 | 411.997,73 |

I Totale Spese per Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (+) I 28.000,00 I
| Totale Previsione Spesa di Personale 2025-2026-2027 al netto di entrate dedicate | 439.997,73 |

Entrate Correnti (Tit.1°-11°-111°) anno 2025-2026-2027 al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti
esterni al netto di FCDE di parte corrente anno 2025-2026-2027 (comprende la quota di ENTRATA DA TARI PER | SOLI
COMUNI CHE HANNO OPTATO PER LA TARIFFA A NATURA CORRISPETTIVA, Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 668,

DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N.147 al netto del F.C.D.E

1.601.780,00

Previsione Spesa di Personale 2025-2026-2027 al netto di entrate dedicate/Entrate Correnti (Tit.I°-11°-111°) anno 2024 al
netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni al netto di FCDE di parte corrente anno 2025-

2026-2027 27,47%

rcentuale di riferimento ai sensi del DGR FVG 1994_2021 per il Comune di SAN VITO DI FAGAGNA - b) comuni da 1.000 a 1.999 abitaf 30,10%
Premialita per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla 1.50%
deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020 it

Premialita per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla 31.60%

) (]

deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020
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87.852,13 |

422.019,66 |

28.000,00 |

450.019,66 |

1.585.900,00

28,38%

30,10%

1,50%

31,60%

91.213,29 |

416.450,68 |

28.000,00 |

444.450,68 |

1.594.059,00

27,88%

30,10%

1,50%

31,60%




