
 

 

 

 

COMUNE DI SAN VITO DI FAGAGNA 

Provincia di Udine 
 

 

 

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE – 2^ TRIMESTRE 2026 

(art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) 

 

 

 

AREA MESE DI APRILE  MESE DI MAGGIO MESE DI GIUGNO 

% ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA 

AMMINISTRATIVA – FINANZIARIA 17,86% 82,14% 18,75% 81,25% 13,75% 86,25% 

TECNICA 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 14,63% 85,37% 

 

 

 

 

 

 

Le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero complessivo dei giorni di assenza ai giorni lavorativi del periodo di riferimento. Nel 

computo delle assenze sono ricomprese tutte le tipologie di mancata presenza lavorativa (ferie, malattia, permessi, congedi, aspettative, ecc.), 

secondo i criteri previsti dalla normativa vigente. 


