COMUNE DI SAN CIPRIANO D’AVERSA

Provincia di Caserta

Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali indette dal Comune di

San Cipriano d’Aversa.
Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 24.11.2023
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Art. 1
Oggetto

1. 11 presente Regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici di concorso ed al personale addetto alla vigilanza delle procedure concorsuali,
tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. 24.04.2020, dall’art. 3 comma 13 della Legge n. 56/2019, dal
D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 nonché dei chiarimenti forniti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, in merito alla partecipazione di membri interni al’amministrazione
a commissioni di Concorso Pubblico.

Art. 2
Compenso base Commissione Esaminatrice

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici viene corrisposto, per ogni tipo di concorso, un

compenso differenziato come segue:

a) per i concorsi relativi ai profili professionali dell’Area degli operatori e dell’Area degli operatori esperti,
rispettivamente ex categoria A ed ex categoria B: € 500,00 per ciascun componente;

b) per i concorsi relativi ai profili professionali dell'Area degli Istruttori o categorie equiparate, ex categotia
C: €1.600,00 per ciascun componente;

c) per i concorsi relativi ai profili professionali dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ex
categoria D: € 1.800,00 per ciascun componente.

2. 1 compensi di cui sopra sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici di

concorso e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

3. Ai componenti supplenti ed ai componenti che cessano dall'incarico di componente i compensi base

sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato, ai sensi

di legge.

Art. 3
Compenso integrativo

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici ¢ altresi corrisposto un compenso integrativo

nella misura cosi determinata:

a) per i concorsi relativi ai profili professionali dell’Area degli operatori e dell’Area degli operatori esperti,
rispettivamente ex categoria A ed ex categoria B: € 50,00 per ciascun candidato esaminato per le prove
selettive;

b) per i concorsi relativi ai profili professionali dell’Area degli Istruttori o categorie equiparate, ex categotia
C: € 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato;

c) per concorsi relativi ai profili professionali dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ex
categoria D: € 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato.

2. I compensi di cui sopra sono aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed esami; nei concorsi per soli

titoli, 1 compensi integrativi sono commisurati al 20%.

3. I compensi di cui al comma 1 del presente articolo sono aumentati del 10% per i presidenti delle

commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

Art. 4
Membri aggiunti

1. Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, membri aggiunti
aggregati alle commissioni esaminatrici di concorso.



2. Ai membri aggiunti sono dovuti i compensi previsti dall’ art. 2 ridotti del 50%, e i compensi integrativi
previsti dall’art. 3 per il solo candidato esaminato.

Art. 5
Limiti massimi

1. I compensi di cui agli articoli 2 e 3 del presente Regolamento non possono eccedere, cumulativamente,
6.500,00 € per 1 concorsi relativi ai profili professionali fino all’Area degli Istruttori o categorie equiparate e
8.000 € per quelli relativi ai profili dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.

2. I limiti massimi di cui al precedente comma sono aumentati del 10% per i presidenti, nonché ridotti del
20% per il segretario e per i membri aggiunti, tenuto conto, per questi ultimi, della riduzione al 50% del
compenso base di cui all'art. 2.

Art. 6
Sottocommissioni esaminatrici

1. Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai componenti di queste
ultime compete il compenso base previsto dall'art. 2, ridotto del 50% e il solo compenso integrativo per
candidato esaminato nella misura fissata dall'art. 3.

2. I compensi integrativi di cui all'art. 3 sono rapportati per ogni componente e per il segretario delle
singole sottocommissioni al numero di candidati esaminati da ciascuna sottocommissione e non possono
eccedere i limiti massimi previsti dal precedente articolo.

Art. 7
Comitati di vigilanza

1. Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di € 50,00 per ogni giorno di presenza nei
luoghi dove si svolgono le prove.

Art. 8
Componenti dimissionari o dichiarati decaduti

1. Ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall’incarico o sono
dichiarati decaduti per comportamenti illeciti loro attribuiti, non ¢ dovuto alcun compenso.

Art. 9
Riunioni delle Commissioni Esaminatrici

1. Le riunioni delle commissioni esaminatrici sono svolte senza la corresponsione di altri compensi oltre a
quelli previsti dal presente regolamento.

Articolo 10
Aggiornamento dei compensi

1. Con Deliberazione di Giunta Comunale i compensi di cui al presente regolamento possono essere
aggiornati.



Art. 11
Norme transitorie e finali

1. Si intendono abrogate tutte le norme regolamentari che siano in contrasto con quanto stabilito dal
presente regolamento.

2. Eventuali nuove disposizioni di legge o di regolamento saranno immediatamente applicate qualora non
attengano alla sfera delle autonome determinazioni dell’Ente.

Art. 12
Entrata in vigore

1. II presente Regolamento si intende integrato dalle disposizioni del Regolamento comunale per
Porganizzazione degli uffici e servizi nonché dal Regolamento comunale per la disciplina delle procedure
concorsuali, selezione e accesso all'impiego, per quanto non direttamente disciplinato, abroga ogni altra
disposizione regolamentare, incompatibile con le disposizioni ivi previste ed entra in vigore con l'esecutivita

della deliberazione che lo approva.



