
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 53 

ACCORDO DI PROGRAMMA 

PER L’ATTUAZIONE  DEL DOCUMENTO  DI  PROGRAMMAZIONE DEL PIANO DI ZONA
DDG N. 1701 DEL 28/09/2022 “DECRETO DI RIPARTO FNPS 2021-2023” DI RIPARTO DELLE
SOMME IN ATTUAZIONE DEL D.A. N. 92/GAB. DEL 21.09.2022 CHE APPROVA LE LINEE
GUIDA PER LA PROGRAMMAZIONE DEL PDZ 2022–2024;

Tra

LE AMMINISTRAZIONI COMUNALI DEL DISTRETTO S.S. 53: 

 MAZARA DEL VALLO Comune Capofila

 SALEMI

 VITA

 GIBELLINA

e

L’ASP DI MAZARA DEL VALLO 

  per

l’adozione dell’accordo di  programma per l’attuazione del  documento  di   programmazione  del
Piano di  Zona  2022-2024 del  Distretto S.S.  53 ai  sensi  delle Linee guida approvate con  D.A. n.
92/Gab. Del 21.09.2022  in applicazione dell’art. 19, comma 2, legge 8 novembre 2000 n. 328 -  “Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”.
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PREMESSO

- Che  l’articolo 1 della legge 328/2000, rubricato “Principi generali e finalità”, recita: “La Repubblica

assicura  alle  persone  e  alle  famiglie  un  sistema  integrato  di  interventi  e  servizi  sociali,  promuove

interventi per garantire la qualità della vita, pari opportunità, non discriminazione e diritti di cittadinanza,

previene, elimina o riduce le condizioni di disabilità, di bisogno e di disagio individuale e familiare,

derivanti da inadeguatezza del reddito, difficoltà sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con

gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione”;

- Che il Comune è l’Ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori organici dei servizi alla

persona e alla comunità, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 267/2000;

- Che   le “Linee Guida di indirizzo ai Comuni per la redazione dei Piani di Zona - Triennio 2001 – 2003,

in attuazione della legge 328/2000” approvate con DPRS 04/11/2002, determinano la distrettualizzazione

degli ambiti territoriali d’intervento, istituendo n. 55 Distretti Socio-Sanitari;

- Che con D.A. n. 92/GAB. del 21.09.2022, l’Assessorato Regionale alla Famiglia. Politiche sociali e del

Lavoro  approva le “Linee guida per la programmazione dei piani di zona 2022-2024 ” FNPS 2021-2023

in attuazione  della Deliberazione della Giunta Regionale n.221 del 20/04/2022 cosi come modificata

con  Deliberazione della Giunta Regionale n. 489 del 6 Settembre 2022;

- Che con la Circolare n.5 del 02/08/2021 con cui Il Servizio 4 del Dipartimento Regionale della Famiglia

e  delle  Politiche  Sociali  ha  emesso  le  direttive  in  merito  all’attuazione  delle  “Linee  guida  per  la

programmazione  dei  piani  di  zona  2021”-   FNPS 2020  -  e  nello  specifico   al  rafforzamento  della

governance  distrettuale   e  della  adozione  del  modello  della  convenzione  ai  sensi  dell’art  30  del

T.U.E.L.L. ai fini della riorganizzazione dl welfare territoriale;

- Che con i Comuni del Distretto SS53 il 01/10/2021 hanno sottoscritto, ai sensi dell’art 30 del  D. Lgs.

267/2000,  la  “Convenzione per la gestione associata dei servizi e degli  interventi sociali  e sanitari

distrettuali”, approvata, unitamente all’allegato B “Disciplinare sull’organizzazione e funzionamento del

DSS53”,  con Deliberazione del  Comitato dei  Sindaci   n.  3 del  19/08/2021 e  registrata all’Agenzia

dell’entrate in data 16/12/2021;

- Che con Deliberazione del Comitato dei sindaci n. 2 del 11/03/2022 si istituisce della “Rete territoriale

per la protezione e l’inclusione sociale” del Distretto Socio- Sanitario n. 53;

- Che il  disposto dell’art.  27 della legge 142/1990, ora art.  34 TUEL (D.lgs 267/2000),  consente che

amministrazioni statali ed altri soggetti pubblici sottoscrivano accordi di programma per la definizione e

l’attuazione di opere,  di interventi o di programmi di intervento che richiedono, per la loro completa

realizzazione, l’azione d’intervento coordinato”;
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- Che l’art. 19 della legge 328/2000, al comma 2, prevede l’adozione del piano di zona mediante  accordo

di programma;  

- Che con  DDG n. 1701 del 28/09/2022 “Decreto di riparto FNPS 2021-2023” sono state assegnate al

DSS 53 di Mazara del Vallo per la programmazione del Piano di Zona 2022-2024  € 472.758,71 per

ciascuna delle annualità; 

- Che in coerenza con il Piano Sociale Nazionale, la Regione Siciliana ha stabilito di destinare la quota del
50% delle risorse derivanti dal FNPS agli interventi per l'area dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso
interventi di prevenzione, promozione e tutela dei minori e della famiglia, suddividendo invece in quote
specifiche di assegnazione le seguenti aree di intervento:

 Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale

 Rafforzamento di altre professioni sociali per equità territoriale

 Supervisione del personale dei servizi sociali

 Rafforzamento del Punto Unico di Accesso (PUA)

 Dimissioni protette6. Rafforzamento delle politiche sociali territoriali integrate (anziani fragili)

 Piani personalizzati per persone con disabilità

- Che  con la Circolare n. 2  prot. 42662 del 22/12/2022  si è richiamato l'obbligo da parte dei distretti
socio-sanitari  al  rispetto  dei  vincoli  di  destinazione  delle  risorse,  così  come  indicato  nel  decreto  di
assegnazione DDG n. 1701 del 28/09/2022;

- Che il Dipartimento Regionale Famiglia e Politiche Sociali con nota protocollo n. 4313 del 28/12/2022
integra  la  Circolare  n.  2  del  22/12/2022  con  il  nuovo   modello  di  Bilancio  di  distretto  socio
sanitario,aggiornato al nuovo ciclo di Programmazione;

-  Che in data 07/05/2025  l'ufficio di Piano ha  sviluppato  la bozza del Piano di zona 2022-2024, giusta
verbale n.1 di stessa data;

-   Che  in data  09/05/2025  si è riunita la Rete Territoriale del 09/05/2025 per l’avvio delle attività di
concertazione  e  la  raccolta  dei  dati  quantitativi  e  qualitativi  necessari  all’integrazione della  relazione
sociale;

- Che in data 14/05/2025 il Comitato dei Sindaci che esamina e approva la proposta e la documentazione
programmatica del PDZ 2022-2024 prodotta dall’ufficio di Piano, giusta verbale n.1 del 14/05/2025;

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente Accordo.
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ART.1

CAMPO DI APPLICAZIONE DELL'ACCORDO

Il presente Accordo di Programma è finalizzato all’attuazione del  documento di programmazione  del

Piano di Zona 2022 del Distretto S.S. 53  in coerenza con  le  “Linee guida per la programmazione dei

piani di zona 2022-2024”, approvate con Decreto Assessoriale  n. 92/GAB. Del 21.09.202 prevede per

ciascuna delle annualità l’attuazione delle seguente azioni:

1. RAFFORZAMENTO SSP - Potenziamento Servizio con c.1 Assistente Sociale  - € 29.628,52

2. RAFFORZAMENTO EQUIPE MULTIDISCIPLINARE - n.2 Mediatori linguisti n.1 Educatore-

€ 47.753,41

3.  SUPERVISIONE  ASSISTENTI  SOCIALI   -  n.1  Supervisione  di  gruppo  e  n.8  Supervisioni

individuali - € 12.481,83

4. PUNTO UNICO DI ACCESSO – n. 2  Assistenti  Sociali - € 33.427,38

5. DIMISSIONE PROTETTE  – Attivazione n.22 servizio Telesoccorso per utenti in dimissione protette - €

12.481,83;

6- “NON PIU’ SOLI” – SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE - n.2 OSA/OSS per Mazara del

Vallo, n.1 OSA/OSS per ciascuno dei comuni minori del Distretto Salemi, Vita e Gibellina - € 50.465,31;

7-  PIANI  PERSONALIZZATI  PER  PERSONE  CON  DISABILITÀ -Attivazione  n.10  tirocini  di

inclusioni per utenti dei servizi sanitari /indivisuati da UVM dell’equipe per i servizi ad integrazione sociosanitaria  €

47.753,41;

8.1 SPAZIO NEUTRO - Servizio  di  Mediazione  familiare  Spazio Neutro  – Supporto alle  famiglie  e  alle  reti

familiari con equipe di n.2 psicologi n.1 Asssitente sociale e n.1 Educatore - € 47.275,87

8. 2 “INSIEME…NOI - PERCORSI EDUCATIVI SPECIALI”- Servizio ASACOM  - € 94.551,74;

8.3 SERVIZIO DI EDUCATIVA DOMICILIARE- Potenziamento SED con n. 3 Educatori per il Distretto

SS53- € 47.275,87

8.4  CENTRI  CON  FUNZIONE  SOCIO-EDUCATIVA  E  RICREATIVA -  Potenziamento  Centri

Educativi Polivalenti  con n. 3 Educatori per il Distretto SS53 € 47.275,87;
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ART.2

SOGGETTI FIRMATARI  RUOLI E COMPETENZE

L'attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti firmatari,  i quali si

impegnano  espressamente,  ciascuno  per  il  proprio  ruolo,  a  svolgere  le  funzioni  di  loro  competenza,

secondo le modalità previste dall’accordo stesso e da quanto specificato nell’allegato  Piano di Zona 2021.

Il  soggetto  istituzionale  che  promuove  e  cura  la  programmazione  e  gestione  del  piano di  zona   del

Distretto Socio-Sanitario n. 53  è il  Sindaco del Comune di Mazara del Vallo, quale capofila, d’intesa con

il Comitato dei Sindaci costituito da tutti i Sindaci (o loro delegati) dei Comuni del Distretto Socio –

Sanitario  53  e  presieduto,  su delega  del  Sindaco,  dall'Assessore  alle  Politiche  Sociali   del  Comune

Capofila, che assume il compito di coordinatore dei lavori. 

I comuni del Distretto Sociosanitario 53 si impegnano così ad operare secondo le modalità organizzative

previste  nella  rispettiva  Convenzione per  la  gestione associata  dei  servizi  e  degli  interventi  sociali  e

sanitari  distrettuali e  relativo Disciplinare  sull’organizzazione  e  funzionamento  del  DSS  53,  giusta

Deliberazione del  Comitato dei  Sindaci   n.  3 del  19/08/202,  mediante gli  strumenti  del  Comitato dei

Sindaci,   Ufficio di piano  e  Rete Territoriale.  

Al Comitato dei Sindaci compete:

 l’approvazione di eventuali rimodulazioni delle azioni del piano stesso, sulla base delle esigenze

che si dovessero verificare, su proposta dell’ufficio di piano e fermi restando gli obiettivi come

definiti nell’accordo di programma;

 la stipula di protocolli d’intesa o altri accordi con terzi non partecipanti all’accordo di programma;

 la predisposizione di tutti gli altri atti che sono necessari alla realizzazione degli interventi previsti

nel piano e non rientrano nella competenza dei singoli comuni o di altri soggetti istituzionali.

L'ufficio di  piano  distrettuale, composto dallo  staff  di  personale proveniente del  comune capofila e

distaccato  dai  comuni  facenti  parte  del  Distretto,  gestirà  tutta  l’operatività  della    pianificazione  e

progettazione delle attività del  piano.

La Rete Territoriale contribuisce, oltre all’analisi dei bisogni e individuazione delle azioni prioritarie con

riferimento  ai  percorsi  integrati  di  inclusione  sociale  in  fase  programmatica,  ad  esprime parere  sulla

relazione di monitoraggio annuale predisposta dall’Ufficio di Piano sui diversi atti di programmazione.

L’ASP di Mazara del Vallo  collabora, mettendo a disposizione il personale dipendente  specializzato

referente per ciascuna aria di competenza (disabilità, non autosufficienza, neuropsichiatria, consultorio

familiare ecc) ,  con i  Comuni del  Distretto per la realizzazione degli interventi  ad integrazione socio

sanitaria e nello specifico per i servizi di :
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Azione  5.  DIMISSIONE  PROTETTE  -  Per l’attivazione  del  servizio  di  telesoccorso   integrato  nei

percorsi di dimissioni protette,  si coinvolgerà in primo luogo i servizi sanitari (ospedali, distretti,

medici  di  medicina  generale),  che  avranno  un  ruolo  centrale  nell’individuare,  in  fase  di

dimissione, n. 12 pazienti fragili da segnalare per l’attivazione del servizio. A fianco di questi,

saranno  direttamente  coinvolti  i  servizi  sociali  comunali  e/o  dell’ambito  territoriale,  che  si

occuperanno di coordinare l’intervento domiciliare,  garantendo un collegamento tra assistenza

sanitaria e supporto sociale. Un ruolo importante potrà essere ricoperto anche da enti del Terzo

Settore  (cooperative,  associazioni  accreditate)  o  imprese  private  che  potranno collaborare  sia

nella  fase di accompagnamento al  domicilio,  sia nella  gestione operativa  del telesoccorso,  in

convenzione con l’ente pubblico o in qualità di soggetti attuatori.

Azione  7-  PIANI  PERSONALIZZATI  PER PERSONE CON DISABILITÀ -  L'azione  prevede un'utenza

composta,  per  annualità,  da  n.  10  soggetti  disabili,  maggiorenni,  di  entrambi  i  sessi,  in  età

compresa tra i 18 e i 60 anni, disoccupati, individuati di concerto dalla Equipe Inter- istituzionale

composta  dagli  Assistenti  Sociali  dei  Comuni  del  Distretto,  dall'Assistente  Sociale  del

Dipartimento della Salute Mentale, dall'Assistente Sociale dell'U.V.M. L’UVM potrà indicare nel

progetto personalizzato predisposto per ogni utente gli intervenuti ritenuti più opportuni al caso

specifico, con un programma che potrà essere anche inferiore o superiore a mesi 12, favorendo in

tale fattispecie l’immissione nel progetto di ulteriori soggetti per i mesi rimasti scoperti.

ART. 3

MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Eventuali  modifiche  o  proposte  di  integrazioni  dell’accordo  sono  possibili,  purché  condivise

unanimemente tra i soggetti in esso coinvolti e compiute nelle modalità previste dalla Convenzione di cui

all’art.1, anche rispetto a futuri obiettivi da recepire nell’accordo di programma istituendo.

ART.4

COLLEGIO DI VIGILANZA E SUO FUNZIONAMENTO (c.7 art.34  d.lgs. 267/2000)

La vigilanza sul rispetto degli obblighi del presente accordo è demandata ad un collegio di cui faranno

parte i seguenti componenti  o  delegati: Sindaco del Comune di Mazara del Vallo, capofila del Distretto SS

53,  Il  Dirigente  dell’ASP  di  Mazara  del  Vallo.  Il  collegio  di  vigilanza,  una  volta  appurati  ritardi  o

negligenze  nella  realizzazione  degli  interventi,  provvede  a  darne  comunicazione  agli  altri  soggetti
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firmatari dell’accordo, al fine di concordare soluzioni o interventi da adottare, ivi inclusa la possibilità di

proporre le necessarie modifiche al presente accordo.

ART.5

EVENTUALE PROCEDIMENTO DI ARBITRATO

Le vertenze che dovessero sorgere fra gli Enti aderenti all’Accordo di Programma e che non si possono

definire  in  via  amministrativa,  saranno  definite  da  un  Collegio  di  tre  arbitri,  uno  ciascuno  in

rappresentanza delle parti e il terzo, con funzioni di Presidente, scelto congiuntamente dai primi due. Il

Collegio in questione deciderà secondo legge.

ART.6

PUBBLICAZIONE

Il  legale  rappresentante  del  Comune  Capofila   trasmette  alla  Regione  Siciliana  -  Assessorato  della

Famiglia e delle Politiche sociali e delle Autonomie locali – Dipartimento della Famiglia e delle Politiche

sociali,  Servizio  5°  -  Legge  328/2000  e  ss.mm.  servizi  sociali  -  Ufficio  Piano,  Terzo  settore,  Pari

Opportunità, Anti-discriminazione e Violenza di genere –  il presente Accordo di Programma ed il relativo

allegato. Successivamente il Comune capofila provvederà provvederà alla pubblicazione nella GURS del

Piano di Zona approvato.

ART.7

DURATA

Il presente accordo ha durata annuale stante che l’efficacia del presente accordo si concluderà comunque

ad avvenuta ultimazione dei progetti e degli interventi previsti nel Piano di Zona allegato al presente atto

quale sua parte integrante e sostanziale.

ART.8

NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente disciplina generale dell’accordo di

programma, di cui all’art. 34 TUEL (d.lgs. 267/2000).
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In fede e a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue :

Le Amministrazioni del Distretto D. SS. 53 : 

Mazara del vallo, (Comune Capofila)  ____________________________________

Salemi ______________________________________________________________

Vita ________________________________________________________________

       

 Gibellina  _________________________________

L’ASP Di Mazara del Vallo _____________________________________________________________
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