TASSI DI ASSENZA ANNO 2025

MESI|SETTORE NR.4 dipend SETTORE Il - SERVIZI FINANZIARI E P SETTORE Il P DEL 5 | SETTORE IV - POLIZIA LOCALE - NR. 4 DIPENDENTI (nr. 3 SETTORE V - SERVIZI INNOVATIVI, CULTURALL, POLITICHE SETTORE VI - SERVIZI SOCIALI E POLITICHE GIOVANILI- NR. 3

dal 01 al 9 gennaio) (nr. 2 dipendenti dal 01 luglio) . luglio al 31 agosto e dal 16 dpendenti dal 01 luglio al 30 settembre) EDUCATIVE, SCOLASTICHE, SPORT - NR.

dicembre; 1 dipendenti dal 01 al 28 febbraio 2025) * 131 maggio e
dal 16 ottobre al 31 dicembre) *

GIORNI [% GIORNI [ % bicul % GIORNI [ % GIORNI [ % bicul % GIORNI [ % GIORNI [ % bicul % GIORNI |% GIORNI |% bicu % % % bicu % GIORNI [% GIORNI [% bicul |%

PRES. ASSENZA PER FERIE PRES. ASSENZA PER FERIE PRES. PER FERIE PRES. ASSENZA PER FERIE PER FERIE PRES. ASSENZA PER FERIE
GEN 81| 9153 75| 847 75| 847 53| w81 1] 179 6 938 87| 7m73 235 2127 65| 588 85 8763 12 1237 6 610 57| s3es| 18s| 1602 as| 300 47| 8708 7] 1296 i ass
FEB 78] 9398 5| 602 5| 602 58] 9667 2 333 i 167 95| 9360 65 6.40 25[ 246 85| 9341 6 659 4 aa0 9651 3 349 3 349 53] 9636 2 364 o[ 000
maR 81 9257 65| 743 65| 743 52| 8320 10| 1680 55| 880 87| m73] 235 2127|175 1584 95| 9135 s 865 5| am 111] 652 4| 348 4| 348 46| 8070 1] 1930 i a7
APR 80 9467 as| 533 as| 533 52| 8595 85| 1005 55| 909 81| 7980 205 2020155 1527 74| 8043 18] 1057 16 17.39 75.45 27[ 2455 B[ 2091 25 4032 37] 5968 7] 1129
MAG 82 9535 4 465 3 349 58] 9206 s 794 3 aze 102] 908|125 1092 65] 568 88| 8627 1a] 1373 13 1275 104 o083 105[ 917|105 o7 19 as.2a 23] sa6 o[ 000
GIu 68| 8000 17 20.00] 172000 49| 7903 13 2097 o[ 152 62| 6078 40 39.22 37] 3627 66| 6735 2] 3265 29 2959 89| 8091 2] 1909 20 1818 50| 9615 2 385 2 385
el 70| 7778 20 22 9] o1m 34| 7727 10 2273 8] 1818 45| ere7]  a1s 3233 185 278 54| 7397 19 2603 18] 24,66 92[ 7667 28] 2333 27] 2250 46| 8214 10 17.86 10 17.86
AGO 54| 6667 27 3333 25 3086 30 7500 10 25.00! 8] 2000 50| 8333 10 16.67 7| 1167 56| 8000 142000 14 2000 72 6792 34| 3208 34| 3208 30 5882 2] a1a8 2] a1a8
seT 77| 8556 13 10.04] 13 10.44] a2 9545 2 ass o o000 73] 9125 7 875 4 500 64| 8421 1] 1579 10 13.36) 98] 8448 18] 1552 18] 155 58] 100,00 o[ 000 o[ 000
orr 80| 8511 10| 10.89] o] 957 42| 9130 4 870 4870 78] ss2s] 135 14.75 85 029 99| 93.40 7 660 s am 12] 0032 1 o8 0] 806 49| 9423 3 577 3 577
Nov 80 9524 4 4 35| 8750 50 3 v 65| 7879 175 2121 o5 1152 86| 8958 1042 4 a1 5167 o 833 o 833 38] 9500 2 X 2 X
Dic #DIV/0l #DIV/0l #DIV/0l #DIV/0l #DIV/0l #DIV/OL #DIV/OL #DIV/O! #DIV/0L #DIV/ol #DIV/OL #DIV/0L #DIV/OL #DIV/OL #DIV/OL #DIV/0L #DIV/0L #DIV/0L
50 P P P P 1 P P P 5 P P P P 5 5 P P 0 P 9 P 8 P P
2025 831] 8713 1225| 1287] m3s| 1es|  sos| se02 81 1398 53| 933|  ms| soe 196 1936 133) 133 52| sa3s 153] 1567 120  1289] 1010| 8502 a85| 1498 163 1320 ae1| 7964 18| 203 7| sos
*dal 15/08/2025 i settori V e VI sono unificati nellunico settore V-

TASSO ASSENZA GLOBALE 2025 16,20 %
(di cui per ferie) 12,24 %

TASSO PRESENZA GLOBALE 2025

83,80 %



