
TRACCIA 1 non estratta 

• Il parere di regolarità contabile e il visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria, resi dal responsabile del servizio competente in un 
provvedimento del Comune. 

• Il documento unico di programmazione (DUP): caratteristiche e modalità di 
adozione. 

• Il candidato illustri le procedure di scelta del contraente previste dal D.Lgs. 
36/2023 (codice dei contratti pubblici). 

 

 

TRACCIA 2 estratta 

• Il candidato elenchi e descriva le fasi del procedimento di spesa nell’ente 
locale. 

• Il bilancio di previsione: caratteristiche e modalità di adozione. 
• Il candidato illustri il principio di rotazione previsto dall’art 49 del D.Lgs. 

36/2023 (codice dei contratti pubblici) e le relative deroghe. 
 

 

 

TRACCIA 3 non estratta 

• Il candidato definisca il debito fuori bilancio e illustri le misure da adottare 
nel caso in cui lo stesso si verifichi. 

• Il piano esecutivo di gestione (PEG): iter di approvazione e funzione. 
• Il candidato illustri il contenuto della determina a contrarre prevista dall’art 

17 del D.Lgs. 36/2023 (codice dei contratti pubblici), con particolare 
riferimento alla procedura di affidamento diretto. 
 
 
 

 

 


