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PROVINCIA DI BERGAMO

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2025

L'anno duemilaventisei addì venti del mese di Luglio alle ore 10:30 in videoconferenza .

Verbalizza il SEGRETARIO GENERALE -  FABRIS EDI. 

La Giunta comunale si riunisce a distanza in modalità telematica, avvalendosi di idonee tecnologie che 

garantiscono l'effettiva compartecipazione, la contemporaneità delle decisioni, la sicurezza dei dati, delle 

informazioni e la segretezza.

Il SEGRETARIO GENERALE -  FABRIS EDI accerta l'identità dei partecipanti all'inizio della seduta come 

segue:

Cognome e Nome Qualifica Presenza

Parma Sergio SINDACO In collegamento

Beretta Carlo VICE-SINDACO Presente

Alborghetti Adriana ASSESSORE Presente

Tribbia Margherita ASSESSORE Assente

Taiocchi Alberto ASSESSORE Assente

Totale Assenti 3Totale Presenti  2

Il numero legale è riscontrato in automatico dai collegamenti del sistema. La seduta è aperta dal SINDACO - 

PARMA SERGIO. Il SEGRETARIO GENERALE verifica il numero legale in corso di seduta all'inizio della 

votazione di ciascun punto posto all'ordine del giorno. Il presente verbale si intende assunto nel luogo fissato 

nell'avviso di convocazione. Esso segue l'ordinaria procedura di pubblicazione e conservazione, prevista per 

gli atti deliberativi del Comune.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO - PARMA SERGIO -  assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

DELIBERA DI GIUNTA N. 86 DEL 20/07/2026COMUNE DI RANICA



OGGETTO: 

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2025 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO che: 

➢ il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novità 

in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa ed 

individuale, volte a migliorare la produttività, l'efficacia e la trasparenza dell'attività amministrativa 

ed a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici; 

➢ tra queste, occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega 

la pianificazione strategica alla valutazione della performance, riferita sia all'ambito organizzativo 

che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi 

e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti; 

➢ L'attuazione del ciclo della performance si basa su quattro elementi fondamentali: 

• Il piano della performance; 
• Il sistema di misurazione e valutazione a livello organizzativo; 
• Il sistema di misurazione e valutazione a livello individuale; 
• La relazione della performance; 
➢ il piano della performance è un documento programmatico triennale, "da adottare in coerenza con 

i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli 

obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle 

risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, 

nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori"; 

➢ con deliberazione di Giunta Comunale nr. 31 del 20.03.2025, esecutiva come per legge, si 

procedeva ad approvare il PIAO 2025-2027, contenente il piano della performance di cui all’articolo 
10 del d.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all’art. 197, comma 
2, lettera a), del d.Lgs. n. 267/2000; 

 

DATO ATTO che: 

➢ ai sensi dell'art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009, l'Organo Esecutivo, a conclusione 

del ciclo della performance, deve approvare la "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE", 

strumento mediante il quale l'Amministrazione illustra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholders, 

interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, e con cui, quindi, si intendono 

rendicontare le attività poste in essere nel corso dell'anno 2025 ed i risultati ottenuti, al fine di rendere 

trasparente l'azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto citato; 

➢ la validazione della relazione sulla performance da parte dell’OIV od organismo equivalente è 

condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del 

d.lgs. n. 150/2009, e che il termine del 30 giugno per l’approvazione della relazione sulla 

performance e quello del 15 settembre per la validazione della stessa costituiscono termini massimi 

(http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/ArchivioStorico/_FAQ_Perform

ance); 

 

VISTO che il N.d.V. ha espresso una valutazione riportata nel verbale in data 30.06.2026 - Rep. 

45/2026 - agli atti d’ufficio, richiedendo al tempo stesso ai Responsabili di Settore di esprimere le 
proprie osservazioni e riservando la valutazione definitiva di alcuni obiettivi ad un maggiore 

approfondimento; 

 

VISTA la valutazione definitiva espressa dal N.d.V. con verbale acquisito al Prot. 7965 in data 

16.07.2026, agli atti d’ufficio; 



  

ESAMINATA la "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025", allegata al presente 

provvedimento quale parte integrante e sostanziale, predisposta dal Segretario Generale, Dott.ssa Edi 

Fabris sulla base della documentazione in atti, e ritenuto che sia meritevole di approvazione, in quanto 

idonea sotto il profilo tecnico e giuridico ad assolvere alle finalità che le sono proprie, ovverosia di 

illustrare ai cittadini i risultati ottenuti nel corso dell'anno 2025, al fine di rendere trasparente l'azione 

amministrativa; 

 

VISTI: 

✓ il d.lgs. nr. 267/2000; 

✓ lo Statuto Comunale; 

✓ il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile; 

 

VISTA la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 48 

del D.LGS 267/2000; 

 

CON voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese, per alzata di mano; 

 

 

DELIBERA 

 

 

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo; 

 

DI APPROVARE l'acclusa "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025 e relativi 

allegati; 

 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione, ai fini della validazione 

della relazione e del successivo accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del 

d.lgs. n. 150/2009; 

 

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente – Performance” al fine di garantire la massima trasparenza in ogni 

fase del ciclo di gestione della Performance; 

 

DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’albo online, 
verrà trasmesso tramite la procedura informatica ai capigruppo consiliari; 

 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata votazione 

favorevole unanime, ai sensi dell’art. 134 del T.U.E.L 18.08.2000, n. 267. 
 



, rende la seguente relazione ai fini e per gli effetti dell’art. 14, comma 4 lettera 
da sottoporre all’esame del Nucleo di valutazione ai fini della relativa validazione

scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause. La struttur

del 7 marzo 2012 “Linee guida ai sensi dell’art.13, comma 6, lett. b), del D. Lgs. 150/2009, relative alla 
a modalità di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, 

dello stesso decreto.”

Il ciclo della performance, disciplinato dall’art. 4 del d.lgs 150/2009, si sviluppa come segue:

dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Le fasi previste per l’impostazione, il monitoraggio e la consuntivazione della programmazio



L’ente ha garantito l’applicazione di quanto previsto dal 

La definizione e l’assegnazione degli obiettivi è stata attuata con il 

strategie dell’amministrazione e le priorità politiche, tendono ad ottenere dei miglioramenti concreti 

nel corso dell’anno delle 

dei dipendenti descritta nel “Sistema di misurazione e valutazione della performance” adottato dall’Ente

· ha riconosciuto la correttezza e l’attenzione nella loro redazione da parte dei Responsabili;



nsabili dei settori dell’ente
evince che l’

del processo di valutazione sia dei livelli apicali sia del restante personale dell’ente 

nell’apposita sezione del sito web istituzionale “Amministrazione Trasparente” sottosezione 
“Performance”.

Sinteticamente, i punti di forza del sistema di misurazione e valutazione della performance presso l’ente 

collegamento con le priorità dell’amministrazione attraverso la declinazion

La presente relazione viene sottoposta all’esame del Nucleo di valutazione ai fini della relativa 





–

capacità produttiva della “macchina” 

capacità produttiva della “macchina” 

C.  obiettivo strategico di “legittimazione” verso l’esterno 
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione 

dell’integrità nella gestione del bene pubblico

capacità produttiva della “macchina” 

capacità produttiva della “macchina” 



capacità produttiva della “macchina” 



capacità produttiva della “macchina” 



C.  obiettivo strategico di “legittimazione” verso l’esterno 

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e 

b) sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella 



capacità produttiva della “macchina” 



capacità produttiva della “macchina” 



–

capacità produttiva della “macchina” 

 Recuperare l’evasione dei tributi comunali 

Recuperare l’evasione dei tributi comunali 



“macchina” 



 Recuperare l’evasione dei tributi comunali verificando le 



 Recuperare l’evasione dei tributi comunali verificando le 



–

C.  obiettivo strategico di “legittimazione” verso l’esterno 

capacità produttiva della “macchina” 





nell’ultimo periodo, non ha 

all’istituzione della reperibilità. 

disponibili all’istituzione del 





C.  obiettivo strategico di “legittimazione” verso 
l’esterno (misure Anticorruzione, trasparenza,qualità 









capacità produttiva della “macchina” 



’
’

–

’
’

’ ’

’





–

capacità produttiva della “macchina” 

capacità produttiva della “macchina” 



“CUDE”  Certificato Unico Disabilità 









privato, lavori edili …) 



della capacità produttiva della “macchina” 



–

produttiva della “macchina” 

Garantire la continuità e l’efficienza dei servizi 



“macchina” 











Garantire la continuità e l’efficienza dei servizi scolastici ed educativi a seguito 





pannelli esplicativi in ​​simboli 
approfondimento delle conoscenze necessarie alla progettazione dell’intervento si è giunti alla 

carattere logopedico, pedagogico e di architettura dell’informazione, è necessario l'affiancamento con un 



–

C.  obiettivo strategico di “legittimazione” verso l’esterno (misure 

C.  obiettivo strategico di “legittimazione” verso l’esterno (misure 

produttiva della “macchina” 

produttiva della “macchina” 









C.  obiettivo strategico di “legittimazione” verso l’esterno 





capacità produttiva della “macchina” 



capacità produttiva della “macchina” 



lavori edili …) 

​​



COMUNE DI RANICA

PROVINCIA DI BERGAMO

n. 86 del 20/07/2026

Allegato alla delibera della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2025

ART. 49 DEL T.U.E.L. 18.08.2000, N. 267 e successive modificazioni ed integrazioni

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto Responsabile di Settore - Settore 1 - Affari Generali - certifica l'effettivo svolgimento 

dell'istruttoria sull'argomento della proposta di deliberazione indicata in oggetto e che segue ed esprime 

parere

PARERE FAVOREVOLE

15/07/2026

Il Responsabile di Settore

Settore 1 - Affari Generali

Bonandrini Chiara
Ranica, lì

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Settore Servizi Finanziari e Tributari di questo Comune, ai sensi dell'art. 

49, comma 1, del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, esprime parere

PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione che segue in ordine alla sola regolarità contabile.

Ranica, lì 15/07/2026

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Colombo Cristina

Proposta firmata digitalmente sull'originale



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 86 del 20/07/2026

PROVINCIA DI BERGAMO

COMUNE DI RANICA

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2025

OGGETTO:

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

 PARMA SERGIO FABRIS EDI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

FIRMATO FIRMATO
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