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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI  

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI 

FUNZIONARI ED EQ - A TEMPO 

INDETERMINATO E PARZIALE (18 H 

SETTIMANALI) PRESSO IL SETTORE  

SERVIZI ALLA PERSONA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DETERMINATI 

DALLA COMMISSIONE 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Estratto dal verbale di insediamento della  

Commissione in data 14.05.2026 alle ore 14.00 

 

Prova Scritta 

Avrà la durata di 1 ora e mezza, verterà su argomenti riguardanti le materie indicate nel bando di 

concorso e consisterà in nr. 3 quesiti a risposta aperta, estratti a sorte da una terna di buste contenenti 

ciascuna 3 quesiti. 

Verrà assegnato un punteggio massimo di 10 punti per ogni risposta, per un massimo di 30 punti.  

I punti verranno assegnati con i seguenti criteri di valutazione: 

 

punti 9-10 Risposta pertinente e coerente con la domanda, completa e corretta 

(ampia conoscenza del quadro teorico di riferimento, anche con indicazione di 

riferimenti normativi corretti), ben articolata e consequenziale; trattazione sintetica, 

fluida e scorrevole, esposizione chiara con utilizzo di lessico appropriato. 

 

punti 7- 8 Risposta pertinente, adeguatamente completa e corretta (buona 

conoscenza del quadro teorico di riferimento), discretamente articolata e 

consequenziale, con utilizzo di lessico adeguato. 

 

punti 6  Risposta sufficiente, sufficientemente pertinente rispetto alle 

richieste della commissione, con alcune imprecisioni. Esposizione essenziale 

sostenuta da argomentazioni non sempre complete. 

 

punti 1-5 Risposta insufficiente, con esposizione lacunosa o disorganica. 

 

punti 0  Risposta non fornita. 

 

La valutazione minima per il superamento della prova è di 21/30. 

 

 

Prova orale:  

Riguarderà le materie indicate nel bando di concorso e consisterà nella somministrazione di una terna 

di domande, predeterminate dalla commissione immediatamente prima dell’inizio della prova, estratte 

a sorte dal candidato. Ad ogni risposta verrà assegnato un punteggio massimo di 10 punti e la 

valutazione complessiva sarà data dalla somma algebrica dei punteggi attribuiti alle singole risposte, 

sino a un massimo di 30 punti.  

I punti verranno assegnati con i seguenti criteri di valutazione: 

 

punti 9-10 Risposta pertinente e coerente con la domanda, completa e corretta 

(ampia conoscenza del quadro teorico di riferimento, anche con indicazione di 

riferimenti normativi corretti), ben articolata e consequenziale; trattazione sintetica, 

fluida e scorrevole, esposizione chiara con utilizzo di lessico appropriato. 

 

punti 7- 8 Risposta pertinente, adeguatamente completa e corretta (buona 

conoscenza del quadro teorico di riferimento), discretamente articolata e 

consequenziale, con utilizzo di lessico adeguato. 

 

punti 6  Risposta sufficiente, sufficientemente pertinente rispetto alle 

richieste della commissione, con alcune imprecisioni. Esposizione essenziale 

sostenuta da argomentazioni non sempre complete. 

 

punti 1-5 Risposta insufficiente, con esposizione lacunosa o disorganica. 

 



punti 0  Risposta non fornita. 

 

Al termine della prova orale saranno dichiarati idonei i candidati che avranno ottenuto almeno i 

21/30 del punteggio. 

 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle prove orale e scritta. 

 

Accertamento conoscenza lingua inglese e informatica 

La prova finalizzata alla conoscenza della lingua inglese consisterà nell’accertamento della capacità 

del candidato di leggere e comprendere un breve testo in lingua inglese. La valutazione sarà effettuata 

con i seguenti criteri: 

 

Livello adeguato. Il candidato dimostra di avere una buona conoscenza della lingua 

inglese, in relazione all’aspetto esaminato. 

 

Livello insufficiente. Il candidato non ha una sufficiente conoscenza della lingua 

inglese, in relazione all’aspetto esaminato. 

 

La prova finalizzata alla conoscenza dell’informatica sarà contestuale alla prova scritta e consisterà 

nell’accertamento delle capacità del candidato di redigere la prova scritta in modalità digitale, 

utilizzando il programma word, redigerlo secondo le indicazioni della commissione (giustificato, font 

Times New Roman, carattere 12), nominare e salvare il file sul desktop, stampare il proprio elaborato. 

Il file elaborato sul PC verrà cancellato dallo stesso candidato. La valutazione sarà effettuata con i 

seguenti criteri: 

 

Livello adeguato. Il candidato è in grado di eseguire con autonomia e dimestichezza 

le operazioni richieste  

 

Livello insufficiente. Il candidato non è in grado di eseguire, in tutto o in gran parte, 

le operazioni richieste. 

 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica non concorrono 

all’attribuzione del punteggio complessivo ottenuto nella prova orale da parte del candidato, ma 

valgono ai soli fini dell’esclusione dello stesso in caso di valutazione di inidoneità. 

 


