TASSI DI ASSENZA ANNO 2026

MESI SETTORE | - AFFARI GENRALI - NR. 4 DIPENDENTI 'SETTORE Il - SERVIZI FINANZIARI E 3 (SETTORE Il - P! DEL .5 | SETTORE IV - POLIZIA LOCALE - NR. 4 DIPENDENTI [SETTORE V - SERVIZI ALLA PERSONA - NR. 9 DIPENDENTI (8
(nr. 2 dipendenti dal 01 gennaio) DIPENDENTI (nr. 4 dipendenti dal 01 gennaio) dipendenti dal 01 gennaio)
Gomni [ [Glomw [%  [oicui [%  |eiomw [%  [eiomwi [%  [oicui [%  |clomw [%  [ciomni [% bicul % [eoRw [% [clomwi [ [oicur |% % % oo %
PR, assenza PER FERIE PR, ssenza PER FERIE pRS. assenza PER FERIE pRS. assenza PER FERIE PER FERIE
GEN 72 87.80 10 12.20 6 7.32 30 75.00. 10 25.00 10 25.00 9.5 6.5 86 90.53 9 47 4 4.21 115 17 16 1212
FEB #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MAR #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
APR #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
MAG #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
GIU #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
LUGL #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
AGO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
SETT. #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
oTr #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
NOV. #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
DIC #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
2025 72 87,80 10 12,20 6 7,32 30 75,00 10 25,00 10 25,00 95 6,5 7,88 90,53 9,47 4] 4,21 115 87,12 17 12,88 16 12,12
TASSO ASSENZA GLOBALE 2026 14,21 %
Lo . o
(di cui per ferie) 11,31 %

TASSO PRESENZA GLOBALE 2026 85,79 %



