
 

 

 

Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi del personale – anno 2025

Dati in forma aggregata

Premi stanziati per la performance 22.086,30 €

Premi erogati effettivamente 21.032,00 €

Maggiorazione della performance individuale 233,85 €

Premio medio conseguibile 1.104,32 €

Premio complessivamente erogato 21.032,00 €

Numero dipendenti 20

Premio medio 1.051,60 €

Premio minimo 566,82 €

Premio massimo 1.403,55 €

Economie sulla performance 669,38 €

Economie ex art. 71, comma 1, D.L. 112/2008 151,06 €

Distribuzione per area nr. dipendenti premio distribuito premio medio

Operatori 0 0,00 € 0,00 €

Operatori Esperti 1 1.187,62 € 1.187,62 €

Istruttori 18 17.677,88 € 982,10 €

Funzionari 3 2.166,50 € 722,17 €

Distribuzione per fasce

Fascia di valutazione N. dipendenti Percentuale

<30 0 0%

30-75 0 0%

76-80 1 5%

81-85 0 0%

86-90 2 10%

91-95 2 10%

96-100 15 75%

Totale 20 100%

Dati relativi alla valutazione della performance e alla retribuzione di risultato dei Responsabili di Settore – anno 2025

Dati in forma aggregata

Totale risorse stanziate 13.975,00 €

Totale risorse erogate effettivamente 13.867,90 €

N. Responsabili 6

Retribuzione media conseguibile 2.329,17 €

Retribuzione media erogata 2.311,32 €

Retribuzione minima 1.625,00 €

Retribuzione massima 3.250,00 €

Economie sulla performance 0,00 €

Economie ex art. 71, comma 1, D.L. 112/2008 107,10 €

Distribuzione per fasce

Fascia di valutazione N. dipendenti Percentuale

<30 0 0%

30-75 0 0%

76-80 0 0%

81-85 0 0%

86-90 0 0%

91-95 0 0%

96-100 6 100%

Totale 6 100%


