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COMUNE DI RAGOGNA 
 

PARERE DELL’ORGANO DI CONTROLLO     
sulla compatibilità dei costi destinati alla Contrattazione collettiva decentrata integrativa 

aziendale anno 2025 
 
 
L’Organo di Revisione del Comune di Ragogna, nella persona del dott. Giorgio Cudicio, 
 
DATO ATTO che il 19/07/2023 è stato sottoscritto il nuovo CCRL del personale non dirigenziale del Pubblico 

Impiego della Regione Friuli Venezia Giulia; 

 

VISTA la determina del Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale della Comunità Collinare Friuli n. 282 

del 08.07.2025, che esercita la funzione di “gestione del personale” per il Comune di Ragogna, con la quale 

è stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2025,  

 

VISTE le deliberazioni del Comitato Esecutivo della Comunità Collinare Friuli  nr. 14 del 17.03.2023, di 

nomina della delegazione trattante di parte pubblica, e n. 33 del 05.05.2025, di fissazione delle linee di 

indirizzo; 

 

PRESO ATTO che in data 11.07.2025 è stata sottoscritta, tra la delegazione trattante di parte pubblica e la 

delegazione di parte sindacale, la preintesa, per l’utilizzo delle risorse di cui all’art. 45 del CCRL FVG 

19.07.2023, per l’anno 2025,  

 

DATO ATTO che: 

 

- l'art. 40 bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, attribuisce ai Revisori dei Conti il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 

derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

- l'art. 40 del già citato D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, prescrive che le amministrazioni pubbliche non 

possono sottoscrivere in sede decentrata accordi integrativi in contrasto con vincoli risultanti dai 

contratti collettivi o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale 

e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

- con Circolare n. 25 del 19/7/2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze sono stati diffusi gli 

schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico - finanziaria ai contratti integrativi previsti 
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dall'art. 40, comma sexies del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e tali relazioni, in base al medesimo art. 40 

comma sexies, devono essere certificate dagli organi di controllo; 

 

VISTE la Relazione Illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato integrativo 

di ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività redatte dal 

Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale della Comunità Collinare Friuli; 

 

ATTESTA 

la compatibilità dei costi della preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo territoriale , riferita al 

periodo 2025, con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica; 

 

CERTIFICA 

la Relazione Illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato integrativo di 

ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività . 

  

 

Ragogna, 07.10.2025 

 

L’Organo di Revisione 

 
dott. Giorgio Cudicio  
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