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” COMUNITA
COLLINARE
DEL FRIULI

UFfficio Unico del Personale
Prot. PEC Colloredo di M.A., 11 novembre 2025

Spett.le

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione
Servizio funzione pubblica

PEC: autonomielocali@certregione.fvg.it

COMUNE DI RAGOGNA
PEC: comune.ragogna@certgov.fvg.it

Oggetto: Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del
Comparto —Anno 2025

Con la presente, si trasmettono i file richiesti per conto del COMUNE DI RAGOGNA, corredati da
pareri dei revisori in sede di costituzione, destinazione, relazione tecnica finanziaria ed illustrativa. La
relazione illustrativa & unica per tutti i fondi dei comuni aderenti alla Comunita Collinare del Friuli.

Si inoltra per conoscenza al COMUNE DI RAGOGNA, con preghiera, di provvedere alla pubblicazione
nell'apposita sezione di Amministrazione trasparente: - PERSONALE - CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA dei sequenti documenti:

Determina Costituzione fondo anno 2025

Parere sull'atto di Costituzione del Revisore

Relazione Tecnico Finanziaria e Relazione lllustrativa firmata digitalmente
Parere revisore su Preintesa anno 2025

CCDIT Anno 2025

oA wN S

in applicazione delle disposizioni dell’art.21 d.lgs. 33/2013, di sequito richiamate:

Art. 21. Obblighi  di  pubblicazione  concernenti i  dati  sulla contrattazione  collettiva
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis, le pubbliche amministrazioni pubblicano i riferimenti necessari per la
consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali, che si applicano loro, nonché le eventuali interpretazioni autentiche.
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e dall'articolo 47, comma 8. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le pubbliche amministrazioni pubblicano i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. del decreto legislativo n. 165 del 2001,
nonché le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3 dello stesso articolo. La relazione illustrativa, fra l'altro,
evidenzia gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei
servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini.

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento, si porgono cordiali saluti.

Belfio . La Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale
Stefania Belfio dott.ssa Stefania
11.11.2025 (documento firmato digitalmente)
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