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PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE AFFARI GENERALI

Indetto con determinazione n. 38 del 21.04.2026

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione decide per la prova orale che:

Il colloquio avra ad oggetto, oltre all’approfondimento del curriculum formativo e professionale
e delle esperienze acquisite relativamente al posto da ricoprire, I'accertamento del possesso
delle conoscenze, competenze e capacita richieste dall’avviso (si fa particolare riferimento ai
requisiti attitudinali indicati all’art. 2) e degli aspetti motivazionali.

Le valutazioni e le scelte di cui al precedente paragrafo sono compiute ad insindacabile giudizio
dell’Ente.

La commissione avra a disposizione per la valutazione dei candidati un massimo di 30 punti,
attribuiti secondo quanto stabilito dagli articoli 107 e 108 del REGOLAMENTO
SULL’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, approvato con Deliberazione di Giunta
comunale n. 124 in data 01.10.2013 e successivamente modificato da ultimo con Deliberazione
di Giunta comunale n. 1 del 11.01.2022, che all’articolo 107 dispone che “La commissione
selezionatrice formula una graduatoria in trentesimi, sulla base dei sequenti criteri:

- esito del colloquio svolto, da valutare fino ad un massimo di punti 21;

- valutazione dei titoli rilevati dal curriculum presentato, fino ad un massimo di punti 9, con
specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali é
prevista ['utilizzazione nell’ente. Tale punteggio viene ripartito, in relazione al profilo
professionale da ricoprire, nelle tre seguenti classi: “Servizio prestato nella pubblica
amministrazione”; “Titolo di studio” e “Curriculum professionale”.

Per la valutazione dei titoli e dei curricula dispone I'art 108 del REGOLAMENTO

SULL’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI sopra menzionato che statuisce che: 1. Per il

personale di Cat. C e D sono valutabili i sequenti titoli, secondo i punteggi appresso indicati:

A) Titolo di Studio — Punteggio massimo attribuibile: punti 3, da attribuire in proporzione alla
votazione riportata cosi come di sequito specificato: Copertura posti per i quali il bando



richiede il diploma di laurea (Tipologia titoli, Grado di valutazione, Punteggio Voto del diploma
di laurea triennale o laurea specialistica a ciclo unico)
- Daé66a?77 punti 1,0
- Da78a88, punti 1,5
- Da89a99, punti 2,0
- Da 100a 105, punti 2,5
- Da 106 al110 e lode, punti 3
B) Curriculum professionale — Punteggio massimo attribuibile: punti 6, nel curriculum formativo
e professionale saranno valutate le attivita professionali e gli altri titoli di studio e
specializzazioni, formalmente documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera attinenti la specifica
posizione funzionale da conferire, avendo riguardo:
B1 - Titoli di servizio — Max 4,0 punti (Tipologia dei Titoli, Elemento di Valutazione, Punteggio)
- per Attribuzioni di mansioni superiori, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di
servizio, punti 0,30
- per Attivita professionale derivante da specifici e qualificati incarichi diversi dalle funzioni
rientranti nel profilo professionale in godimento, per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni di servizio, punti 0,20
- per Collaborazioni professionali e/o consulenza con altri enti pubblici dello stesso
comparto per funzioni correlate al posto messo a concorso, per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni di servizio svolti, punti 0,40
B2 — Valutazione dei titoli vari — Max 2,0 punti
Curriculum formativo e professionale
- Pubblicazioni e/o saggi attinenti I’attivita lavorativa, punti 0,30 per ogni titolo
- Partecipazione a convegni e/o seminari inerenti I'attivita lavorativa, punti 0,10 per ogni
titolo
- Diploma specializzazione post- laurea, punti 0,40
- Possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto dal bando, punti 0,40
- Eventuali titoli culturali aggiuntivi, punti 0,20
- Per ogni titolo Idoneita a concorsi di categoria superiore a quella posseduta, punti 0,50
per ogni titolo

La Commissione Giudicatrice potra procedere all’ulteriore specificazione dei suddetti criteri di
valutazione, individuando il candidato il cui profilo risulti maggiormente rispondente alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

Al termine del colloquio, la commissione assegna un punteggio complessivo. Il punteggio minimo
per accedere alla graduatoria degli idonei e di 21/30.



