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Da oltre trentacinque anni mi prendo cura della salute dei 
cittadini di Pompei attraverso la mia professione di medico. Un 
percorso che mi ha permesso di conoscere profondamente il 
territorio, le persone e i problemi reali della nostra comunità. 

Oggi voglio mettere la stessa esperienza, attenzione e senso di 
responsabilità al servizio della città, perché dopo essermi preso 
cura della salute dei cittadini per tanti anni, desidero prendermi 
cura anche della salute di Pompei. 
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Ho avuto nel passato esperienze Politiche a Pompei, ricoprendo incarichi di Assessore e Consigliere 
Comunale e come Consigliere Provinciale di Napoli. Il ruolo di Assessore alla Cultura e allo Spettacolo, con 
deleghe allo Sport ed Attività Produttive nel Comune di Pompei è stato un tassello fondamentale nella mia 
carriera politica, servendo da ponte tra la sua attività di medico e quella di amministratore pubblico.  

Questo incarico mi ha permesso di gestire uno degli aspetti più complessi e prestigiosi della città: 
l'integrazione tra l'offerta culturale del Parco Archeologico e la vita sociale della città moderna.  

Durante il mio mandato sono stato uno dei principali promotori dei cartelloni di eventi estivi e del periodo 
Natalizio, organizzando concerti e manifestazioni in Piazza Schettini e nei pressi del Santuario. Ho lavorato 
inoltre per ridurre lo storico distacco tra la "Pompei antica" e la "Pompei moderna", cercando di portare 
eventi culturali di rilievo all'interno del tessuto urbano per favorire il commercio locale. 

➢ Assessore alla Cultura e allo Spettacolo – Comune di Pompei (2010 – 2014) 
Deleghe allo Sport e alle Attività Produttive. Promotore di eventi culturali e turistici finalizzati alla 
valorizzazione del centro cittadino e al collegamento tra Pompei moderna e area archeologica. 
Risultati Principale: 
• Ottenimento di fondi regionali per circa 1,2 milioni di euro destinati alla riqualificazione del Campo 
Sportivo Bellucci. 
• Istituzione dello Sportello Unico per le Attività Produttive (SUAP). 
• Organizzazione di eventi culturali, concerti e manifestazioni cittadine nei periodi estivi e natalizi. 
• Sostegno ad associazioni filantropiche, volontariato e terza età. 
 

➢ Consigliere Provinciale di Napoli (2004 – 2009) 
Impegno istituzionale orientato allo sviluppo territoriale e alla valorizzazione delle infrastrutture 
scolastiche e sportive. 
Interventi realizzati: 
• Presidio della Polizia Provinciale tuttora operativo sul territorio di Pompei. 
• Ampliamento della palestra del Liceo Scientifico Statale E. Pascal. 
• Riqualificazione delle aree ludiche per bambini sul territorio cittadino. 
 

➢ Consigliere Comunale di Pompei (1999 – 2004) 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA POLITICO – AMMINISTRATIVA 
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➢ Medico di Medicina Generale a Pompei dal 1987 

Attività professionale orientata alla prevenzione, alla medicina personalizzata e alla promozione del 
benessere. 
 

➢ Specialista in Medicina dello Sport abilitato alla certificazione della idoneità sportiva 
agonistica Regione Campania 

 
➢ Responsabile Sanitario 
• Givova Basket Scafati (2021–2026) 
• Salernitana Calcio S.p.A. (2003–2004) 
• Nocerina Calcio S.p.A. (2002–2003) 
• Centro di Qualificazione Regionale Campano FIPAV (2000–2009) 

 
➢ Presidente Comitato Provinciale 
• FIPAV (2005 – 2008)  

 
 
 
Autore e coautore di pubblicazioni scientifiche nel campo della medicina, della fisiologia e della medicina 
dello sport, con particolare attenzione alla prevenzione sanitaria, alla fisiologia applicata all’attività 
sportiva e al benessere della persona. Nel corso degli anni ho inoltre svolto attività di ricerca, formazione e 
divulgazione scientifica attraverso docenze universitarie, corsi specialistici e partecipazione come relatore 
a convegni nazionali dedicati alla salute, alla nutrizione e alla medicina sportiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE ED ACCADEMICA 

PUBBLICAZIONI E ATTIVITA’ SCIENTIFICA 
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Nel corso della mia vita professionale e personale ho sempre considerato il rapporto con le persone il valore 
più importante del mio percorso. Per questo ho sostenuto con convinzione associazioni sportive, realtà 
sociali, attività filantropiche e iniziative dedicate ai bambini, ai giovani e alle famiglie del territorio, credendo 
profondamente nel valore educativo e umano dello sport, della cultura e della condivisione. 
Ho collaborato con società sportive e associazioni locali con l’obiettivo di creare spazi di aggregazione sani 
e sicuri, capaci di offrire ai ragazzi opportunità di crescita, educazione e inclusione sociale. Credo che ogni 
bambino debba avere la possibilità di crescere in un ambiente che favorisca il rispetto, il benessere e il 
senso di comunità. 
Nel mio percorso pubblico ho sempre cercato di essere vicino alle persone più fragili, sostenendo iniziative 
sociali e attività rivolte agli anziani, alle famiglie in difficoltà e al volontariato cittadino. Perché una città non 
si misura soltanto dalle opere che realizza, ma soprattutto dall’attenzione che dedica alle persone, ai 
giovani e a chi ha più bisogno. 
Prendersi cura della comunità significa costruire una Pompei più umana, solidale e vicina ai cittadini, dove 
nessuno si senta solo e dove ogni famiglia possa guardare al futuro con maggiore fiducia e serenità. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPEGNO SOCIALE E TERRITORIALE 
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➢ Capacità di ascolto 
Maturata in anni di rapporto quotidiano medico-paziente, basato su empatia, attenzione ai bisogni delle 
persone e vicinanza alle famiglie. 

➢ Gestione delle crisi 
Esperienza nella valutazione rapida delle situazioni critiche e nella capacità di assumere decisioni 
tempestive e responsabili, anche in contesti di emergenza. 

➢ Leadership e Team Building 
Attitudine al coordinamento di gruppi di lavoro, commissioni e realtà associative, promuovendo 
collaborazione, dialogo e condivisione degli obiettivi 
 
 
 
 

➢ Persone e comunità al centro 
Una città più giusta, vicina alle famiglie, agli anziani, ai giovani e alle persone fragili. 

➢ Quartieri vivi e sicuri 
Riqualificazione urbana, decoro, verde pubblico e sicurezza per ogni zona della città. 

➢ Turismo che crea sviluppo 
Un turismo sostenibile e diffuso che valorizzi tutta Pompei, non solo gli Scavi. 

➢ Giovani, cultura e futuro 
Spazi, formazione e opportunità per far crescere talenti, idee e partecipazione. 

➢ Innovazione e trasparenza 
Un Comune moderno, digitale ed efficiente, al servizio dei cittadini. 
 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.  

 

Pompei, Aprile 2026 

dr. Giuseppe Tortora 
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