
 

 

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 
COLLABORAZIONE 

PROGETTO COLLETTIVO CREATIVO: LA PALESTRA DELLE IDEE PER I GIOVANI E LA COMUNITA’- 
AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI RIVOLTE ALL’ASSEGNAZIONE DI 

SPAZI/IMMOBILI PUBBLICI A GIOVANI UNDER 35 PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI INNOVATIVI – 
II EDIZIONE 

CUP F22E25000170005 
 

 
LA VIGNA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, in qualità di soggetto attuatore del progetto “Collettivo 
Creativo: la palestra delle idee per i giovani e la comunità”, presentato dall’Unione dei Comuni Basso Vicentino 
a valere sull’Avviso Pubblico ANCI per l’assegnazione di spazi/immobili pubblici a giovani under 35 per la 
realizzazione di progetti innovativi – II Edizione, 

rende noto 

che intende procedere alla costituzione di una short list di esperti under 35 e/o associazioni giovanili, con 
esperienza specifica, documentata e/o certificata, cui conferire incarichi di collaborazione occasionale per la 
realizzazione delle attività previste dal progetto “Collettivo creativo”. 

Art. 1 – Oggetto e finalità dell’Avviso 

Il presente Avviso è finalizzato alla selezione di figure professionali e/o associazioni giovanili cui affidare 
incarichi professionali o di collaborazione per la realizzazione delle attività previste dal progetto “Collettivo 
Creativo”, in particolare per la seguente Linea di Azione: 

• LINEA DI AZIONE 2: Attività di idea generation per la riconoscibilità del luogo, finalizzata alla 
valorizzazione culturale, sociale e territoriale attraverso attività artistiche, culturali ed ambientali 
all’interno della Palestra Ex Scuola Elementare “Suor Olga Gugelmo” del Comune di Pojana Maggiore 

Il presente Avviso definisce la procedura per la formazione e gestione della Short List di professionisti esperti 
e associazioni. 

Art. 2 – Linee di Azione, Attività e Profili richiesti 

Nell’ambito della Linea 2 del progetto “Collettivo Creativo” sono previsti n. 3 laboratori artistici, n. 1 laboratorio 
di supporto allo studio e integrazione sociale e 2 laboratori multimediali – “Trame di Memoria”, n. 2 laboratori 
artigianali, n.5 laboratori sportivi, n.1 laboratorio di riuso creativo riciclo in arte, n. 1 laboratorio di creazione di 
impresa & promozione del territorio finalizzati alla valorizzazione della creatività giovanile, alla promozione del 
territorio e allo sviluppo di competenze espressive e culturali. 



 

 

- Durata laboratori: ciascun laboratorio avrà una durata complessiva di 30 ore, ad eccezione del 
laboratorio di supporto allo studio e integrazione sociale e laboratorio di creazione di impresa & 
promozione del territorio di 120 ore cadauno e laboratorio di riuso creativo riciclo in arte di 60 ore. 

- Metodologia: laboratori dedicati a minori e giovani del territorio. 

Di seguito si riporta la specifica dei laboratori in programma: 

• Officina di scultura e modellazione: sperimentazione diretta di tecniche di scultura e modellazione 
su legno e materiali naturali/di recupero. Realizzazione di manufatti individuali e collettivi, valorizzando 
creatività e manualità. 

• Teatro improvvisato e drammaturgia partecipata: sviluppo delle capacità espressive e 
comunicative tramite improvvisazione teatrale e narrazione collettiva. Include restituzione finale alla 
comunità. 

• Laboratorio urbano di street art e graffiti: introduzione alla storia e ai linguaggi della street art. 
Progettazione grafica, realizzazione di opere su supporti autorizzati e valorizzazione dello spazio 
urbano. 

• Supporto ai compiti Scuola Primaria: sostegno allo studio, socializzazione e laboratori 
interculturali/espressivi. 

• Supporto studio Scuola Secondaria I e II grado: consolidamento metodo di apprendimento, 
organizzazione tempo, prevenzione dispersione scolastica. 

• Supporto per gli studenti della Scuola Secondaria di II grado e per gli studenti universitari: 
attivazione di un’aula studio dedicata, pensata come spazio accessibile e condiviso in grado di 
rispondere a un bisogno oggi non coperto nel territorio e n.2 laboratori sugli stili cognitivi per 
l’apprendimento e sulle strategie per lo studio efficace in collaborazione con Mind4Children srl (spin- 
off dell’Università di Padova). 

• Modellazione 3d e stampa tridimensionale: percorso teorico e pratico su progettazione e stampa 
3D. Sviluppo competenze di problem solving, team working e ricerca online. 

• Studio fotografico, videomaking e podcast: sperimentazione pratica di fotografia, videomaking, 
registrazione audio e montaggio. Produzione contenuti multimediali originali, individuali e collettivi. 

• Pasticceria artigianale: preparazione di prodotti dolciari locali, ricerca materie prime, 
sperimentazione manuale, trasmissione di saperi artigianali. 

• Laboratorio di ceramica e pratiche artigianali locali: modellazione e decorazione dell’argilla, 
realizzazione di manufatti, scambio intergenerazionale, valorizzazione saperi locali. 

• Pallavolo/beach volley: esperienza di gioco di squadra e collaborazione, valorizzando fiducia 
reciproca, rispetto delle regole e gestione dei ruoli all’interno del gruppo. 

• Fitness e allenamento funzionale: percorso per promuovere costanza, motivazione e capacità di 
porsi obiettivi personali, valorizzando il movimento come strumento per aumentare fiducia nelle proprie 
capacità e sviluppare uno stile di vita attivo e consapevole. 



 

 

• Yoga e mindfulness: spazio di ascolto e riequilibrio utile a sviluppare concentrazione, gestione dello 
stress e consapevolezza emotiva. 

• Atletica leggera e corsa: riscoperta del movimento all’aria aperta come esperienza di benessere e 
socialità. 

• Arrampicata sportiva: sperimentazione di un’attività motoria completa che unisce movimento, 
coordinazione e consapevolezza del corpo. 

• Riuso creativo e riciclo in arte: percorso per la realizzazione di un elaborato artistico collettivo da 
materiali di recupero. Include educazione ambientale e collaborazione intergenerazionale. 

• Laboratorio di creazione impresa e valorizzazione territorio: percorso di Design Thinking, Human- 
Centered Design e Design Sistemico per trasformare idee in progetti imprenditoriali sostenibili. 
Comprende business plan, strategia comunicativa e pitch finale. 

Profili richiesti: 

• Esperti in pittura, scultura e arti visive 
• Esperti in teatro, danza e musica 
• Tutor dell’apprendimento e Educatore professionale 
• Educatore sportivo/motorio e istruttore sportivo qualificato 
• Esperti in fotografia, videomaking e narrazione digitale 
• Artigiani o esperti di tradizioni artigianali locali e cucina 
• Esperti in ambito ambientale e riciclo creativo 
• Tutor di supporto alle attività laboratoriali 
• Operatore culturale/promoter territoriale 

Art. 3 – Soggetti ammessi 

Possono presentare candidatura: 

• Esperti singoli under 35 anni alla data di scadenza del presente Avviso; 
• Associazioni giovanili, ETS, cooperative sociali e altri soggetti associativi formalmente costituiti, con 

prevalente composizione under 35 (almeno 51%), operanti nei settori culturale, artistico, educativo, 
ambientale e della promozione del territorio. 

Requisiti generali per tutti i candidati 

• Esperienza documentata, almeno triennale, coerente con l’ambito di candidatura 
• Competenze nella gestione di attività laboratoriali e formative 
• Capacità di lavoro con minori, giovani e comunità locali Requisiti specifici per esperti singoli 
• Diploma di istruzione secondaria superiore (requisito obbligatorio) 
• Laurea triennale o magistrale 



 

 

• Esperienza documentata di almeno tre anni in attività artistiche, culturali o ambientali 

Titoli preferenziali per esperti singoli 

• Iscrizione ad Albi professionali 
• Esperienza in progetti finanziati con fondi ANCI, FSE+, PNRR o altri fondi pubblici 

Requisiti specifici per associazioni e soggetti collettivi 

• Esperienza documentata in attività laboratoriali, formative e partecipative coerenti con il progetto 
“Collettivo Creativo” 

• Competenze organizzative adeguate anche mediante partecipazione in progetti finanziati con fondi 
ANCI, FSE+, PNRR o altri fondi pubblici 

• Capacità di coinvolgimento dei giovani e della comunità locale 

Titoli preferenziali per associazioni: 

• Iscrizione al RUNTS e/o accreditamenti (registro alternanza scuola-lavoro, formazione, ecc.) 
 

 
Art. 4 – Modalità di presentazione della candidatura 

La documentazione richiesta dovrà essere inviata al seguente link https://www.collettivocreativo.net/ allegando 
la seguente documentazione: 

a. Curriculum vitae aggiornato del candidato o dei referenti dell’associazione 

b. Documento di identità valido del candidato o del rappresentante legale dell’Associazione; 

c. Statuto e atto costitutivo dell’ente proponente 

d. Eventuali titoli preferenziali (iscrizione ad Albi, accreditamenti, esperienze pregresse, cc.) 

Non saranno considerate Candidature incomplete o prive della documentazione richiesta. Tutti i documenti 
dovranno essere firmati digitalmente o con firma autografa. Tutta la documentazione dovrà pervenire formato 
PDF. 

 
 

Art. 5 – Selezione e utilizzo della short list 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata tenendo conto della coerenza del titolo di studio e 
delle qualifiche possedute con il profilo richiesto, dell’esperienza professionale maturata, con particolare 
riferimento ad attività laboratoriali, formative e progettuali, nonché delle competenze specifiche e trasversali, 
comprese le capacità di lavoro con minori, giovani e comunità locali. Sulla base di tale valutazione, saranno 

https://www.collettivocreativo.net/


 

 

selezionate le candidature idonee, che confluiranno in una short list di esperti e/o associazioni giovanili. 
L’inserimento nella short list non attribuisce alcun diritto al conferimento di incarichi né comporta l’instaurazione 
di rapporti di lavoro continuativi o subordinati. Il conferimento degli incarichi avverrà esclusivamente in funzione 
delle esigenze progettuali e sarà formalizzato mediante apposita lettera di incarico o contratto di collaborazione 
professionale. Tutti gli incarichi saranno affidati nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di incarichi 
professionali e dei principi di trasparenza, imparzialità e rotazione. Il presente avviso è pubblicato senza alcun 
obbligo di affidamento. 

Art. 6 – Durata della short list 

La short list avrà validità sino al 29 maggio 2026 con possibilità di aggiornamento periodico e integrazione di 
nuovi profili in base alle esigenze progettuali. 

Art. 7 – Trattamento dei dati 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, in conformità 
al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

Art. 8 – Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web https://www.lavignacoopsociale.it/ e sul sito 
https://www.collettivocreativo.net/ 

https://www.lavignacoopsociale.it/
https://www.collettivocreativo.net/

	AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
	rende noto
	Art. 1 – Oggetto e finalità dell’Avviso
	Art. 2 – Linee di Azione, Attività e Profili richiesti
	Profili richiesti:
	Art. 3 – Soggetti ammessi
	Art. 4 – Modalità di presentazione della candidatura
	Art. 5 – Selezione e utilizzo della short list
	Art. 6 – Durata della short list
	Art. 7 – Trattamento dei dati
	Art. 8 – Pubblicità

