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Pasticciere pt

(ID-111361)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

inserire all'interno del laboratorio produttivo che si si occupera di: preparazione e lavorazione di prodotti di pasticceria
dolce; realizzazione di torte classiche e moderne; produzione, finitura e decorazione di prodotti artigianali; gestione delle
attivita quotidiane di laboratorio; controllo della qualita dei prodotti e rispetto degli standard aziendali.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nel ruolo; ottima conoscenza delle tecniche di pasticceria tradizionale e moderna;
capacita di lavorare in autonomia; precisione, affidabilita e attenzione ai dettagli; predisposizione al lavoro in team.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 24 h settimanali dalle ore 8:00 alle ore 13:00- Pubblici Esercizi
RETRIBUZIONE: € 1000 netti mensili

’ La risorsa, per azienda operante nel settore della produzione artigianale di pasticceria, ricerca 1 persona con esperienza da

Ra

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Operatori sicurezza/qualita

am blente (ID-111343)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, verra inserita all’interno del team QSA ed in particolare si occupera delle seguenti attivita:upervisione dei
processi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, interfacciandosi con i referenti aziendali ed RSPP;estione, aggiornamento
e archiviazione della documentazione su salute e sicurezza dei lavoratori;upporto e redazione procedure interne;rovvedere
alla raccolta e analisi dei near miss; supporto nelle attivita di audit, verifiche ispettive e controlli da parte di enti terzi;
provvedere alla raccolta dei dati ambientali in accordo alle specifiche della capogruppo.

PROFILO IDEALE: Laurea in ingegneria; conoscenza della normativa su salute e sicurezza dei lavoratori (D.lgs 81/2008);
conoscenza base dei sistemi di gestione; inglese livello B2; attestato di svolgimento modulo base per auditor secondo UNI
2 EN ISO 19011 e UNI EN ISO 9001 e dell'attestato di svolgimento modulo A e B secondo Accordo Stato-Regioni 2025.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 39h settimanali con orario flessibile - Trasporti e logistica

RETRIBUZIONE: RAL € 30000/35000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Operatori stampa
flexografica (ID-111191)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO/APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

Le risorse, per la PLASTIK GRAF, azienda specializzata nella produzione di imballaggi flessibili, per il reparto produttivo e
sulle linee di stampa flexografica si occuperanno di: supporto nelle attivita di preparazione e avviamento delle macchine;
’ controllo del corretto funzionamento degli impianti produttivi; personalizzazione e lavorazione di imballaggi flessibili;
controllo qualita del prodotto finito; supporto alle attivita generali del reparto produzione.
PROFILO IDEALE: esperienza preferibile in contesti produttivi nel settore della stampa o del packaging; buona manualita e
predisposizione all'apprendimento; precisione e attenzione ai dettagli; affidabilita e forte motivazione al lavoro.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni: Iniziale periodo di formazione in orario giornaliero;
successivamente attivita su turni 6:30-14:00 / 14:00-21:30 - Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: € 1000/1500 netti in base all'esperienza

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Operaio chimico/farmaceutico

(ID-111147)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda leader nella produzione di estratti botanici, si dovra occupare di carico e scarico materie prime,
movimentazione delle piante officinali e dei solventi necessari per I'avvio del ciclo produttivo negli impianti; Conduzione
’ estrattori e filtri, gestione operativa dei macchinari ; Operazioni di torchiatura; Monitoraggio della concentrazione;
Miscelazione e omogeneizzazione: preparazione del prodotto finito unendo diversi estratti o eccipienti secondo le ricette e le
specifiche tecniche; Pulizia e sanificazione (CIP), esecuzione delle procedure di lavaggio degli impianti tra un lotto e I'altro
per evitare contaminazioni incrociate in conformita alle GMP.
PROFILO IDEALE: esperienza nella mansione, capacita di gestione di impianti di estrazione, filtrazione e torchiature, con
N7m  attenzione ai parametri di temperatura e pressione; disponibilita a lavorare su turni e attitudine al lavoro operativo.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni: 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00 da lunedi a sabato-
Industria chimica
RETRIBUZIONE: € 25.000/26.000 + buoni pasto € 8
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Operai metalmeccanici

(ID-111105)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

Le risorse, per EGI SRL, azienda di produzione capicorda a compressione, si occuperanno di cicli produttivi, trance,
tagliatubi, macchine preisolanti, reparto stagnatura elettrolitica.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nel ruolo, diploma perito elettrotecnico/ laurea in ingegneria elettrica, pacchetto
office. Conoscenza delle normative CEl e del dlgs. 81/08.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00 da lunedi a sabato-
Industria chimica

RETRIBUZIONE: da circa 2.200 € lordi al mese per 13 mensilita

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Project Manager

(ID-110880)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per la SEA TECHNOLOGY che realizza impianti elettrici, si occupera di pianificare, gestire e coordinare le
commesse, essere riferimento per clienti, fornitori, subappaltatori e professionisti, coordinare capi di cantiere e
monitorare attivita operative, controllare avanzamento lavori, costi, tempi e qualita delle lavorazioni (sal , varianti,
consuntivi), analizzare le esigenze tecniche organizzative e definire |la risorse necessarie, verificare e gestire la
documentazione tecnica di commessa, garantire il rispetto delle procedure aziendali, norme tecniche e della sicurezza.
PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nel ruolo, diploma perito elettrotecnico/ laurea in ingegneria elettrica, pacchetto
office. Conoscenza delle normative CEl e del digs. 81/08.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time settimanali orario flessibile — Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: RAL min 30958 - max 36000 € - indennita, premio produzione, ticket, pc e cellulare aziendale, formazione
continua.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Contabile junior

(ID-110796)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SOST.MATERNITA'

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

’ La risorsa, per azienda del settore illuminazione ed energia, si occupera di registrazioni contabili, reportistica, riconciliazioni
bancarie e controllo delle transazioni contabili.

PROFILO IDEALE: Competenze di base in contabilita, come registrazione delle transazioni e riconciliazioni bancarie.
Conoscenza dei principi generali di finanza e dei processi di reporting finanziario. Abilita nell'uso di programmi software
contabili e strumenti digitali di calcolo. Capacita organizzative, attenzione ai dettagli e capacita di rispettare le scadenze.
Esperienza pregressa in posizioni simili costituiranno un vantaggio. Stiamo cercando una persona attenta ai dettaglie in
= grado di lavorare in team.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: 40 h settimanali 9:00/18:00 - COMMERCIO

RETRIBUZIONE: RAL circa 23000 € 28.000 + pasto, posto auto, 1g di smart a settimana

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs

198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Ufficio acquisti

(ID-110420)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, per societa di installazione di apparecchiature industriali, si occupera gestione acquisti e materiali, rapporti con i
fornitori, contrattazione prezzi e condizioni, registrazioni non conformita, monitoraggio e sollecito delle consegne.

PROFILO IDEALE: preferibile diploma di perito meccanico, indispensabili conoscenze informatiche (WORD, EXCEL, posta
elettronica) e lingua inglese, capacita organizzative, collaborative, gestione dello stress, precisione e riservatezza

completano il profilo
M8 ORARIO DI LAVORO E CCNL: 40 h settimanali 8:00/17:00 o 9:00/18:00 — INDUSTRIA METALMECCANICA

RETRIBUZIONE: RAL dai € 28.000 ai 35.000 + ticket e welfare aziendale

J

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Magazziniere

(ID-110345)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ZIBIDO SAN GIACOMO

La risorsa, per Fonderie Maestri Srl, sara inserita nel reparto produttivo e si occupera di attivita a supporto delle isole di
pressofusione: movimentazione dei pezzi a bordo macchina, del carico e scarico dei componenti prodotti, controllo visivo
’ del materiale e delle operazioni di tranciatura dei getti in alluminio pressofuso, collaborazione con il personale di
produzione per garantire il corretto funzionamento del processo produttivo e il rispetto degli standard qualitativi aziendali.
PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza maturata in contesti produttivi o metalmeccanici; buona manualita e
predisposizione al lavoro operativo; capacita di lavorare in team e nel rispetto delle procedure aziendali; precisione e
attenzione nella movimentazione dei componenti; disponibilita a svolgere straordinari nei periodi di maggiore attivita;
autonomia nel raggiungimento della sede di lavoro.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi, dalle 7.00/15.00. Possibilita di
effettuare straordinari nei periodi di picco produttivo - Metalmeccanico Confapi.
RETRIBUZIONE: RAL di circa 20/22.000200 € + ticket per il pranzo
L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Meccanico Gommista

(ID-110244)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, per azienda di riparazione e manutenzione autoveicoli, ricerca meccanico riparatore autoveicoli e gommista.
PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nel ruolo minimo 1 anno, patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: 40 h settimanali 08:30 12:00 /14:00 18:00 - METALMECCANICA
RETRIBUZIONE: RAL circa 22.000 per APPRENDISTATO, ma si valutano anche profili c/esperienza

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetti alle vendite Replay

(ID-110126)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SCALO MILANO LOCATE TRIULZI

Le risorse si dovranno occupare di accoglienza e vendita assistita alla clientela, garantendo un'esperienza d'acquisto in linea
con i valori del brand e contribuendo al raggiungimento degli obiettivicommerciali del punto vendita. Supporto nella
gestione dello stock, nel mantenimento degli standard espositivi e nelle attivita operative quotidiane.

PROFILO IDEALE: Esperienza biennale nella vendita al dettaglio.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 30h 5gg a settimana dal lunedi alla domenica — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL full time 23.000/24.000le da riparametrare per il part time + buoni pasto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetti alle vendite Vincenzo

Dascanio (ip-110123-110124)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SCALO MILANO LOCATE TRIULZI

Le risorse si dovranno occupare di accoglienza e vendita assistita alla clientela per oggettistica e piante. La figura sara
inoltre responsabile della cura e manutenzione delle piante presenti nel punto vendita, garantendone il corretto stato di
salute e la migliore presentazione espositiva. Accogliere e assistere i clienti durante il processo di acquisto. Fornire
consulenza sui prodotti di oggettistica e sulle piante in vendita. Gestire le attivita di vendita e le operazioni di cassa. Curare
I'allestimento e il riordino dgli spazi espositivi. Si ricrcano persone da inserire in ORGANICO e anche SUPPORTO PERIODO
NATALIZIO (ottobre/dicembre 2026)

PROFILO IDEALE: Esperienza biennale nella vendita al dettaglio, interesse per il settore.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 24h 5gg a settimana dal lunedi alla domenica — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL circa 15.000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs




Autisti Patenti finanziate (p-109s33)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: MILANO E PROVINCIA

’ Questa offerta si rivolge alle persone che vogliono diventare Autisti NCC (Noleggio Con Conducente)

PROFILO IDEALE: Patente B italiana in corso di validita; conoscenza dell’italiano; per chi non ha la cittadinanza
Europea, permesso di soggiorno in corso di validita per tutta la durata del percorso di ottenimento della patente.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time su turni (diurno e notturno)
RETRIBUZIONE: €1.200,00 netti + premi aziendali

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetti alle vendite

Primadonna (ID-109572)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

Le risorse si dovranno occupare di accoglienza e vendita assistita alla clientela, garantendo un'esperienza d'acquisto in linea
con i valori del brand e contribuendo al raggiungimento degli obiettivicommerciali del punto vendita. Supporto nella
gestione dello stock, nel mantenimento degli standard espositivi e nelle attivita operative quotidiane.

PROFILO IDEALE: Esperienza biennale nella vendita al dettaglio.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time e Full time 5gg a settimana dal lunedi alla domenica - Commercio
RETRIBUZIONE: Retribuzione full time 1490 mensile da riparametrare per il part time, 5° livello Commercio.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Cablatore, assemblatore

JUNIOr (ip-108797)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

La risorsa, per societa fabbricazione apparecchiature per controlli processi industriali, si occupera di cablaggio e
assemblaggio componenti meccanici, elettrici ed elettronici, garantendo conformita a standard tecnici. Previste anche
trasferte c/o clienti per installazione, collaudo ed interventi manutenzione su apparecchiature ed impianti.

PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza di almeno 6 mesi nelle mansioni da svolgere, diploma tecnico industriale,
perito elettronico o equivalenti, conoscenza base elettronica, impiantistica, lettura schemi elettrici e disegni tecnici, uso
utensili manuali e strumenti misura, inglese almeno liv. A2, ottima conoscenza lingua italiana

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 h/settimanali dal lunedi al venerdi, Orario elastico 8.00/9.00 -
17.00/18.00, pausa pranzo 12.30-13.30 - Metalmeccanica Industria

RETRIBUZIONE: commisurata ad esperienza, indicativamente RAL € 23000/25000, Ticket restaurant € 6

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Lavapiatti part time hotel

(ID-108450)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per azienda operante nel settore della ristorazione e della preparazione di prodotti alimentari, specializzata nella
produzione e somministrazione di piatti pronti e nella gestione di attivita di cucina, si occupera di: lavaggio di stoviglie,
pentole, utensili e attrezzature di cucina; riordino e pulizia dell'area lavaggio e della cucina; supporto nelle attivita di
igienizzazione degli ambienti di lavoro; smaltimento dei rifiuti e gestione della raccolta differenziata; controllo e
rifornimento dei detergenti e materiali per la pulizia; collaborazione con il personale di cucina per mantenere |'efficienza
operativa.

PROFILO IDEALE: Esperienza, anche breve, nel ruolo, velocita e capacita di lavorere in team.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 17 ore settimanali, lun- ven, 12.00/15.30- Pubblici Esercizi
RETRIBUZIONE: RAL circa 8000 €

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Impiegato/a uff. Acqusiti

(ID-108360)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per societa di commercializzazione dispositivi medici, si occupera di pianificazione acquisti di produzione e di
campionature richieste garantendo le consegne nei tempi richiesti, monitoraggio relazioni fornitori per assicurare alto
livello prodotti, ricerca e selezione fornitori attenzionando il rapporto qualita/prezzo, ricerca nuovi prodotti sul mercato,
gestione trattativa con fornitori, gestione distinte base, gestione magazzino, listini di acquisto e di vendita, partecipazione a
fiere e convegni in Italia ed estero.

PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 1 anno nel ruolo, buon uso pacchetto Office, conoscenza lingua inglese (almeno
liv. B1), ottime doti comunicative e relazionali, ottime capacita organizzative, di problem solving, di coordinamento,
automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL.: Full time: 8.30-12.30//13:00-17.00 — Terziario Confcommercio

RETRIBUZIONE: commisurata ad esperienza, RAL massima circa € 32000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Tirocinio Addetto alle
vendite Skeckers (p-107223)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: SCALO MILANO LOCATE TRIULZI

La risorsa, all'interno di uno dei punti vendita Skechers, intraprendera un percorso formativo nell’ambito della vendita
assistita e imparera l'accoglienza e la vendita assistita alla clientela, garantendo un'esperienza d'acquisto in linea con i
valori del brand e contribuendo al raggiungimento degli obiettivi commerciali del punto vendita. Supporto nella gestione
dello stock, nel mantenimento degli standard espositivi e nelle attivita operative quotidiane.

PROFILO IDEALE: Possesso di Diploma; stato di disoccupazione; non aver svolto un precedente tirocinio per la stessa
mansione; interesse per la vendita assistita.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full time 40h 5gg a settimana dal lunedi alla domenica turni 7.00/22.00 -
Commercio

RETRIBUZIONE: Indennita di tirocinio 600

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Fresatore Junior (p-107sse)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

’ La risorsa sara inserita nel reparto lavorazioni meccaniche, e si occupera della conduzione e programmazione di frese CNC,
contribuendo alla produzione di componenti meccanici secondo le specifiche tecniche richieste.

PROFILO IDEALE: formazione ad indirizzo tecnico (meccanico/meccatronico), capacita di lettura del disegno meccanico,
conoscenza base della programmazione 1ISO CNC e forte interesse per il settore metalmeccanico. Manualita, precisione e
capacita di lavorare in team completano il profilo.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40h settimanali 8.00/12.30 -13.30/17.00 — Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: € 26.000/28.000

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Commerciale junior (p-107139)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ASSAGO

La risorsa (funzionario di vendita) verra affiancata al Commerciale attualmente presente, dovra occuparsi: sviluppare il
portafoglio clienti (Milano e hinterland), gestire 1’intero ciclo produttivo dalla ricerca attiva di nuovi contatti, alla trattativa e
’ chiusura del contratto; analizzare le esigenze dei clienti e proporre soluzioni di noleggio su misura; mantenere relazioni di
lungo periodo con la clientela. Cosa cerchiamo nella risorsa: ottime doti comunicative, relazionali e di
negoziazione.
PROFILO IDEALE: ottime doti comunicative, relazionali e di negoziazione. Orientamento agli obiettivi e forte
determinazione. E’ fondamentale I’attitudine a lavorare in squadra. indispensabili conoscenze informatiche e la patente B.
Assunzione da dicembre ma si puo valutare anche prima.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun/ven 08:30 - 17:30 — Commercio
RETRIBUZIONE: € 26.000 + buoni pasto + provviggioni + auto + welfare.

Ra

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




