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Avviso Pubblico  
per la presentazione delle candidature per la nomina del 

Garante dei diritti delle persone con disabilità 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

 
Premesso che con deliberazione n. 40 del 24.05.2017, il Consiglio Comunale ha approvato il 
Regolamento del “Garante dei diritti delle persone con disabilità”, istituendone la figura al fine di 
promuovere l’esercizio dei diritti e delle opportunità di partecipazione alla vita sociale per giungere 
a una reale inclusione delle persone con disabilità nella vita cittadina; 

Tenuto conto che, come previsto dall’art. 2 del citato Regolamento comunale: 

 gli aspiranti alla nomina saranno individuati tramite Avviso pubblico predisposto dal settore 
in cui sono incardinati i Servizi Sociali; il Garante sarà scelto dalla costituita short list e 
nominato dal Consiglio Comunale con votazione segreta e conseguente proclamazione di 
nomina da parte del Presidente del Consiglio; 

 è eleggibile al ruolo di Garante chi sia in possesso dei seguenti requisiti: 
a. idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni di Garante, dal quale si desuma 

chiara competenza nell’ambito dei diritti dei disabili e delle attività sociali, anche per 
storia personale, attività svolte e documentabili, nonché attitudini;  

b. non sia membro del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della 
Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali; di organismi esecutivi nazionali, 
regionali e locali, di partiti politici e associazioni sindacali; non sia dipendente comunale 
né di altri enti locali, istituzioni, consorzi e aziende dipendenti o sottoposti a vigilanza o 
a controllo comunale, né lo sia stato negli ultimi due anni, né sia amministratore di enti, 
società ed imprese a partecipazione pubblica, né sia titolare, amministratore e dirigente 
di enti, società ed imprese vincolate con il Comune da contratti di opere o di 
somministrazioni ovvero che ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune; 

c. non sia presidente e/o legale rappresentante di associazioni, enti, fondazioni che possano 
trovarsi in situazioni di proprio interesse confliggenti con le finalità del richiamato 
regolamento in materia. 

Tenuto altresì conto che: 

 il Garante non può esercitare impieghi pubblici o privati, attività professionali, commerciali 
o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione. Si applicano, altresì, al 
Garante le cause di incompatibilità previste per la carica di Sindaco dal TUEL.  

 il Garante non può assumere il ruolo di mediatore, né individualmente né collegialmente, ai 
sensi decreto legislativo 4 marzo 2010 n. 28, in procedimenti che abbiano ad oggetto la 
materia relativa agli interventi effettuati come Garante.  
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Rilevato che, a norma del richiamato Regolamento comunale in materia, il Garante: 

 opera a titolo gratuito e con mezzi e strutture proprie; tuttavia, in caso di necessità, può 
chiedere al Comune, previa richiesta presentata con congruo anticipo, la disponibilità 
temporanea di uffici e/o sale per conferenze al fine di attività connesse all’esercizio della 
propria carica; 

 l’incarico avrà durata triennale ed è rinnovabile per una sola volta; 

 in quanto organo monocratico, svolge la propria attività in piena autonomia e con 
indipendenza di giudizio e valutazione. Il Sindaco, la Giunta, il Consiglio Comunale e gli 
uffici comunali possono richiedere relazioni e ascoltare il Garante relativamente alle azioni 
svolte e sulle iniziative assunte;  

 fermi restando i principi di autonomia ed indipendenza, condivide i propri obiettivi ed azioni 
con l’Assessorato Comunale alle Politiche Sociali e con il Settore in cui sono incardinati i 
Servizi Sociali;  

 nell’esercizio delle sue funzioni fornisce annualmente al Sindaco e all’Assessore alle 
Politiche Sociali una relazione dettagliata delle attività svolte. Tale relazione verrà discussa 
in Consiglio Comunale e trasmessa al Settore in cui sono incardinati i Servizi Sociali;  

 ha accesso agli atti del Comune che siano inerenti alle funzioni di sua competenza e, su 
richiesta, ne riceve copia;  

Dato atto che, come stabilito dall’art. 4 del vigente Regolamento comunale in materia, le funzioni 
del Garante vengono esercitate per ottemperare a quanto previsto dal Regolamento comunale in 
materia e dalla normativa di settore, inerente i diritti delle persone disabili, a livello regionale, 
nazionale, comunitario ed internazionale, con particolare riferimento a:  

 Convenzione ONU ratificata dalla Legge 3 Marzo 2009, n.18;  
 Costituzione della Repubblica artt. 2, 3, 4, 38;  
 Legge 5 Febbraio 1992, n.104;  

 
al fine di individuare i candidati ammissibili, previo accertamento dei requisiti e dei criteri stabiliti 
dal vigente regolamento comunale in materia, attesa la vacanza dell’incarico 

RENDE NOTO 
a tutti i cittadini interessati, in possesso dei prescritti requisiti, che è possibile presentare la propria 
candidatura per la nomina a “Garante per i diritti delle persone con disabilità”. 

Modalità e termini della candidatura 

La domanda di partecipazione deve essere redatta in conformità al modello Allegato B,  a mezzo 
posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.pianodisorrento.na.it indicando il 
seguente oggetto: “CANDIDATURA GARANTE PER I DIRITTI DELLE PERSONE CON 
DISABILITÀ” ovvero, a mano, all’Ufficio Protocollo del Comune di Piano di Sorrento e dovrà 
pervenire, a pena di esclusione dalla procedura in argomento, entro e non oltre le ore 17,00 del 
giorno 04.12.2025.  
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Alla domanda di partecipazione, redatta secondo il modello Allegato B, a pena di esclusione 
dev’essere allegato: 

 Curriculum vitae in formato europeo, dal quale si evinca chiaramente il possesso dei 
requisiti, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione della candidatura; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità. 
 

La proposta di candidatura, unitamente ad un dettagliato Curriculum Vitae attestante formazione, 
competenza ed esperienza del candidato dovrà essere integralmente compilata ai sensi degli artt. 46 
e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni 
previste dall’art. 76 del medesimo decreto nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

La candidatura e il curriculum vitae devono, a pena di esclusione, essere sottoscritti con firma 
autografa per esteso, ovvero con firma digitale, e autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti 
da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.  

Le sottoscrizioni con firma autografa sono presentate, a pena di esclusione, unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità del candidato, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 
n. 445/2000.  

La mancata produzione nel termine indicato della documentazione richiesta dal presente Avviso 
comporterà la non ammissione della candidatura. 

Disposizioni finali 

Il Comune di Piano di Sorrento si riserva il diritto, per giustificato motivo, di prorogare, riaprire i 
termini, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso, senza che i 
candidati possano avanzare alcuna pretesa o diritto. 

Il presente avviso è finalizzato esclusivamente ad acquisire la disponibilità ad assumere l’incarico di 
“Garante dei diritti delle persone con disabilità”, non costituisce proposta contrattuale, e non 
vincola in alcun modo il Comune di Piano di Sorrento nei confronti degli istanti. 

Con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, né selettiva: 
l’acquisizione delle candidature ha solo finalità conoscitiva in ordine alla individuazione dei 
soggetti idonei, interessati all’eventuale incarico di “Garante dei diritti delle persone con disabilità”.  

Del presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione in forma digitale all’Albo pretorio 
del Comune di Piano di Sorrento e sul sito Web istituzionale del Comune di Piano di Sorrento: 
https:// www.comune.pianodisorrento.na.it    

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Avviso fino al giorno 
antecedente alla scadenza del termine per la presentazione delle proposte di candidatura all'Ufficio 
Servizi Sociali, Dott.ssa Valentina Cesarano – tel. 0815344440. 

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti e trattati 
esclusivamente dall’Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso, nel rispetto della 
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normativa sulla privacy ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) e s.m.i.. 

Le eventuali comunicazioni ai candidati saranno indirizzate ai contatti forniti nella domanda di 
candidatura. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso trova applicazione, in quanto 
compatibile, la normativa nazionale e regionale vigente in materia. 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii. è la dott.ssa Valentina 
Cesarano. 
 

Piano di Sorrento, 24 novembre 2025 

 

           IL FUNZIONARIO RESPONSABILE  
          dott.ssa Teresa Pontecorvo 
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