COMUNE DI PIANO DI SORRENTO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO PUBBLICO

Procedura aperta alla partecipazione per I’aggiornamento del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Piano di Sorrento (art. 54, comma 5, D.Lgs. 165/2001 - D.P.R.

62/2013 come modificato dal D.P.R. 81/2023)

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

Premesso che:

I’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che ciascuna pubblica
amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 ha modificato il D.P.R. 62/2013, introducendo tra 1’altro
specifiche disposizioni in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche (art. 11-bis) e dei
mezzi di informazione e dei social media (art. 11-ter), e innovando le disposizioni sui rapporti
con il pubblico, sui doveri dei dirigenti e sulla formazione;

I’ANAC, con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, ha approvato le Linee guida in materia di
codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, che raccomandano il piu ampio
coinvolgimento dei portatori di interesse interni ed esterni;

il Comune di Piano di Sorrento intende aggiornare il proprio Codice di comportamento e ne
ha predisposto una bozza, coordinata con la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

RENDE NOTO

che ¢ avviata la procedura aperta alla partecipazione finalizzata all’aggiornamento del Codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di Piano di Sorrento.

INVITA

1 cittadini, le associazioni, le organizzazioni sindacali, le associazioni di categoria e degli utenti, gli

ordini professionali e, in generale, tutti 1 soggetti portatori di interessi, nonché i dipendenti dell’Ente,

la RSU e il Comitato Unico di Garanzia, a far pervenire proposte, osservazioni e integrazioni sulla

bozza del Codice, allegata al presente avviso.

Modalita e termini di presentazione

Le osservazioni devono essere redatte preferibilmente utilizzando il modulo allegato e devono

pervenire entro il giorno 16 novembre 2026 con una delle seguenti modalita: a mezzo posta



elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.comune.pianodisorrento.na.it, a mezzo posta

elettronica ordinaria all’indirizzo protocollo@pec.comune.pianodisorrento.na.it, mediante consegna

a mano all’Ufficio Protocollo del Comune, negli orari di apertura al pubblico. Il modulo, o comunque
la comunicazione contenente le osservazioni, deve essere sottoscritto con firma digitale ovvero con
firma autografa; in quest’ultimo caso deve essere allegata copia di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Nell’oggetto della comunicazione deve essere indicato: “Osservazioni al Codice di comportamento
dei dipendenti”.

Non saranno prese in considerazione osservazioni anonime o pervenute oltre il termine indicato. Le
proposte pervenute saranno valutate dal RPCT; dell’esito della consultazione si dara conto nella
relazione illustrativa che accompagnera la deliberazione di approvazione del Codice, nella quale le
osservazioni saranno riportate in forma sintetica, con I’indicazione della sola categoria del proponente
e, per i soggetti collettivi, della relativa denominazione; i nominativi delle persone fisiche non saranno
pubblicati.

Documentazione

Il presente avviso, la bozza del Codice di comportamento e il modulo per la presentazione delle
osservazioni sono pubblicati all’ Albo pretorio per la durata della consultazione, nella home page del
sito istituzionale del Comune e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Disposizioni generali/Atti generali”.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, 1 dati personali forniti saranno trattati dal
Comune di Piano di Sorrento, in qualita di titolare, esclusivamente per le finalitad connesse alla
presente procedura e nell’esercizio dei propri compiti di interesse pubblico, con modalita anche
informatiche, e non saranno oggetto di diffusione. I dati saranno conservati per il tempo necessario
alla conclusione del procedimento di approvazione del Codice e, successivamente, secondo 1 termini
previsti dalla normativa in materia di conservazione degli atti amministrativi. La copia del documento
di identita eventualmente allegata ¢ acquisita al solo fine di verificare I’identita del proponente, non
¢ oggetto di pubblicazione né di comunicazione a terzi ed ¢ conservata unitamente al fascicolo del
procedimento. Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento
e proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Piano di Sorrento, 4 novembre 2026

I1 RPCT

Dott.ssa Loredana Lattene
LOREDANA
LATTENE
04.11.2026
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Allegati: 1) Bozza del Codice di comportamento; 2) Modulo per la presentazione delle osservazioni.
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