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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE COMUNALE PER LE PARI OPPORTUNITA -
POLITICHE DI GENERE E DIRITTI CIVILI DEL. COMUNE DI
PIANO DI SORRENTO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 13.03.2025 ¢ stato approvato il “Regolamento
della commissione per le pari opportunita - politiche di genere e diritti civili” con lo scopo di
porre in essere politiche ed azioni positive volte a rimuovere gli ostacoli costituenti
discriminazione nei confronti di donne, disabili, bambini, anziani, stranieri ¢ della comunita
LGBT, valorizzando le differenze di genere e di favorire il riequilibrio delle rappresentanze nei
luoghi decisionali del territorio comunale, senza discriminazione fisiche, di ceto sociale, di eta, di
genere, di razza e di nazionalita di provenienza;

come disposto all’art. 1 del richiamato Regolamento, detta Commissione ¢ un organismo
permanente, consultivo e propositivo, resta in carica per I’intera durata del mandato del Sindaco
e del Consiglio comunale ed esercita la sua attivita e il suo ruolo in piena autonomia funzionale,
in stretta collaborazione con il Sindaco e I’amministrazione comunale;

Dato atto che:

I’art. 4 del citato Regolamento prevede che la Commissione sia composta da n. 11 componenti

formata da:

a. Assessore delegato o Consigliere incaricato in materia di Pari opportunita;

b. Garante dei diritti delle persone con disabilita del Comune di Piano di Sorrento;

c. N. 3 componenti individuati tra le Associazioni le cui finalitd sono compatibili con quelle
indicate all’art. 2;

d. N. 6 componenti, individuati sulla base di candidature provenienti dalla societa civile, che
siano residenti nel Comune di Piano di Sorrento oppure che svolgano la propria attivita
professionale, lavorativa o, in generale, afferente alle materie di competenza della
Commissione, nel Comune di Piano di Sorrento;

la Commissione ha finalita di:
1. promuovere una cultura di genere;
2. proporre azioni e politiche positive;
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3. proporre azioni e politiche di prevenzione e contrasto della violenza sulle donne;
4. assumere iniziative per contrastare le discriminazioni di genere;
5. promuovere un principio di eguaglianza e di equita;

e ai sensi dell’art. 5, comma 1, del richiamato Regolamento “I/ Sindaco nomina i componenti di
cuiall’art. 4, c. 1 lett. c) eart. 4, c.1 lett. d)”;

e la commissione ¢ nominata con decreto del Sindaco che provvedera ad indire la prima seduta
entro 30 giorni dalla nomina;

al fine di individuare i componenti da nominare

SI INVITANO

1 soggetti interessati a far pervenire la propria candidatura, utilizzando il modello allegato al presente
avviso.

Si precisa che:

a. le candidature dei componenti delle Associazioni dovranno essere corredate dallo statuto e
dall’atto costitutivo dell’associazione dai quali si evinca un’attinenza con le tematiche attinenti
alle finalita sopra indicate;

b. le candidature dei componenti provenienti dalla societa civile dovranno essere corredate da una
presentazione curriculare da cui risultino le esperienze e le competenze e/o 1 titoli professionali
nell’ambito delle finalita sopra indicate;

c. nel caso in cui le candidature dei componenti delle Associazioni risultino inferiori al numero dei
componenti da nominare, il numero dei componenti sara integrato con le candidature pervenute
dalla societa civile (e viceversa), fino al raggiungimento del numero dei componenti da
nominare; qualora anche le altre candidature risultassero comunque insufficienti, il Sindaco, con
proprio atto, procedera ad individuare e nominare i restanti componenti;

d. 1inogni caso, per garantire 1’attuazione del principio di pari opportunita, i generi dovranno essere
rappresentati nella misura minima di almeno un terzo per il genere meno rappresentato;

e. ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso.

Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di candidatura, unitamente alla documentazione richiesta, redatta utilizzando il modello
allegato al presente avviso, dovra essere presentata a mezzo PEC all’indirizzo
protocollo@pec.comune.pianodisorrento.na.it ovvero, a mano, all’Ufficio Protocollo del Comune di
Piano di Sorrento e dovra pervenire, a pena di esclusione dalla procedura di nomina in argomento,
entro e non oltre le ore 17,00 del giorno 09/12/2025.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, i soggetti partecipanti prestano il loro consenso
al trattamento dei dati personali che ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente
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procedura e, successivamente, alla gestione del rapporto derivante dall’incarico se conferito, sia
manualmente che con 1’ausilio di strumenti elettronici.

La comunicazione di tali dati ¢ necessaria per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
requisiti. La loro mancata indicazione preclude tale verifica e, conseguentemente, la partecipazione
all’avviso.

I dati raccolti non saranno comunicati € non saranno diffusi, se non nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Il periodo di conservazione dei dati sara pari al tempo necessario al conseguimento delle finalita per
le quali gli stessi sono raccolti e trattati e secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

Disposizioni finali

- 1l Comune di Piano di Sorrento si riserva il diritto, per giustificato motivo, di prorogare, riaprire
1 termini, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso, senza che i
candidati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.

- il presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente ad acquisire la disponibilita ad assumere la carica,
non costituisce proposta contrattuale, e non vincola in alcun modo il Comune di Piano di Sorrento
nei confronti degli istanti;

- il presente avviso non ha natura concorsuale, pertanto non ¢ prevista, al riguardo, alcuna
procedura selettiva e, di conseguenza, non verra redatta e pubblicata alcuna graduatoria, né sara
reso pubblico I’elenco di coloro che avranno presentato la propria candidatura;

- saranno assicurate le condizioni di pari opportunita previste al D.P.R. 251/2012;

- dell’esito del procedimento verra data comunicazione attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Piano di Sorrento:

- le comunicazioni ai candidati saranno indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura;

- per quanto non espressamente previsto dal presente avviso trova applicazione, in quanto
compatibile, la normativa nazionale e regionale vigente in materia;

- il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii. ¢ la dott.ssa Valentina
Cesarano;

- per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali - Pari
Opportunita, Dott.ssa Valentina Cesarano — tel. 0815344440.

Piano di Sorrento, 24 novembre 2025

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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