COMUNE DI OLBIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 24
DEL 29/01/2026

Oggetto: AGGIORNAMENTO MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE

L’anno 2026 addi ventinove del mese di gennaio alle ore 10:00 nella solita sede delle riunioni della
Residenza Comunale, in seguito a convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei
signori:

SETTIMO NIZZ1 Sindaco Presente
SABRINA SERRA Vice Sindaco Presente
ALESSANDRO FIORENTINO Assessore Presente
SEBASTIANO MONNI Assessore Presente
ANTONELLA SCIOLA Assessora Assente
ELENA CASU Assessora Presente
SIMONETTA RAIMONDA LAI Assessora Presente
GIOVANNI SANNA Assessore Assente
MARCO BALATA Assessore Presente

Totale presenti: 7
Totale assenti: 2

I1 Sindaco, assistito dal Segretario Generale Guadagno Maurizio, che provvede alla redazione
del presente verbale, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTA [’allegata proposta di deliberazione n. 615 del 27/01/2026 del Dirigente dello Staff del
Segretario Generale
VISTI i pareri dei Responsabili dei servizi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/00.

Con voti unanimi espressi a scrutinio palese

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte, di approvare,
in conformita I’allegata proposta di deliberazione n. 615 del 27/01/2026 del Dirigente dello Staff
Segretario Generale

Con voti unanimi, espressi con separata votazione a scrutinio palese, stante la necessita di dare
rapida attuazione al presente deliberato, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art.134 del D.Lgs. n.267/2000

Letto e confermato.

Il Segretario Generale I1 Sindaco
MAURIZIO GUADAGNO SETTIMO NIZZI

Delibera di Giunta Comunale n. 24 del 29/01/2026 Pag.2



COMUNE DI OLBIA
Staff Segretario Generale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE
N.615 DEL 27/01/2026

Ufficio Proponente: Segreteria del Segretario Generale
Settore Proponente: Staff Segretario Generale
Assessore Proponente: SETTIMO NIZZI

Il Dirigente: MAURIZIO GUADAGNO

OGGETTO: AGGIORNAMENTO MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

DATO ATTO:

- che ai sensi dell’art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000: “1. gli Enti Locali adeguano i
propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi ...”;

- che a norma dell’art. 2, comma 1, del D.Lgs.165/2001 le Amministrazioni Pubbliche
definiscono le linee fondamentali degli uffici secondo i principi fissati da disposizioni di
legge e mediante propri atti organizzativi, nel rispetto dei criteri di funzionalita, con
riferimento ai compiti e ai programmi di attivita perseguendo gli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita, ed a tal fine periodicamente, procedono alla verifica ed eventuale
revisione dell’assetto organizzativo;

- che in base al disposto dell’art.5, comma 1, del citato D.Lgs.165/2001 “le Amministrazioni
Pubbliche assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare 1’attuazione dei
principi di cui all’art.2, comma 1, e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa”;

RICHIAMATTI in merito all’attuale organizzazione:

- il Capo II — Struttura Organizzativa del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi (ROUS) del Comune di Olbia, che attribuisce alla Giunta Comunale la competenza
in merito alla definizione della macrostruttura dell’Ente e la sua ripartizione in Aree, Settori
e Servizi;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 287 del 26/07/2024 con la quale ¢ stato
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aggiornato il documento di riorganizzazione della macrostruttura dell’Ente;

RILEVATO:

che la definizione della macrostruttura dell’Ente deve rispondere al principio fondamentale
di costante e dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete
esigenze d’attuazione del programma di governo, cosi come previsto dal citato art. 2,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, volto al miglioramento continuo e progressivo al mutare
del sistema dei vincoli normativi e del contesto esterno e/o interno all’Ente;

che la macrostruttura organizzativa ¢ uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia
discrezionalita amministrativa, al fine di dotare I’Ente della struttura piu consona al
raggiungimento degli obiettivi politico-amministrativi, e di perseguire una gestione ottimale
sotto il profilo dell’efficacia, efficienza ed economicita in relazione agli strumenti di
programmazione e agli obiettivi dell’Ente, adeguandosi tempestivamente a tutte le esigenze,
anche sopravvenute, in relazione al perseguimento dell’interesse generale di cui ¢ portatore
I’Ente;

che il costante adeguamento della struttura tecnico amministrativa alle sollecitazioni
provenienti dall’utenza, dai portatori di interesse e dagli organi di indirizzo e di governo
dell’Ente permette una piu efficiente ed efficace risposta a tali esigenze e, pertanto, si
configura esso stesso come funzione di razionalizzazione e miglioramento
dell’amministrazione;

che con nota prot. 1945 del 09/01/2026 il Dirigente del Settore Polizia Locale ha
rappresentato I’esigenza di modificare la denominazione di due servizi di competenza in
considerazione delle attribuzioni di incarichi ai vari responsabili dei Servizi e degli
avvicendamenti di personale all’interno degli stessi, poiché tutta I’attivita dell’Ufficio
Infortunistica attualmente posizionato all’interno del “Servizio Infortunistica e centrale
operativa” ¢ di fatto svolta e coordinata all’interno del “Servizio pronto intervento e
viabilita” nel seguente modo:

Da attuale “Servizio Infortunistica e centrale operativa” a “Servizio Centrale
Operativa”;

Da attuale “Servizio pronto intervento e viabilita” a “Servizio Infortunistica, pronto
intervento e viabilita”;

ESAMINATA la proposta di modifica alla Macrostruttura dell’Ente predisposta dal Segretario
Generale, sentito il Sig. Sindaco ed il dirigente interessato, descritta nell’allegato “A” al presente
provvedimento, che ha recepito le richieste di modifica avanzate dal Settore Polizia Locale,
modificando la denominazione dei due servizi interessati e ripartendo tra gli stessi le varie attivita di
competenza cosi come riportate nella nota prot. 1945 del 09/01/2026;

EVIDENZIATO che con nota prot. n. 7016 del 20.01.2026, la proposta di revisione della
Macrostruttura ¢ stata trasmessa alle Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 4, comma 5, del
CCNL Funzioni locali 2019-2021 e che, alla data odierna, non sono pervenute osservazioni in

merito;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (ROUS);

VISTI altresi gli art. 5 e 6 del D.Igs 165/2001;

VISTO I’art. 89, comma 5, del D.Igs n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;
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ACQUISITO i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’articolo 49 del
D.Lgs. n. 267/2000;

VALUTATO di procedere ad approvare in tempi brevi I’atto in oggetto e di dichiarare pertanto la
presente proposta urgente e, come tale, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4°
comma, del Dlgs 18 agosto 2000, n. 267;

PROPONE

Di richiamare le premesse, quale parte integrante del presente atto.

2. Diapprovare perimotivi esplicitati in premessa, I’allegato documento di riorganizzazione
della macrostruttura (All. A), facente parte integrante e sostanziale della presente proposta.

3. Di dare atto che la nuova organizzazione sostituisce integralmente il documento di
riorganizzazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 287 del 26/07/2024.

4.  Diinviare il presente provvedimento a mezzo protocollo a tutti i dirigenti dell’Ente.

Di dichiarare il provvedimento di approvazione della presente proposta urgente, ¢ come tale,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.
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