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I RIFERIMENTI NORMATIVI E REGOLAMENTARI 
 

CONSIDERATI i contenuti del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i., nonché le linee guida del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, ovvero che: 

a) la misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei 
dipendenti del Comune sia finalizzata ad ottimizzare la produttività del lavoro nonché la 
qualità, l’efficienza, l’integrità e la trasparenza dell’attività amministrativa alla luce dei 
principi contenuti nel Titolo II del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 

b) il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresì finalizzato alla 
valorizzazione del merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai 
dipendenti dell’ente, in conformità a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei 
Titoli II e III del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 

c) l’amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa e individuale e che, 
a tale fine adotti, con apposito provvedimento, il Sistema di Misurazione e Valutazione 
della Performance, il quale sulla base delle logiche definite dai predetti principi generali 
di misurazione, costituisce il Sistema di misurazione dell’Ente; 

d) l’Organo di Valutazione controlli e rilevi la corretta attuazione della trasparenza e la 
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente di tutte le informazioni previste nel 
citato decreto e nei successivi DL 174 e 179 del 2012; 

 
PRESO ATTO CHE il “Regolamento per la misurazione e valutazione della performance”, approvato 
con delibera di giunta n. 47 del 10 maggio 2018 e predisposto ai sensi dell’art. 7 c. 1 del D.Lgs. 
n.150/2009 prevede:  

a)  le modalità di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e 
di bilancio;  

b) le procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misurazione e 
valutazione della performance;  

c)  le modalità di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti; 
d)  le fasi, i tempi, le modalità, i soggetti e le responsabilità del processo di misurazione e 

valutazione della performance, in conformità alle disposizioni del regolamento di 
ordinamento; 

 
RILEVATO, in particolare, CHE la funzione di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale relativa alle posizioni di vertice della struttura organizzativa negli Enti 
Locali è svolta dal Nucleo di Valutazione o Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 
147 del D.lgs. n. 267/2000; 

 
La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del Decreto costituisce lo 
strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, 
interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il 
ciclo di gestione della performance.  

Più in dettaglio, la Relazione deve evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali 
scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare.  
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IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
 

L’Organismo di Valutazione, sulla scorta delle singole schede “obiettivi strategici e degli obiettivi 
operativi” parte integrante del PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione - dell’anno di 
riferimento (2025), approvati con delibera di Giunta n. 105 del 4 luglio 2025, e  in base alle 
relazioni finali rese dai Responsabili di Settore, procede alla proposta di valutazione sia della 
performance organizzativa dell’Ente che delle singole Strutture Organizzative al fine di assicurare 
la funzione di valutazione dell’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, 
dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico in termini di 
congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti. 

La valutazione complessiva dell’attività svolta dai Responsabili di Settore ai fini dell’erogazione 
dell’indennità di risultato, ai sensi del CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente, viene svolta sulla 
base di quanto sopra riportato e sulla base delle previsioni del Regolamento di misurazione e 
valutazione della performance di Ente. 

Il presente documento va trasmesso all’Organismo di Valutazione per la validazione e pubblicato 
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell’Ente. 
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NOME E COGNOME: DOTT. ALBANO GIOVANNI 
STRUTTURA: SEGRETARIO GENERALE 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2025 

 
 

OBIETTIVO N° 1: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Assicurare il miglioramento della prevenzione della corruzione mediante l’adozione 
delle linee guida whistleblowing e l’istituzione di un canale per la segnalazione degli illeciti 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Su proposta del Segretario Generale la Giunta Comunale approvava la deliberazione n. 148 del 10/09/20925 recante 
“Approvazione nuova procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità (cd. Whistleblowing)”, con cui veniva 
attivata la piattaforma applicativa per la gestione del processo di whistleblowing in modalità digitale, e la 
deliberazione n. 150 del 17/09/2025 recante “Approvazione atto di organizzazione per le procedure di ricevimento e 
gestione delle segnalazioni whistleblowing”. L’obiettivo è da ritenersi interamente raggiunto. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off entro il 31/10 
 

 
 

OBIETTIVO N° 2: TRASPARENZA 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Istituzione del registro degli accessi 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 10 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Con circolare del 31/10/2025 il Segretario Generale provvedeva ad istituire il registro degli accessi, contenenti i dati e 
le informazioni relativi alle richieste di accesso presentate per ognuna delle tipologie di accesso (documentale, civico 
semplice e civico generalizzato), conformemente a quanto previsto dalla delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016. 
L’obiettivo è da intendersi interamente raggiunto. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
 

 
 

OBIETTIVO N° 3: ORGANIGRAMMA 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Proposta della nuova struttura dell’Ente  
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 30 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Su proposta del Segretario Generale la Giunta Comunale approvava la deliberazione n. 128 del 05/08/20925 recante 
“Approvazione nuova macrostruttura dell’Ente” e la deliberazione n. 220 del 19/12/2025 recante “Approvazione del 
nuovo funzionigramma del Comune di Noci”. L’obiettivo è da ritenersi interamente raggiunto. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
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OBIETTIVO N° 4: PERFORMANCE 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Proposta aggiornamento SMIVAP 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Con nota a mezzo mail del 24/12/2025 il Segretario Generale trasmetteva al Sindaco e ai Responsabili di Servizio la 
proposta di aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per l’anno 2026. A seguito di 
informativa alle organizzazioni sindacali e alle rappresentanze sindacali unitarie, nonché di parere positivo dell’OIV, su 
proposta del Segretario Generale la Giunta Comunale con deliberazione n. 16 del 16/02/2026 approvava il Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance – aggiornamento 2026. L’obiettivo è da ritenersi interamente raggiunto. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
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NOME E COGNOME: DOTT. VINCENZO D’AVERSA  
STRUTTURA: SETTORE 1 – AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2025 

 
 

OBIETTIVO N° 1: POLITICHE DI SVILUPPO DEL TERRITORIO 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Istituzione della Commissione N.C.C. e del Forum delle Attività Produttive del 
Comune di Noci 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
In riferimento all’istituzione della Commissione N.C.C. (ex delibera consiliare n. 51/2018 ad oggetto: “Nomina 
Commissione Consiliare di Noleggio con Conducente - art. 5 del vigente Regolamento Comunale per l'assegnazione 
delle licenze”; art. 5 del summenzionato Regolamento che dispone: “Le licenze comunali di esercizio per il servizio di 
noleggio sono assegnate dalla Giunta Comunale secondo le modalità dell'art. 8 della L. n. 21 del 15.1.1992. 
L'assegnazione delle licenze viene fatta in base ad una regolare graduatoria predisposta secondo il precedente art. 4, 
da apposita Commissione nominata dal Consiglio Comunale, composta dal Sindaco o suo delegato con funzioni di 
Presidente e da due rappresentanti del Comune, con la partecipazione delle organizzazioni di categoria del settore 
autonoleggio presenti sul territorio comunale o, in loro mancanza, dalla partecipazione di n. 2 rappresentanti della 
categoria commercio e dell'artigianato locale. Tale commissione, integrata dal rappresentante designato 
dall'associazione degli utenti, svolge anche funzioni consultive di cui all'art. 4 della L.R. n. 14/95 ed esprime pareri circa 
le tariffe da applicare”) l’Amministrazione, al fine di dare impulso al settore del trasporto non di linea (che provvede al 
trasporto collettivo o individuale di persone in modo non continuativo o periodico, su richiesta e senza percorsi o orari 
fissi), attesa la sempre più crescente vocazione turistica dell’Ente, ha ritenuto di dover procedere, in conformità alle 
disposizioni di cui all'art. 5 del Regolamento vigente, alla nomina dei componenti della Commissione (cfr. delibera 
consiliare n. 11 del 6 maggio 2025) per la predisposizione di un nuovo Regolamento che possa, in tempi brevi, 
consentire l’avvio delle procedure di gara per l’aggiudicazione e la relativa assegnazione delle autorizzazioni dirette 
all’esercizio del noleggio con conducente. 
In riferimento all’istituzione del Forum delle Attività Produttive (in esecuzione della delibera consiliare n. 68/2004 ad 
oggetto: "Istituzione Forum delle Attività Produttive - Definizione, compiti, funzioni e durata della Commissione) - 
organismo preordinato alla formazione degli indirizzi di programmazione e di sviluppo del territorio comunale e delle 
possibili intese con i Comuni limitrofi per lo sviluppo della Murgia dei Trulli, con funzioni consultive e propositive del 
Consiglio e della Giunta Comunale - la Giunta Comunale con delibera n. 94 del 13 giugno 2025 ha individuato i 
componenti e costituito, successivamente, il Forum con delibera di Giunta n. 115 del 23 luglio 2025, cui è seguita la 
designazione del Presidente, di competenza del Consiglio Comunale, giusta delibera n. 34 del 31 luglio 2025. 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
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OBIETTIVO N° 2: POLITICHE DI INCLUSIONE 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Riconoscimento della "Cittadinanza Civica" ai minori figli di genitori immigrati, privi 
della cittadinanza italiana, residenti nel Comune di Noci. Istituzione Albo presso l’Ufficio Anagrafe 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
La Convenzione sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza approvata a New York il 20 novembre 1989 e ratificata 
dall'Italia con la legge del 27 maggio 1991 n. 176 stabilisce nel preambolo che gli stati parti alla presente convenzione: 
"considerando che , in conformità con i principi proclamati nella Carta delle Nazioni Unite, il riconoscimento della 
dignità inerente a tutti i membri della famiglia umana nonché l'uguaglianza ed il carattere inalienabile dei loro diritti 
sono la fondamenta della libertà, della giustizia e della pace del mondo", "tenendo presente che i popoli delle Nazioni 
Unite hanno ribadito nella Carta la loro fede nei diritti fondamentali dell'uomo e nella dignità e nel valore della 
persona umana ed hanno risolto di favorire il progresso sociale e di instaurare migliori condizioni di vita in una 
maggiore libertà", "riconoscendo che le Nazioni Unite, nella dichiarazione universale dei diritti dell'uomo e nei patti 
internazionali relativi ai diritti dell'uomo hanno proclamato ed hanno convenuto che ciascuno può avvalersi di tutti i 
diritti e di tutte le libertà che vi sono enunciate, senza distinzione di sorta in particolare di razza, di colore, di sesso, di 
lingua, di religione, di opinione politica o di ogni altra opinione, di origine nazionale o sociale, di ricchezza, di nascita o 
di ogni altra circostanza", "rammentando che nella dichiarazione universale dei diritti dell'uomo, le Nazioni Unite 
hanno proclamato che l'infanzia ha diritto ad un aiuto e ad una assistenza particolari" (cfr. altresì artt. 2, 3.1, 3.2 e 
12.1.). 
La Costituzione Italiana stabilisce all'art.3  comma 1, che " tutti i cittadini hanno pari dignità sociale e sono eguali 
davanti alla legge, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinione politiche, condizioni personali e sociali"; 
comma 2, che "è compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che limitando di fatto 
la libertà e l'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l'effettiva partecipazione di 
tutti i lavoratori all'organizzazione politica economica e sociale del Paese". 
La legge sulla cittadinanza n. 91/1992, al momento vigente, prevede un'unica modalità di acquisizione della 
cittadinanza italiana basata sul principio dello "ius sanguinis" in virtu' del quale un bambino è italiano se almeno uno 
dei genitori è italiano, mentre un bambino nato in Italia da genitori immigrati privi di cittadinanza può richiederla solo 
dopo aver compiuto la maggiore età e se fino a qual momento abbia risieduto " legalmente e ininterrottamente" sul 
territorio italiano. È in discussione in Parlamento e in molte Regioni, Province e Comuni l'indifferibile urgenza di una 
riforma della legge n.91 del 1992" Nuove norme sulla cittadinanza", e la necessità di una nuova legislazione per gli 
immigrati, privi della cittadinanza, che risiedono in Italia.  
Il Comune di Noci, che già dal 2014 ospita il progetto SAI (ex SPRAR/SIPROIMI) a favore dei rifugiati, considera 
l'uguaglianza sociale, l'inclusione socio educativa dei bambini di cittadinanza non italiana nella scuola e nei luoghi di 
socialità una ricchezza per la propria comunità e che questi principi costituiscono parti qualificanti-dei propri 
fondamenti statuari al fine di favorire la costruzione di una società più inclusiva e coesa, e ha ritenuto doveroso 
procedere ad un importante atto rappresentativo, di grande valore civile, quale il conferimento della "cittadinanza 
civica" ai minori di cittadinanza non italiana residenti nel Comune di Noci, in attesa dell'auspicata riforma della legge 
sulla cittadinanza, per rispondere alla loro domanda di appartenenza e di partecipazione. 
Con delibera consiliare n. 22 del 26 maggio 2025 è dato indirizzo per disciplinare il conferimento della “cittadinanza 
civica” ai minori di cittadinanza non italiana residenti nel Comune di Noci, con la precisazione che il conferimento 
dovrà essere richiesto da chi esercita la responsabilità genitoriale e tutela legale, dovrà prevedere l'istituzione di un 
apposito Albo presso l'Ufficio Anagrafe ed avvenire ad opera del Sindaco o suo delegato nel corso di una cerimonia 
ufficiale organizzata dall'Amministrazione medesima, impegnando l'Amministrazione comunale a dare mandato agli 
Uffici competenti affinché predispongano idonea informazione circa le modalità di acquisizione della cittadinanza 
italiana previste dal nostro ordinamento, con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 33 della legge 
98/2013. 
Tale Albo è tuttora operativo e depositato presso gli uffici dei servizi demografici dell’Ente. 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
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NOME E COGNOME: DOTT.SSA PASQUALINA LIUZZI 
STRUTTURA: SETTORE 2 – SOCIOCULTURALE 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2025 

 
 

OBIETTIVO N° 1: POLITICHE DI INTEGRAZIONE E ISTRUZIONE 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Costituzione del coordinamento pedagogico al fine di sostenere famiglie e minori 
con interventi psico-pedagogici (fondo del Sistema Integrato di Educazione e di Istruzione dalla nascita sino a sei 
anni, di cui al D.Lgs. n. 65/2017) 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Nell’ambito delle attività previste dal Fondo per il Sistema Integrato di Educazione e di Istruzione dalla nascita sino a 
sei anni, di cui al D.Lgs. n. 65/2017, e in riferimento alle annualità 2023/2024, il Comune ha avviato un articolato 
percorso finalizzato alla costituzione e all’attuazione del Coordinamento Pedagogico Territoriale, quale strumento di 
supporto e qualificazione del sistema educativo integrato territoriale. A tal fine, con Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 29 del 21.02.2025, è stato approvato il progetto relativo al Fondo per il Sistema Integrato di Educazione e di 
Istruzione dalla nascita sino a sei anni – annualità 2023/2024, disponendo, tra l’altro, la costituzione del 
Coordinamento Pedagogico Territoriale. Successivamente, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del 
14.11.2025, si è proceduto ad integrare quanto disposto con la precedente Deliberazione di G.C. n. 29 del 21.02.2025, 
al fine di implementare e meglio definire le attività e le modalità operative connesse al Coordinamento Pedagogico 
Territoriale. In attuazione degli indirizzi forniti dall’Amministrazione comunale, con Determina n. 250 del 05.03.2025 è 
stato formalmente costituito il Coordinamento Pedagogico Territoriale, dando così avvio alla fase operativa del 
percorso programmato. Nell’ottica di garantire un adeguato supporto scientifico e metodologico alle attività del 
Coordinamento, con Determine n. 463 e n. 464 del 31.03.2025 si è proceduto all’affidamento degli incarichi e al 
relativo impegno di spesa in favore di docenti universitari, consulenti pedagogici e di un dottorando di ricerca in 
Pedagogia Sperimentale presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia e Comunicazione 
dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Tali professionalità sono state coinvolte con l’obiettivo di assicurare 
competenze specialistiche, supporto scientifico e accompagnamento pedagogico alle attività previste nell’ambito del 
sistema integrato 0-6.A completamento delle attività di carattere pedagogico ed educativo, con Determina n. 1605 del 
09.10.2025 si è proceduto all’affidamento dell’incarico a n. 2 educatori pedagogici, destinati a contribuire alla 
realizzazione delle azioni e degli interventi programmati dal Coordinamento Pedagogico Territoriale. 
Per quanto concerne gli adempimenti relativi alla corresponsione dei compensi per le attività svolte dalle 
professionalità universitarie coinvolte, con Determine n. 1079 e n. 1080 dell’11.07.2024 si è proceduto alla 
liquidazione dei compensi in favore dei docenti del Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia e 
Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro. Il percorso di attuazione del Coordinamento è stato 
ulteriormente sviluppato attraverso la previsione di specifiche attività di promozione e divulgazione. In particolare, 
con Determina n. 1691 del 30.10.2025 si è proceduto all’assunzione dell’impegno di spesa relativo al servizio di 
promozione delle attività previste dal Coordinamento Pedagogico, con l’obiettivo di favorire la conoscenza delle 
iniziative, la partecipazione degli operatori e la diffusione delle azioni realizzate sul territorio. Successivamente, con 
Determina n. 1830 del 20.11.2025, è stato affidato il coordinamento pedagogico a una figura esperta – pedagogista, 
individuata quale professionalità di riferimento per accompagnare e supportare le attività del Coordinamento, 
assicurandone la continuità organizzativa e pedagogica e favorendo il raccordo tra i diversi soggetti coinvolti nel 
sistema integrato di educazione e istruzione 0-6. 
Infine, con Determina n. 2110 del 22.12.2025, si è proceduto alla liquidazione dell’acconto spettante alla coordinatrice 
pedagogica, in relazione alle attività espletate nell’ambito dell’incarico conferito. 
Nel complesso, attraverso l’adozione dei suddetti atti amministrativi, l’Amministrazione comunale ha 
progressivamente dato attuazione agli interventi previsti dal D.Lgs. n. 65/2017, strutturando un sistema di 
professionalità e competenze finalizzato a sostenere la qualità dei servizi educativi e di istruzione per la fascia di età 0-
6 anni, a promuovere il confronto e la collaborazione tra i diversi operatori del territorio e a rafforzare il raccordo tra i 
servizi educativi, le istituzioni scolastiche e le professionalità pedagogiche e scientifiche coinvolte. 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
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OBIETTIVO N° 2: POLITICHE DI INCLUSIONE 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Attivazione di percorsi di apprendimento personalizzati e inclusivi a supporto degli 
alunni 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Nell’ambito delle politiche comunali volte a sostenere il diritto allo studio, l’inclusione scolastica e il benessere 
educativo dei minori, l’Amministrazione Comunale ha inteso promuovere e sostenere la realizzazione del progetto di 
“Doposcuola Specialistico – Apprendimento su Misura”, finalizzato a offrire un servizio educativo e specialistico a 
supporto degli alunni e delle loro famiglie, attraverso interventi personalizzati e qualificati, in grado di rispondere alle 
specifiche esigenze di apprendimento e di accompagnare i minori nel percorso scolastico. A tal fine, con Delibera di 
Giunta Comunale n. 4 del 10.01.2025, avente ad oggetto l’adesione al Progetto Doposcuola Specialistico 
“Apprendimento su Misura” – Atto di indirizzo, l’Amministrazione ha espresso la propria volontà di aderire 
all’iniziativa, riconoscendone il valore educativo e sociale e individuandola quale opportunità concreta di sostegno alle 
famiglie e di promozione di percorsi di apprendimento maggiormente rispondenti alle caratteristiche e ai bisogni dei 
singoli destinatari. In attuazione del suddetto indirizzo, con Determina n. 631 del 06.05.2025, avente ad oggetto 
“Approvazione Progetto Doposcuola Specialistico ‘Apprendimento su Misura’ – Determinazioni”, si è proceduto 
all’approvazione della proposta progettuale denominata “Dopo Scuola Specialistico – Apprendimento su Misura”, 
presentata da “Cieli Quadri” Psicologia – Logopedia – Psicomotricità, allegata al medesimo provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale. La proposta è stata valutata positivamente dall’Amministrazione, in ragione della sua valenza 
educativa e della capacità di integrare attività di supporto allo studio con interventi specialistici, nell’ottica di favorire 
un approccio personalizzato ai diversi bisogni degli alunni. 
Successivamente, al fine di consentire l’effettiva attivazione del servizio e garantire l’accesso al progetto alle famiglie 
in possesso dei requisiti previsti, con Determina n. 989 del 01.07.2025, avente ad oggetto “Progetto di ‘Doposcuola 
Specialistico – Apprendimento su Misura’ – Approvazione Avviso Pubblico e Modello di Domanda”, è stato approvato 
lo schema di Avviso Pubblico per l’individuazione delle famiglie beneficiarie del progetto, unitamente al relativo 
modello di istanza di partecipazione, allegati alla determinazione quali parti integranti e sostanziali. La pubblicazione 
dell’Avviso ha consentito alle famiglie interessate di presentare apposita domanda di partecipazione, avviando così la 
fase di individuazione dei destinatari del servizio secondo le modalità e i criteri stabiliti dall’Amministrazione 
Comunale. Conclusa la fase di raccolta delle istanze, con Determina n. 1375 del 04.09.2025, avente ad oggetto 
“Delibera di Giunta Comunale n. 4 del 10/01/2025. Progetto di ‘Doposcuola Specialistico – Apprendimento su Misura’. 
Presa d’atto esito Avviso Pubblico e approvazione elenchi”, si è proceduto a prendere atto dell’avvenuta scadenza del 
termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione e degli esiti della procedura, provvedendo alla 
conseguente approvazione degli elenchi relativi ai beneficiari individuati. A completamento delle attività 
propedeutiche all’avvio e allo svolgimento del progetto, con Determina n. 1574 del 07.10.2025, avente ad oggetto 
“Delibera di Giunta Comunale n. 4/2025. Progetto di ‘Doposcuola Specialistico – Apprendimento su Misura’”, si è 
proceduto agli adempimenti di carattere finanziario connessi alla polizza assicurativa, disponendone l’impegno, la 
liquidazione e il pagamento, così da garantire la necessaria copertura assicurativa nell’ambito delle attività 
progettuali. Il percorso amministrativo sopra descritto evidenzia, pertanto, un’articolata e progressiva attuazione 
dell’indirizzo espresso dall’Amministrazione Comunale, sviluppatasi dalla fase di adesione e programmazione iniziale, 
attraverso l’approvazione della proposta progettuale e l’individuazione delle modalità di accesso al servizio, fino alla 
selezione dei beneficiari e alla definizione degli adempimenti necessari alla concreta realizzazione delle attività. Il 
progetto “Doposcuola Specialistico – Apprendimento su Misura” si inserisce, dunque, nel quadro delle iniziative 
comunali finalizzate a rafforzare le opportunità educative rivolte ai minori, offrendo alle famiglie un intervento 
qualificato e personalizzato e favorendo condizioni di maggiore inclusione, partecipazione e sostegno nel percorso 
scolastico. 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
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NOME E COGNOME: DOTT. PALMA ANTONIO 
STRUTTURA: SETTORE 3 – ECONOMICO FINANZIARIO 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2025 

 
 

OBIETTIVO N° 1: RIDUZIONE SPESE CONTENZIOSO TRIBUTARIO 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Riduzione di almeno il 10% delle spese inerenti al contenzioso tributario rispetto 
all’annualità 2024 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
L’obiettivo è stato raggiunto con una riduzione pari al 34% rispetto alla spesa sostenuta nell’esercizio finanziario 2024. 
Le motivazioni addotte sono molteplici ma possono essere così riassunte: 
1. Prevenzione e motivazione degli atti: sono stati verificati i presupposti normativi prima dell’emissione dell’avviso di 
accertamento/liquidazione del tributo; la motivazione della pretesa tributaria è stata maggiormente puntualizzata 
onde evitare soccombenze in sede di contezioso tributario per “carenza di motivazione”; sono stati ridotti gli errori 
formali o/e ricorrenti; 
2.  Coinvolgimento del contribuente: sono stati inviati inviti al contraddittorio preventivo effettivo; valutazione delle 
controdeduzioni prima dell’emissione degli avvisi di accertamento/liquidazione; 
3. Strumenti di definizione agevolata: promozione di accordi bonari con il contribuente; conciliazione giudiziale; 
autotutela amministrativa; 
4. Gestione strategica del contenzioso: monitoraggio del rischio di soccombenza per evitare spese inutili nei gradi 
superiori; formazione continua del personale dedicato. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: 10% rispetto all’anno precedente 
 

 
 

OBIETTIVO N° 2: RIDUZIONE DELLE SPESE DI POSTALIZZAZIONE 
 

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Riduzione di almeno il 10% delle spese di postalizzazione rispetto all’annualità 2024 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Le spese di postalizzazione del settore sono inerenti al servizio dei tributi locali e sono state ridotte del 70% rispetto 
all’esercizio finanziario 2024. Le ragioni di tale riduzione sono le seguenti: 
1. Aggiornamento della banca dati anagrafica: verifica preventiva dei dati dei contribuenti; eliminazione di indirizzi 
errati o obsoleti; riduzione degli atti non recapitati o rifiutati; 
2. Razionalizzazione del servizio di spedizione: scelta di operatori postali alternativi sul mercato libero; tariffe 
negoziate inferiori al servizio universale.    
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: 10% rispetto all’anno precedente 
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NOME E COGNOME: ING. GIUSEPPE GABRIELE 
STRUTTURA: SETTORE 4 – TERRITORIO ED ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2025 

 
 

OBIETTIVO N° 1 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO:  
a) L.R. 19/12/2023, n. 36 sulla ristrutturazione edilizia; 
b) Avvio del percorso per redigere il Piano di Rigenerazione Urbana; 
c) Accordo/convenzione col Politecnico di Milano per uno studio di recupero del Centro Storico; 
d) Aggiornamento del Regolamento degli Impianti Pubblicitari; 
e) Completamento del PEBA - Piano per l’Eliminazione delle Barriere Architettoniche; 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Sono stati assegnati al Settore n. 5 sotto-obiettivi, come innanzi descritti e che sono stati così sviluppati: 
4a) l’iter di adozione della Legge Regionale 36/2023 (c.d. “Nuovo Piano Casa Regione Puglia”) si è concretizzato con 
l’elaborazione delle Delibera di Consiglio Comunale n. 16/2025, che ha visto il coinvolgimento della cittadinanza e dei 
tecnici con diversi incontri pubblici; 
4b) si è elaborata una Convenzione di incarico RIGENERAZIONE URBANA; 
4c) si è addivenuti ad un Contratto di prestazione di servizi con il Politecnico di Milano per lo studio di recupero del 
Centro Storico; 
4d) aggiornamento del Regolamento degli Impianti Pubblicitari; Non è stato possibile portare a termine 
l’aggiornamento del Regolamento degli Impianti Pubblicitari a causa dell’avvicendamento degli impiegati del Settore 
(cfr. parere dell’Assessore Morea in atti); 
4e) completamento del PEBA - Piano per l’Eliminazione delle Barriere Architettoniche; Non è stato possibile portare a 
termina il completamento del PEBA (peraltro già di per sé approvato) a causa dell’avvicendamento degli impiegati del 
Settore (cfr. parere dell’Assessore Morea in atti). 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
 

 
 
 

OBIETTIVO N° 2: AGGIORNAMENTO PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Il nuovo sistema telematico SINAPSI consente di revisionare il Piano di Protezione Civile sul portale regionale, senza il 
passaggio del Consiglio Comunale (punto 5.3.3 Linee Guida per la redazione dei Piani di Protezione Civile Comunali - 
Regione Puglia - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 luglio 2019, n. 1414 - BURP n. 97 del 27-8-2019; 
Revisione del Piano Comunale di Protezione Civile avvenuta in data 13/10/2025. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato on/off 
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NOME E COGNOME: DOTT. GIUSEPPE RICCI 
STRUTTURA: SETTORE 5 – POLIZIA LOCALE 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2025 

 
 

OBIETTIVO N° 1: CONTINUAZIONE DEL CONTRASTO ALL'ABBANDONO INCIVILE DEI RIFIUTI INDIFFERENZIATI NEI 
PORTACARTE DELLA CITTÀ 

 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Mediante convenzione con ditta specializzata si installeranno delle foto trappole in 
diversi punti della città al fine di individuare i trasgressori. Ricevute le immagini le stesse saranno visionate nel 
rispetto della privacy, identificati i trasgressori, invitati in ufficio per la notifica della sanzione. L’obbiettivo 
prevedeva un incremento del 30% dei controlli rispetto all’anno precedente 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Sono stati effettuati n. 311 controlli (oltre il 30% in più rispetto all’anno precedente) con le foto trappole mobile 
apposte da ditta incaricata. Sono state elevate e notificate n. 84 sanzioni 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: 100% 
 

 
 

OBIETTIVO N° 2: NUOVO REGOLAMENTO TARI 2025, MODIFICA TASSAZIONE PER LE ATTIVITÀ NON ALBERGHIERE 
(B&B, AFFITTA CAMERE, LOCAZIONI TURISTICHE ETC.) 

 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Controlli a campione delle strutture alberghiere e non alberghiere al fine di una 
eventuale evasione del tributo. Controllare di almeno 20% delle strutture alberghiere e non alberghiere del Comune 
di Noci 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Le attività ricettive nel Comune di Noci sono in totale 115, divise in alberghi, agriturismi, case vacanze e affittacamere, 
B&B e locazioni brevi. Sono state controllate n. 28 strutture. Il 23% del totale, ben oltre il 20% richiesto. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: 100% 
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NOME E COGNOME: ING. FRANCESCO PARCHITELLI 
STRUTTURA: SETTORE 6 – PATRIMONIO E APPALTI 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2025 

 
 

OBIETTIVO N° 1: CANDIDATURE A BANDI/AVVISI RELATIVI A LAVORI PUBBLICI 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Assicurare la candidatura a bandi e/o avvisi pubblici relativi a LL.PP. 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Nel periodo di riferimento è stata assicurata un’attività sistematica di monitoraggio e ricognizione dei bandi e degli 
avvisi pubblici concernenti il Settore dei Lavori Pubblici, con particolare riferimento alle opportunità di finanziamento 
e contribuzione attivabili in favore degli Enti Locali. 
A seguito dell’individuazione degli avvisi di interesse, sono state poste in essere le attività istruttorie e amministrative 
necessarie alla predisposizione della documentazione richiesta e alla presentazione delle relative candidature, nel 
rispetto dei requisiti, delle procedure e delle scadenze previste dai singoli bandi. 
L’attività svolta ha consentito all’Ente di cogliere le opportunità di finanziamento disponibili e di concorrere 
all’assegnazione di risorse destinate alla realizzazione e/o riqualificazione di opere pubbliche, perseguendo gli obiettivi 
di programmazione dell’Amministrazione. 
In riferimento all’obiettivo raggiunto, le proposte progettuali candidate e inoltrate ad Enti sovraordinati per 
acquisizione di finanziamenti nell’anno 2025 sono n. 9, come di seguito specificati: 
1) Presidenza del Consiglio dei ministri Ufficio del Segretario generale - Bando pubblico per la selezione di piani di 
sviluppo in aree dismesse o in disuso (articolo 1, comma 146 e seguenti, della legge n. 178 del 2020). Realizzazione del 
Polo A.I.M.O.S. - "Artificial intelligence for mobility optimization and sustainability" (intelligenza artificiale per 
l'ottimizzazione della mobilità e la sostenibilità) in Via Mancini a Noci (Ba) – CUP: D78G25000010005. D.G.C. n. 
55/2025 di approvazione del piano di sviluppo e del progetto esecutivo. Candidatura inoltrata il 04/04/2025, Codice 
domanda: 0282UYl3Ek7Oh4Ps; 
2) PR-Puglia Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 – Priorità II “Economia verde” - Azione 2.9 “Interventi per il mantenimento e 
miglioramento della qualità dei corpi idrici” –sub Azione 2.9.3 “Infrastrutture per il convogliamento e lo stoccaggio 
delle acque meteoriche”. Progetto di un sistema di trattamento delle acque meteoriche derivanti della viabilità 
pubblica in prossimità della Piazza Garibaldi nel comune di Noci (Ba), in ottemperanza al regolamento regionale n° 26 
del 9 dicembre 2013 in attuazione dell’art. 113 del D. Lgs. n° 152/06 e ss.mm.ii. D.G.C. n. 82/2025 di adozione del 
PFTE. Candidatura inoltrata il 29/05/2025; 
3) Avviso pubblico PR Puglia 2021-2027 - priorità ii “Economia verde” - azione 2.13 “Interventi di infrastrutturazione 
verde del territorio” – sub - azione 2.13.2 “Infrastrutturazione verde e ‘nature based solutions’ in ambito urbano e 
periurbano” - avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali finalizzate alla realizzazione di infrastrutture 
verdi urbane e periurbane. Intervento “Aria & Verde in villa comunale". D.G.C. n. 88/2025 di approvazione del PFTE. 
Candidatura inoltrata il 10/06/2025; 
4) Legge regionale 11 maggio 2001 n. 13 - “Realizzazione e manutenzione di opere pubbliche o di pubblico interesse” - 
Concessione di contributi regionali in conto capitale in favore di amministrazioni pubbliche per interventi di 
manutenzione di opere pubbliche o di pubblico interesse. Intervento di “Messa in sicurezza della viabilità comunale 
lungo la strada vicinale Barsento nei pressi della masseria Santolomuto”. CUP: D75F25000090002. D.G.C. n. 99/2025 
di approvazione del PFTE. Candidatura inoltrata il 30/06/2025; 
5) Decreto del Ministero dell’Interno Dipartimento per gli Affari Interni e territoriali direzione centrale per la finanza 
locale del 14/07/2025. Intervento di “Messa in sicurezza ed efficientamento energetico della Scuola primaria Giovanni 
XXIII”. CUP: D79I25000780001. Candidatura inoltrata il 07/08/2025; 
6) Decreto del Ministero dell’Interno Dipartimento per gli Affari Interni e territoriali direzione centrale per la finanza 
locale del 14/07/2025. Intervento di “Messa in sicurezza di un tratto di viabilità di via Rimembranza e realizzazione 
bretella di collegamento con Strada vicinale Foncio”. CUP: D75F25000170001. Candidatura inoltrata il 07/08/2025; 
7) PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 3.3: Piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell’edilizia scolastica 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 21 novembre 2025, n. 229. Adeguamento alla normativa antincendio 
e la messa in sicurezza delle scuole Avviso pubblico n. 207071 del 26 novembre 2025. “Lavori di adeguamento 
antincendio per l'edificio adibito a scuola elementare "Giovanni XXXIII". CUP: D58H25002510001. Candidatura 
inoltrata il 15/12/2025; 
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8) Regione Puglia - Delibera di Giunta Regionale n. 662 del 21/05/2025 recante “D.G.R. 16 giugno 2021 n. 986. 
Programma regionale STRADA PER STRADA. Atto di indirizzo per la riprogrammazione delle economie in favore di 
ciascun Comune beneficiario giusta A.D. n. 402 del 22 luglio 2021”. “Intervento di manutenzione straordinaria viabilità 
urbana”. D.G.C. n. 224/2025 di approvazione del progetto esecutivo. Candidatura inoltrata il 30/12/2025; 
9) Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unità di missione del PNRR - Unione europea fondo sociale europeo - Avviso 
pubblico interventi di riqualificazione e messa in sicurezza delle palestre scolastiche fondi strutturali europei – 
Programma nazionale “scuola e competenze” 2021-2027 fondo europeo di sviluppo regionale (FESR). Intervento di 
“Riqualificazione architettonica, funzionale e adeguamento impiantistico e tecnologico della palestra della scuola 
Giovanni XXIII – Istituto comprensivo S.M. Pascoli in via Sold. Tinelli a Noci (Ba)”. CUP: D79I25000540007. Candidatura 
inoltrata il 30/05/2025. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato: numero minimo 
pari a 6 di proposte progettuali candidate e inoltrate ad Enti sovraordinati per acquisizione finanziamenti. 
 

 
 
 
 

OBIETTIVO N° 2: ALIENAZIONE IMMOBILI COMUNALI 
 
DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO: Alienazioni immobili appartenenti al patrimonio comunale 
 
PESO ASSEGNATO ALL’OBIETTIVO: 20 punti 
 
RELAZIONE ANALITICA E DETTAGLIATA SUL RAGGIUNGIMENTO:  
Nel periodo di riferimento sono state espletate le attività amministrative e tecnico-istruttorie necessarie finalizzate 
alla valorizzazione e alla dismissione del patrimonio immobiliare dell’Ente, in conformità agli indirizzi e agli strumenti 
di programmazione dell’Amministrazione comunale. 
Nello specifico, attraverso l’attività di ricognizione, istruttoria, predisposizione degli atti e gestione delle procedure 
previste dalla normativa vigente, si è proceduto all’alienazione di n. 6 immobili di proprietà comunale. 
Il risultato conseguito ha consentito di perseguire gli obiettivi di razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio 
dell’Ente, favorendo la dismissione di beni non più funzionali alle esigenze istituzionali e contribuendo, allo stesso 
tempo, al reperimento di risorse finanziarie e a una più efficiente gestione del patrimonio comunale. 
Gli immobili appartenenti al patrimonio del Comune di Noci alienati nell’anno 2025 sono n. 9, come di seguito 
specificati: 
1) Determinazione n° 270 del 07/03/2025 – immobile comunale distinto in catasto al fg. 42 ptc. 2786; 
2) Determinazione n° 929 del 23/06/2025 - immobile comunale distinto in catasto al fg. 42 ptc. 2949; 
3) Determinazione n° 1025 del 06/07/2025 - immobile comunale distinto in catasto al fg. 42 ptc. 2950; 
4) Determinazione n° 1168 del 22/07/2025 – n. 3 immobili comunali distinti in catasto al fg. 63 ptc. 60, al fg. 63 ptc. 61 
e al fg. 42 ptc. 1751 sub. 9; 
5) Determinazione n° 1840 del 24/11/2025 – n. 2 immobili comunali distinti in catasto al fg. 5 ptc. 661 e al fg. 5 ptc. 
664; 
6) Determinazione n° 1844 del 26/11/2025 – immobile comunale distinto in catasto al fg. 42 ptc. 2948. 
 
 
VALORI DEGLI INDICATORI DI MISURAZIONE DELL’OBIETTIVO REALIZZATI: Indicatore di risultato: numero minimo di 
immobili alienati pari a 6 
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OBIETTIVI COMUNI A TUTTI I SETTORI DELL’ENTE 

 

 

1) Adempimento degli obblighi di trasparenza 
 
Delle sezioni oggetto di attestazione da parte dell’OIV ai sensi della delibera ANAC n. 12 del 7 maggio 2025 
(Consulenti e collaboratori, Personale, Bandi di concorso, Bandi di gara e contratti, Bilanci, Informazioni 
ambientali, Interventi straordinari di emergenza, Altri contenuti / Prevenzione della corruzione), soltanto la 
sottosezione “Personale” ha presentato delle irregolarità. 
 
2) Rispetto dei tempi di pagamento 
 
L’Ente ha rispettato i tempi di pagamento, come risulta dalla deliberazione di C.C. n. 17 del 29/04/2026 di 
approvazione del Rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2025.   
 
3) Rispetto dei tempi dei procedimenti amministrativi 
 
Dalle relazioni sulla performance redatte dai Responsabili di Settore non risultano ritardi, reclami e/o 
opposizioni riguardo al rispetto dei tempi dei procedimenti amministrativi di propria competenza. 
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COME SI EVINCE DAL GRAFICO TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE HANNO CONSEGUITO VALUTAZIONE ECCELLENTE 
PER L’ANNO 2025 
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COME SI EVINCE DAL GRAFICO IL 90,48% DEI DIPENDENTI DELL’ENTE HA CONSEGUITO VALUTAZIONE ECCELLENTE, 
MENTRE IL 7,14 % VALUTAZIONE MOLTO BUONA E IL 2,38% VALUTAZIONE BUONA PER L’ANNO 2025 

 
 


