ORIGINALE

COMUNE DI NOCI

Citta Metropolitana di Bari

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16 OGGETTO: APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - AGGIORNAMENTO 2026.
Del 16/02/2026

L'anno duemilaventisei, addi sedici del mese di Febbraio alle ore 13:00 nella Residenza Municipale,

convocata con appositi avvisi si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei signori seguenti:

Presenti Assenti

INTINI FRANCESCO X Sindaco

MICCOLIS GIANDOMENICO X Vice Sindaco

MOREA STANISLAO X Assessore

CONFORTI NATALE X Assessore

TINELLA FRANCESCA X Assessore

RECCHIA ANTONELLA LEONARDA X Assessore

Presentin. 6 Assentin. 0
Partecipa alla seduta il Segretario del Comune dott. ALBANO GIOVANNI.

Il Sig. INTINI FRANCESCO, nella sua qualita di Sindaco constatato legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Si esprime parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica dell'atto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DOTT. ALBANO GIOVANNI

Atto di Giunta n. 16 del 16/02/2026 Pag. 1



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che:

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. “Riforma Brunetta”), recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, stabilisce 1 principi generali per la
misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale nelle
amministrazioni pubbliche;

- l'art. 4 dello stesso D. Lgs. 150/2009 attribuisce agli organi di indirizzo politico la responsabilita
dell'approvazione del Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance;

- il D. Lgs. 267/2000 (TUEL), all'art. 48, definisce le competenze della Giunta quale organo
esecutivo dell'ente locale;

CONSIDERATO che:

- ¢ necessario aggiornare il precedente “Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance
nel Comune di Noci”, ormai obsoleto;

- ¢ stata predisposto dal Segretario Generale lo schema del “Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance — Aggiornamento 2026, allegato alla presente proposta (Allegato A), che
definisce le metodologie, gli strumenti e le fasi del ciclo della performance, composto da n. 11
articoli e n. 4 allegati;

- che, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali vigente, il suddetto schema ¢ stato trasmesso
alle Organizzazioni Sindacali e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie con nota prot. n. 1848 del
26/01/2026, senza ulteriore seguito;

- he 1'0Organismo Indipendente di Valutazione, nella persona della Dott.ssa Adriana Trisolini, con
nota acquisita al prot. n. 2667 del 03/02/2026 ha espresso parere favorevole sul predetto schema
(Allegato B);

VALUTATO come il Sistema predisposto risponda puntualmente alle nuove disposizioni introdotte
dal legislatore e come esso, pur essendo in continuita con quello preesistente, ne costituisca una
necessaria evoluzione, risultando, quindi, del tutto idoneo a sostituirlo a partire dall'anno 2026;

RITENUTO, pertanto, sulla base degli atti istruttori, di procedere all'approvazione dello schema del
“Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — Aggiornamento 2026”;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso, ai sensi dell'49, comma 1,
del D. Lgs. 267/2000, dal Segretario Generale;

Con voti unanimi e favorevoli
DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente
riportate, il documento denominato “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance —
Aggiornamento 2026, composto da n. 11 articoli e n. 4 allegati, che si allega alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A) e che sostituisce il precedente
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Sistema dall'anno 2026.
In seguito, stante I'urgenza di provvedere, con voti unanimi e favorevoli
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000.
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Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma viene sottoscritto
come segue:

IL Sindaco

IL Segretario
F.to INTINI FRANCESCO

F.to DOTT. ALBANO GIOVANNI

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione é divenuta esecutiva per:

O Dichiarazione di immediata eseguibilita (Art. 134, ¢. 4 del T.U.E.L. 08/08/2000, n. 267).
O Decorrenza gg. 10 dall'inizio della pubblicazione (Art. 134, ¢. 3 del T.U.E.L. 08/08/2000, n. 267).

Noci, i

IL Segretario
F.to DOTT. ALBANO GIOVANNI
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