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CURRICULUM VITAE 

redatto ai sensi degli art. 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome e Cognome 
 

ADRIANA TRISOLINI 

 

Data di nascita 
 

28/12/1971 

 

Telefono 
 

080 5460153 (ufficio) 

Telefono cellulare  
347 5718830 

 

Indirizzo posta elettronica 
 

a.trisolini@arpa.puglia.it,  

 

Indirizzo Pec     
 

adriana.trisolini@pec.it 

 

Incarico attuale 
  

DIRIGENTE UOAS CONTROLLO DI GESTIONE E PERFORMANCE  

RESPONSABILE STRUTTURA TECNICA PERMANENTE 

DIREZIONE GENERALE ARPA PUGLIA  
 

Iscritta all’Elenco Nazionale OIV dal 20/07/2017 al n. 2096 in Fascia 3 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

• Date (da – a)   DA 16.12.2023 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Puglia – Corso Trieste 27, BARI 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente TD UOAS Controllo di Gestione e Performance (DDG 641 del 22/11/2023, 

DDG 394 del 03/09/2024, DDG 583 del 12/12/2024, DDG 109 del 27/02/2026) 

Responsabile della Struttura Tecnica Permanente  

Direzione Generale  

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Pianificazione, programmazione e controllo. Gestione Ciclo della Performance ex 

D.lgs. 150/2009 e smi attraverso impostazione metodologica, coordinamento, 

redazione e supporto all’attuazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance (SMVP) e dei suoi aggiornamenti, delle Sezioni Anagrafica, Valore 

Pubblico, Performance e Rendicontazione del PIAO (in precedenza dei Piani 

Performance), dei Programmi annuali di attività e delle Relazioni sulla Performance. 

Misurazione della Performance e gestione dei rapporti con l’OIV (Organismo 

Indipendente di Valutazione). Rilevazione e analisi FTE. Report di contabilità 

analitica. 

Presentazione Pianificazione Strategica e Programmazione annuale durante il 

Comitato di Indirizzo (RR n.7/2008 art.6) 

 

• Date (da – a)   DA 01/01/2021 A 15.12.2023 (2 ANNI, 11 MESI, 15 GIORNI) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Puglia – Corso Trieste 27, BARI 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego  Titolare di incarico di funzione sulla Performance e Responsabile della Struttura 

Tecnica Permanente presso la UO Controllo di Gestione e Gestione Qualità della 

mailto:a.trisolini@arpa.puglia.it
mailto:adriana.trisolini@pec.it
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Direzione Generale (DDG n. 750 del 30/12/2020) 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Pianificazione, programmazione e controllo. Gestione Ciclo della Performance ex 

D.lgs. 150/2009 e smi attraverso impostazione metodologica, coordinamento, 

redazione e supporto all’attuazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance e dei suoi aggiornamenti, delle Sezioni Anagrafica, Valore Pubblico, 

Performance e Rendicontazione del PIAO (in precedenza dei Piani Performance), dei 

Programmi annuali di attività e delle Relazioni sulla Performance. 

Misurazione della Performance e gestione dei rapporti con l’OIV (Organismo 

Indipendente di Valutazione) 

Presentazione Pianificazione Strategica e Programmazione annuale durante il 

Comitato di Indirizzo (RR n.7/2008 art.6) 

 

• Date (da – a)   DA 01/06/2016 A 31/12/2020 (4 ANNI E 6 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Puglia – Corso Trieste 27, BARI 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Funzionario (CTP esperto) e Responsabile della Struttura Tecnica Permanente presso 

la UO Controllo di Gestione della Direzione Generale 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Pianificazione, programmazione e controllo. Gestione Ciclo della Performance ex 

D.lgs. 150/2009 e smi attraverso impostazione metodologica, coordinamento, 

redazione e supporto all’attuazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance e dei suoi aggiornamenti, dei Piani Performance, dei Programmi annuali 

di attività e delle Relazioni sulla Performance. 

Gestione dei rapporti con l’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) 

Presentazione Pianificazione Strategica e Programmazione annuale durante il 

Comitato di Indirizzo (RR n.7/2008 art.6) 

 

• Date (da – a)   DA 16/02/2015 A 31/05/2016 (1 ANNO, 3 MESI E 15 GIORNI) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Puglia – Corso Trieste 27, BARI 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente TD e Responsabile della Struttura Tecnica Permanente presso la UO 

Controllo di Gestione e Gestione Qualità della Direzione Generale (DDG n. 82 del 

13/02/2015 e DDG n. 791 del 10/11/2015) 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Pianificazione, programmazione e controllo. Gestione Ciclo della Performance ex 

D.lgs. 150/2009 e smi attraverso impostazione metodologica, coordinamento, 

redazione e supporto all’attuazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance e dei suoi aggiornamenti, dei Piani Performance, dei Programmi annuali 

di attività e delle Relazioni sulla Performance. 

Gestione dei rapporti con l’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) 

Presentazione Pianificazione Strategica e Programmazione annuale durante il 

Comitato di Indirizzo (RR n.7/2008 art.6) 

 

• Date (da – a)   DA 01/01/2015 A 15/02/2015 (1 MESE E 15 GIORNI) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Puglia – Corso Trieste 27, BARI 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Funzionario (CTP esperto) e Responsabile della Struttura Tecnica Permanente presso 

la UO Controllo di Gestione e Gestione Qualità della Direzione Generale 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Pianificazione, programmazione e controllo. Gestione Ciclo della Performance ex 

D.lgs. 150/2009 e smi attraverso impostazione metodologica, coordinamento e 

redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e dei suoi 

aggiornamenti, dei Piani Performance, dei Programmi annuali di attività e delle 

Relazioni sulla Performance. 

Gestione dei rapporti con l’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) 

Presentazione Pianificazione Strategica e Programmazione annuale durante il 

Comitato di Indirizzo (RR n.7/2008 art.6) 
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• Date (da – a)   DA 01/07/2009 A 31/12/2014 (5 ANNI E 6 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Puglia – Corso Trieste 27, BARI 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente TD e Responsabile della Struttura Tecnica Permanente (dal 2011) presso la 

UO Controllo di Gestione e Gestione Qualità della Direzione Generale (DDG n. 549 

del 22/06/2009, DDG 1122 del 28/12/2009, DDG n. 381 del 29/06/2012, DDG n. 391 

del 06/07/2012, DDG n. 378 del 19/06/2014). 

Dal 19/09/2011 anche Dirigente Unità Formazione (DDG 611 del 19/09/2011) 

 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Pianificazione, programmazione e controllo; Gestione Ciclo della Performance ex 

D.lgs. 150/2009 e smi attraverso impostazione metodologica, coordinamento e 

redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e dei suoi 

aggiornamenti, dei Piani Performance, dei Programmi annuali di attività e delle 

Relazioni sulla Performance. 

Gestione dei rapporti con l’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) 

Presentazione Pianificazione Strategica e Programmazione annuale durante il 

Comitato di Indirizzo (RR n.7/2008 art.6) 

 

• Date (da – a)   DA 01/07/2008 A 30/06/2009 (1 ANNO) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Puglia – Corso Trieste 27, BARI 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Funzionario (CTP esperto) presso la UO Controllo di Gestione e Gestione Qualità 

della Direzione Generale 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Pianificazione, programmazione e controllo.  

Referente PFR (Punto Focale Regionale) per la matrice ARIA. 

Attività di supporto tecnico nell’ambito del Gruppo di Lavoro Valutazione 

Ambientale Strategica (VAS) 

Presentazione Pianificazione Strategica e Programmazione annuale durante il 

Comitato di Indirizzo (RR n.7/2008 art.6) 

 

 

 

 

• Date (da – a)   DA 01/07/2002 A 30/06/2008 (6 ANNI) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 MINISTERO DELL’AMBIENTE - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego 

 

 

 Funzionario a tempo determinato con sede di servizio presso l’Assessorato 

all’Ecologia della Regione Puglia 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Esperto junior della Task Force Ambiente a supporto dell’Autorità Ambientale della 

Regione Puglia per PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE AMBIENTALE 

 

 

• Date (da – a)   DA 01/07/2001 A 30/06/2002 (1 ANNO) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

 

 Borsista con sede di servizio presso l’Assessorato all’Ecologia della Regione Puglia 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Assistenza tecnica all’Autorità Ambientale della Regione Puglia 

 

 

• Date (da – a)  1999 – 2001 (2 ANNI) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 TUCEP 
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• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

 

 Borsista nell’ambito del Corso di alta formazione in “Biotecnologie cellulari e 

molecolari” presso l’Università degli Studi di Bari – Dipartimento di Anatomia 

Umana – Laboratorio di Biologia Molecolare 

 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Attività di ricerca 

 

• Date (da – a)  1997 – 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 QUINBI srl – NOCI (BA) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

 

 Consulente 

 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Supporto tecnico e metodologico alle aziende impegnate nel processo di 

Certificazione di Qualità secondo le norme ISO 9000 e alle aziende alimentari 

impegnate nella definizione dei Manuali di Autocontrollo - HACCP 

 

• Date (da – a)  1997 – 1998 (1 ANNO) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Policlinico BARI 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

 

 Tirocinante 

 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Attività di laboratorio chimico-clinico 

 

 

 

INCARICHI PRESSO  

ALTRE AMMINISTRAZIONI 
  

• Date (da – a) 

• Tipo di incarico 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di incarico 

 

• Date (da – a) 

 DA 29/07/2024 A TUTT’OGGI 

OIV Monocratico Comune di Noci 

 

DA 10/04/2024 A 27/05/2024 

Componente OIV ARPA Asl UMBRIA 1 

 

DA 02/03/2022 AL 31/07/2026 

• Tipo di incarico 

 
 

 Componente OIV ARPA Campania  

• Date (da – a)   DA 01/06/2021 A 15/07/2024 
• Tipo di incarico 

 
  Componente OIV Asl BARI  

 

• Date (da – a)   DA 09/2019 A 01/2022 
• Tipo di incarico 

 
 

  Componente OIV Asl TOSCANA SUD EST  

• Date (da – a)   DA 10/2013 A 10/2015 

• Tipo di incarico 

 

 

  Componente OIV ARPA Calabria 

• Date (da – a)   NOVEMBRE 2013 

• Tipo di incarico 

 

 

 Docenza presso ARPA UMBRIA su Potenzialità e criticità dei Sistemi di Misurazione 

e Valutazione della Performance (6 ore) 
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ALTRI INCARICHI  
  

• Date (da – a)   DA 12/2015 A 05/2016 

• Tipo di incarico 

 
 

 Responsabile Anti-corruzione e Trasparenza di AssoARPA 

(Delibera ASS/6/2015) 

• Date (da – a)   DA 11/2015 A 05/2016 
• Tipo di incarico 

 
 Coordinatrice del GdL B1 AssoARPA “Performance e Valutazione” 

 

• Date (da – a)   DA 09/2015 A 05/2016 
• Tipo di incarico 

 
 

 Componente del GdL LEPTA (Livelli Essenziali di Protezione e Tutela Ambientale) 

del Sistema Nazionale Protezione Ambiente 

• Date (da – a)   DA 08/2013 A 12/2014 

• Tipo di incarico 

 

 

 Responsabile della Trasparenza di ARPA Puglia ex D.lgs. 33/2013 (DDG n. 397 del 

1° agosto 2013) 

• Date (da – a)   DA 01/2013 A 12/2014 

• Tipo di incarico 

 
 Responsabile della pubblicazione sul Sito Web istituzionale di ARPA Puglia 

 

• Date (da – a)   DA 10/2013 A 10/2014 
• Tipo di incarico 

 
 

 Componente del Gruppo nazionale di lavoro sul Benchmarking delle Agenzie regionali 

per le Protezione dell’Ambiente (Consiglio federale delle Agenzie/AssoArpa) 

• Date (da – a)   DA 06/2012 A 05/2016 

• Tipo di incarico 

 

 

 Rappresentante di ARPA Puglia nell’ambito del Comitato dei Direttori 

Amministrativi previsti dal Protocollo d’intesa tra i Direttori Generali di ARPA 
Puglia, ARPA Campania, ARPA Basilicata, ARPA Molise e ARPA Calabria sulla 

Governance Ambientale dell’Area Meridionale (DDG n.341 del 08.06.2012 e Nota 

del DG prot. 32979 del 20.06.2012) 

 

• Date (da – a)   DA 05/2011 A TUTT’OGGI 

• Tipo di incarico 

 

 

 Responsabile della Struttura Tecnica Permanente a supporto dell’OIV di ARPA 

Puglia (DDG n.317 del 16.05.2011 e atti/disposizioni successivi) 

• Date (da – a)   DA 06/2010 A 12/2014 
• Tipo di incarico 

 
 

 Componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari di ARPA Puglia 

(DDG n.391 del 08.06.2010) 

• Date (da – a)   DA 10/2010 A 12/2014 

• Tipo di incarico 

 

 

 Responsabile del Comitato di Budget di ARPA Puglia 

(DDG n.924 del 30.10.2009) 

• Date (da – a)   DA 10/2010 A 06/2012 

• Tipo di incarico 

 

 

 Componente del Gruppo nazionale di lavoro per l’applicazione della Riforma della 

Pubblica Amministrazione ex D.lgs. 150/2009 alle Agenzie regionali per le Protezione 

dell’Ambiente (Consiglio federale delle Agenzie) 

 

• Date (da – a)   DA 10/2008 A 12/2014 
• Tipo di incarico 

 
 

 Responsabile della Segreteria del Comitato di Indirizzo di ARPA Puglia e del Comitato 

di Programmazione e Coordinamento 

ISTRUZIONE  
  

• Data   10/2002 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 

• Titolo conseguito 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica 

 

Specialista in Patologia Clinica con votazione 50/50 e lode (durata 5 anni) 
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• Data   04/2001 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 

• Titolo conseguito 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Medicina e Chirurgia e Università degli 

Studi di Perugia  

 

Biotecnologo cellulare e molecolare (durata 2 anni) 

 

• Data  11/1998 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

• Titolo conseguito 

 Università degli Studi di Bari 

 

Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo 

 

• Data  07/1997 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

• Titolo conseguito 

 Università degli Studi di Bari 

 

Dottore in Scienze Biologiche con votazione 110/110 

 

 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE E 

FORMAZIONE 

 25-27 marzo 2026 

Winter School Formazione, Visione, Strategia 

AssoArpa 

 

29 gennaio-10 aprile 2026 

Corso VP-PLANS Pianificazione integrata per la creazione di valore pubblico 

CERVAP 

 

19 novembre-10 dicembre 2025 

Masterclass live su Leadership e Valutazione della Performance 

FORMEZ 

 

15 settembre-10 ottobre 2025 

Corso 40 ore sul PIAO 

CERVAP 

 

16 luglio 2025 

Forum Mediterraneo in Sanità 

Regione Puglia 

 

13-14 marzo 2025 

Corso di Formazione “Il Valore Pubblico e il Sistema a rete per la protezione 

dell’ambiente. Laboratorio di pianificazione e monitoraggio” 

AssoARPA 
 

1° dicembre 2024  

Corso di Formazione “Piano Triennale per l’informatica nella Pubblica 

Amministrazione” 

Transizione Digitale 

 

29 novembre 2024 

Corso di Formazione “PHISHING E INGEGNERIA SOCIALE” 

Regione Puglia e Dipartimento per la Trasformazione Digitale 

 

18 novembre 2024  

Corso di Formazione della durata complessiva di 15 ore con test di valutazione finale 

“PUGLIACCESSIBILE – PERCORSO DIRIGENTI” 

Regione Puglia 

 

13 novembre 2024 

Corso di Formazione “Il Codice di comportamento interno nella PA e gli obblighi del 
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dipendente  pubblico” 

PromoPA 

 

25 ottobre 2024 

Corso di Formazione “ Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione” 

Syllabus 

 

19 ottobre – 24 novembre 2023 (10 giornate) 

Corso di Alta Formazione “Trasparenza, Performance e Anticorruzione nella Pubblica 

Amministrazione” 

Univerisità del Sannio – Consorzio PROMOS Ricerche 

 

21 settembre 2023 (1 giorno) 

Il PIAO: come programmare in modo integrato per creare Valore Pubblico nelle 

Agenzie Ambientali 

AssoARPA 

 

2 dicembre 2022 (1 giorno) 

La valutazione integrata della performance: modelli, indicatori, strumenti 

PromoPA 

 

9 marzo 2022 (1 giorno) 

Il Piano Integrato di Attività e organizzazione (PIAO): performance, capitale umano, 

anticorruzione 

PromoPA 

 

26 ottobre - 7 novembre 2020 (15 giorni) 

Summer School in PERFORMANCE MANAGEMENT 

UniBA 

 

24 ottobre 2014 (1 giorno) 

L’impatto della Legge Anticorruzione 190/2012 sull’attività delle pubbliche 

amministrazione: casi e questioni 

Cenacolo Giuridico srl 

 

20 ottobre 2014 (1 giorno) 

Anticorruzione e Trasparenza 

Altalex Formazione 

 

20-21 giugno 2013 (2 giorni) 

Corso teorico-pratico su anticorruzione (D.lgs. 39/2013) e trasparenza (D.lgs. 33/2013) 

EBIT– Scuola di formazione e perfezionamento per la Pubblica Amministrazione 

 

14-15 marzo 2012 (2 giorni) 

Valutare la performance individuale di dirigenza e personale dopo il D.lgs. 150/2009 e 

il D.lgs. 141/2011 

MEDIACONSULT srl 

 

6-7 dicembre 2010 (2 giorni) 

La riforma del pubblico impiego 

LATTANZIO E ASSOCIATI SpA 

 

5-8 ottobre 2010 (4 giorni) 

Produttività, efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni – Attuare la 

legge 15/2009 

SDA Bocconi School of Management 

 

8-12 marzo 2010 (5 giorni) 

Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualitá (norme ISO 9001 e ISO 19011) 

Certiquality s.r.l. – Istituto di certificazione della Qualità 
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11 dicembre 2009 (1 giorno) 

Conoscenza e applicabilità della Norma ISO 9004:2009 

UNI – Centro di Formazione 

 

3 novembre 2009 (1 giorno) 

Novità della Norma UNI EN ISO 9001:2008 

UNI – Centro di Formazione 

 

14-16 ottobre e 11-13 novembre 2009 (6 giorni) 

Controllo di Gestione negli Enti Locali 

SDA Bocconi School of Management 

 

1 - 31 luglio 2001/1-15 settembre 2001 (1 mese e 15 giorni) 

Pianificazione strategica e Valutazione ambientale 

FORMEZ 

   

   

EVENTI 

ISTITUZIONALI 

COORDINATI E GESTITI  

 

 

Titolo 

Sede  

Data 

 

Titolo 

  

Stati generali Ambiente e Salute 

Bari, Fiera del Levante 

31 gennaio 2026 

 

5 anni per l’ambiente 

Sede  Villa Romanazzi Carducci - Bari 

Data  15 ottobre 2021 

Titolo  Monitoraggio della Biodiversità nelle Regioni dell’Arco Jonico: le 

esperienze delle Agenzie regionali 
Sede  Alessandria del Carretto (CS) 

Data  17 luglio 2014 

Titolo  VIII Conferenza Organizzativa di ARPA Puglia 

Sede  Autorità Portuale - Brindisi 

Data  31 marzo 2014 

Titolo  Convegno preparatorio alla XII Conferenza del Sistema nazionale per la 

Protezione dell’Ambiente 

Sede  Autorità Portuale - Brindisi 

Data  31 marzo – 1° aprile 2014 

Titolo  VII Conferenza Organizzativa di ARPA Puglia 

Sede  Edificio scolastico “G. Deledda” - Taranto 

Data  18 dicembre 2012 

Titolo  Effetti neuro-comportamentali dell’esposizione al piombo nei bambini e 

del manganese sulla salute degli adolescenti 

Sede  Ex Ospedale Testa - Taranto 

Data  31 agosto 2012 

Titolo  Misurazione e Valutazione della Performance nelle Agenzie Ambientali 

Sede  Villa Frammarino - Bari 

Data  1° giugno 2012 

 

   

PUBBLICAZIONI  
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Titolo 

  

La differenziazione dei giudizi in fase di valutazione 

Autori  Adriana Trisolini, Giorgio Assennato 

Pubblicato  Poster presentato alla XII Conferenza del Sistema nazionale per la protezione 

dell’Ambiente (Roma, 10-11 Aprile 2014 

 

Titolo  Linee Guida per l’applicazione della Riforma Brunetta (D.lgs. 150/2009) 

Autori  Adriana Trisolini e gli altri componenti del Gruppo nazionale di lavoro per la 

sperimentazione dell’applicazione della Riforma della Pubblica Amministrazione 

Pubblicato  Documento presentato durante l’Audizione in CIVIT (ora ANAC) il 24 marzo 2011 

Titolo  La valutazione ambientale: il ruolo dell’ARPA 

Autori  Adriana Trisolini, Lucia Bisceglia, Giorgio Assennato 

Pubblicato  Rivista scientifica Valutare in Sanità (Anno 2010) 

Titolo  Rapporto ambientale del PO FESR 2007-2013 – Allegato 2 del PO FESR 

2007-2013 

Autori  Adriana Trisolini e gli altri componenti della Task Force Ambiente 

Pubblicato  Regione Puglia - Anno 2005 

Titolo  Memorandum per i Responsabili di Misura e i candidati  al 

finanziamento dei progetti 

Autori  Adriana Trisolini e gli altri componenti della Task Force Ambiente 

Pubblicato  Regione Puglia - Anno 2004 

Titolo  Golf e Ambiente. Impatti ambientali e indicazioni per la sostenibilità 

Autori    Adriana Trisolini, Domenico Telesca, Antonella Mandarino 

Pubblicato  Regione Puglia – Anno 2003 

Titolo  Nuova stesura della Valutazione ex-ante ambientale del POR Puglia 

2000-2006 

Autori  Adriana Trisolini e gli altri componenti della Task Force Ambiente 

Pubblicato  Regione Puglia - Anno 2002 

 

Titolo 

  

Serum 90K/MAC-2BP Glycoprotein in patients with liver Cirrhosis and 

Hepatocellular Carcinoma: a Comparison with alfa-fetoprotein 

Autori  Palma Aurelia Iacovazzi, Adriana Trisolini, Domenico Barletta, Silvana Elba, 

Onofrio Giuseppe Manghisi e Mario Correale 

Pubblicato  Clinical Chemistry and Laboratory Medicine 2001 – 39(10):961-965 

 

   

PRINCIPALI 

INTERVENTI A 

SEMINARI E CONVEGNI 

Presentazione annuale della Pianificazione e Programmazione di ARPA Puglia in 

sede di Comitato di Indirizzo presieduto dall’Assessore regionale all’Ambiente. 

Ultima presentazione al Comitato di Indirizzo del 1° agosto 2024  

 
 

Data 

  

31 marzo 2014 

Seminario/Convegno  Stati generali ARPA Puglia 

Titolo intervento  Gli esiti del Controllo di Gestione nel Dipartimento di Brindisi 

 

Data  21 novembre 2013 

Seminario/Convegno  Potenzialità e criticità nella misurazione e valutazione delle performance: esperienze 

a confronto – Terni ARPA Umbria 

Titolo intervento  Le criticità in fase di applicazione di un Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance 

 

Data 

  

24 ottobre 2013 

Seminario/Convegno  L’implementazione del sistema della performance agenziale– Catanzaro ARPA 

Calabria 
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Titolo intervento  Le criticità in fase di applicazione di un Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance 

 

Data 

  

1° giugno 2012 

Seminario/Convegno  Seminario inter agenziale: misurazione e valutazione della performance nelle agenzie 

ambientali – Bari AssoArpa 

Titolo intervento  L’applicazione della Riforma ex D.Lgs. 150/2009 in ARPA Puglia 

 

 

 

  

 

 

ALTRE ATTIVITÀ 

 

 

 

       Componente della Segreteria Organizzativa del Festival Letterario Chiostri e inchiostri 

       di Noci (BA) (edizioni 2020, 2021, 2022, 2023 

        www.inchiostrinoci.it 

 

 

 

CONOSCENZE 

LINGUISTICHE E 

INFORMATICHE 

 

 

Madrelingua 

  

Italiano 

Altra lingua  Inglese 

Utilizzo computer e 

principali strumenti 

informatici 

 Molto buono 

 

   

  

 

In fede, Dott.ssa Adriana Trisolini 

http://www.inchiostrinoci.it/
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