
COMUNE DI MOTTOLA
Provincia di Taranto

SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

REGISTRO GENERALE N. 1226 del 18/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 53 del 18/11/2025
PROPOSTA N. 1588 del 18/11/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DI N. 2 “OPERATORI TECNICO MANUTENTIVO”, AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA – APPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA

Visti:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 30 dicembre 2024 con la quale è stato
approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

- il Decreto Sindacale n° 03 del 02-07-2025 con il quale, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n° 267 del
18-08-2000, la sottoscritta è stata individuata quale Responsabile del Settore Ragioneria Area
Finanziaria e Gestione del Personale, legittimata, pertanto, ad emanare il presente provvedimento,
non sussistendo, altresì, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di
incompatibilità e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

- il D.P.R. 487/1994 e ss.mm. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

 - il D.P.R 16 giugno 2023, n. 82 recante “modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”

 - il vigente “Regolamento sui concorsi e altre procedure di assunzioni” in corso di aggiornamento
ai sensi delle novità introdotte dal D.P.R. 16/06/2023, nr. 82; - il D.L. 44/2021 convertito nella L.
76/2021 (G.U. n. 128 del 31.05.2021);

Premesso che:

- con Deliberazione G.C. n. 49 del 31/03/2025 è stato approvato il P.I.A.O per il triennio
2025/2027, modificato successivamente con D.G.C. n. 113 del 15/07/2025;

- nel suddetto programma, verificata la compatibilità con le diverse disposizioni di legge in materia
di assunzioni e spesa del personale, figura anche la copertura n. 2 posti di Operatore tecnico-
manutentivo (Operaio specializzato), area degli Operatori Esperti tecnici (ex categoria B) CCNL
Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Tecnica;

Dato atto che, nel rispetto degli indirizzi indicati dalla Giunta Comunale, con determinazione di
settore n. 41 del 05/08/2025 (Reg. Gen. 845/2025) è stato dato corso alla procedura concorsuale
mediante pubblicazione del bando di concorso avente ad oggetto: “concorso pubblico per esami per
l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 “operatori tecnico manutentivo”
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(operaio specializzato), area degli operatori esperti, da assegnare all’area tecnica – approvazione
schema di bando”;

Preso atto che alla data di scadenza del bando alle ore 23:59 del 04/09/2025 sono pervenute nr. 64
domande, come risulta dalla verifica del portale attivato INPA per la candidatura on line;

Visti:
- la determina di settore nr. 50 del 07/10/2025 (Reg. Gen. 1026/2025), con la quale, condotta
l’opportuna istruttoria, è stato approvato e pubblicato l’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla
procedura concorsuale;
- la determina di settore nr. 51 del 9 ottobre 2025, Reg. Gen. 1043/2025, con la quale si è costituita
la Commissione Esaminatrice del Concorso;

Dato atto che in data 30 e 31 ottobre 2025 si è svolta la prova pratica ed in data 06 novembre 2025
si è svolta la prova orale, come da avvisi pubblicati sul sito istituzionale dell’ente e sul portale del
reclutamento INPA;

Vista la nota prot. 26192 del 06/11/2025 con la quale il Segretario del concorso, Dott. De Luca
Alessandro Mario, ha trasmesso al Servizio Personale i Verbali della Commissione, dal nr. 1 al nr.
3, unitamente ai relativi documenti allegati, agli atti d’ufficio;

Visti i risultati delle prove effettuate, determinati e firmati dei membri della Commissione
Esaminatrice nei suindicati Verbali;

Visto che ai sensi degli art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010 e ss.nn.ii.,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, 1 posto in concorso è
riservato prioritariamente ad un volontario delle FF.AA., come indicato nel Bando di Concorso;

Dato atto che, a parità di merito, sono state attribuite le preferenze secondo l’ordine di cui all’art. 5
del DPR 9 maggio 1994, n. 487, come previsto nel Bando di Concorso;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, Sezione IV, del 10 gennaio 2025 n. 153;

Preso atto che, sulla base dei precitati Verbali, gli idonei, sono risultati:

1) Scaramuzzi Angelo Sante con punteggio complessivo finale di 47.00 (in qualità di
riservista volontario delle FF.AA.);

2) Santamaria Giuseppe con punteggio complessivo finale di 54,00;

3) Imperatrice Michele con punteggio complessivo finale di 49,00;

4) Gesualdo Francesco Paolo con punteggio complessivo finale di 49,00;

5) Lentini Natale con punteggio complessivo finale di 46,00;

6) Sasso Antonio con punteggio complessivo finale di 44,00;

7) Recchia Luigi Angelo con punteggio complessivo finale di 42,00.

Constatata la regolarità delle procedure concorsuali;

Vista la legge 27.12.2019, n. 160, all’art. 1, commi da 147 a 149;

Visto il d.lgs. n° 165/2001;
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Visto il d.lgs. n° 267/2000;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate in forma integrante e
sostanziale:

1. di prendere atto dei Verbali dal nr. 1 al n. 3 formulati e trasmessi con la nota prot.
26192 del 06/11/2025 dalla Commissione Esaminatrice del “concorso pubblico per
esami per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 “operatori
tecnico manutentivo” (operaio specializzato), area degli operatori esperti, da
assegnare all’area tecnica”, agli atti d’ufficio;

2. di approvare la relativa graduatoria finale di merito del concorso in oggetto come da
allegato al presente atto;

3. di nominare pertanto vincitori del “concorso pubblico per esami per l’assunzione a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 “operatori tecnico
manutentivo” (operaio specializzato), area degli operatori esperti, da assegnare
all’area tecnica” i Sig. Scaramuzzi Angelo Sante e Santamaria Giuseppe come risulta
dal presente atto e dalla graduatoria allegata al presente atto;

4. di prevedere con successivo atto l’assunzione del vincitore del concorso che avverrà
con la stipula del contratto individuale di lavoro di cui all'art. 24 del C.C.N.L.
Funzioni locali 2019-2021;

5. di pubblicare il presente provvedimento oltre che in Albo Pretorio, anche sul sito
istituzionale del comune di Mottola, in Amministrazione Trasparente - Sezione
Bandi di Concorso dello stesso sito e sul portale del reclutamento INPA;

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147/bis, comma 1, del Decreto Legislativo n° 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 1588 del 18/11/2025, esprime parere POSITIVO.

Mottola, lì 18/11/2025 Il Responsabile di Servizio1

 LATORRATA DOMENICA

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa.
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