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COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
L’anno millenovecentonavantotto, il giorno undici
del mese di dicembre
In Azzano 8San Paolo,
sono presenti 1 Signhori:
NOZZA GIANLUCA, nato a Bergamo il giorno 03 Maggio
1970, residente 1in Azzano San Paolo, Via Delle
Pezze alle Murere n° 9, C.F. NZZGLC70EO3A794S
ZANI GIANLUCA, nato a Bergamo i1 giorno 26 Luglio
1970, residente 1in Azzano San Paolo, Viale Papa
Giovanni XXIII n°® 34/8B, C.F. ZNAGLCT70LZ6A7345;

SCHIAVI MARCO, nato a Bergamo, il giorno 16

Novembre 1969, residente in Azzano San Paolo, Via

Cremasca, C.F. SCHMRC69516A7394K;

MAFFIOLETTI MARCELLO, nato a Bergamo il giorno 28
Dicembre' 1968, residente 1in Cenate Sotto, Via
Castello n® 11, C.F. MFFMCL68T28A7348B;

TASCA LORENZO, nato a Bergamo i1 giorno 02 Agosto
1970, residente in Azzano San Paolo, Via Piave,
C.F. TSCLNZ70MOZAT94M;

ROSSONI MASSIMO, nato a Azzano San Paolo, il giorno
08 Ottobre 1970, ivi residente in Via Roma 48, C.F.
RSBMSM70R0OBA528W;

Detti signori, stipulano e convengono guanto segue:

1) E’ costituita con sede in Azzano 8an Paolo, Via




delle Pezze alle Murere 9, una Associazione
denominata “"AZZANESE BASKET".

2) L’associazione non ha scopo di lucro, €
apartitica e libera da qualsiasi influenza
politica.

3) L’Associazione persegue i seguenti scopi:

a) diffondere Jla pratica nei diversi campi
sportivi;

b) dare ampio sviluppo alle scuole di sport che
favoriscaho in special modo 1’istruzions dei
giovani;

¢) promuovere manifestazioni e attivita private e
pubbliche sia nell’ambito sociale che fuori sede.
Per 11 miglior raggiungimento degli scopo sociali,
1’Associazione potra, tra 1’altro possedere, &/0
gestire e/o prendere o dare 1in locazione campi ed
altri beni, sia mobili che immobili, fare contratti
e/o accordi con altre Associazione e/oc terzi in
genare.

4) L’Associazione ha durata illimitata:

5) Gl1i organi dell’Associazione sono:

a) l’assemblea generale dei soci;

b) i1 consiglio direttivo;

¢) 11 Presidente;

d) i1 comitato di garanzia;

oy

.7

7
i

7

/

‘w oze@zo e a—

%'/\

<<



e) 11 collegio dei revisori dei conti;

f) il segretario generale;

6) A comporre il primo Consiglio Direttivo vengono
chiamati i signori GIANLUCA NOZZA Presidente,
GIANLUCA ZANI Vicepresidente, MARCO SCHIAVI
Segretario; TASCA LORENZO Consigliere, MARCELLO
MAFFIOLETTI Consigliere, MASSIMO ROSSONI,
Consigliere, che acceitano.

7) L’Associazione sara retta dalle norme portate
dal presente atto costitutivo e dallo statuto che,
steso in competente-bollio, firmato dalle costutuite
parti, si allega al presente atto sotto la lettera
TAT.

8) Per quanto qui hon previsto valgono le norme di
legge.

9) Spese e tasse del presente atto sono a carico
dell’Associazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

F.to Gianluca NOZZA

F.to Gianluca ZANI

F.to Marco SCHIAVI

F.to Lorenzo TASCA

F.to Marcellso MAFFIOLETTI

F.to Massimo ROBSONI




ALLEGATO "A"

STATUTD SOCIALE

Denominaziong - sede - SCODD - COiOri SOCiall

1. Costifuziope & sede

£ costituita 1'associazione denominata “AIZANESE BASKET® con sede in Azzano 3an Paolo
{BG), Via Delle Pezze alle Murere n° 9; essa ¢ retta dal presenis statulo & dalie
vigenil norme di legge in materia.

2. Caratisre dell associazions

L associazione & apartitica, ha caratters voioniario & nan ha nessun scopo di lucro:
pertanto, oani utile dovra essare necessariamente reinvestite per 1'attivita’ sociale,
L'Associazione ha 1o scopo di propagandare & promuovers iniziative sporiive & di
sviluppare la pratica del gioco della pallacanesiro, nel rispstio delle isgql delic
stato Italiano e dei regolamenti emanati da C.0.N.I. & dalla federazione Italiana
Paliacanssiro.

{’associazione poira partecipare guals socio ad aliri circoli afo associazioni avenii
scopi analoghi,

3. Durata deil’associaziong

La durata dell associazions & iliimitata.
4, Scopi delli’associazione

pggeito esciusivo 1’esercizio di aifiviia sportive e in

r_
o
o
wr
<
(2]
—
=t
r~
Hive
Q
=
0
=
o
[l
m
—

“wx

particolare 1a formazions, 1a preparazions & la gssiione di squadre di paliacanssiro
nonché 1a promozione e io svolgimenio deil’attivitd di pallacanestro in aensre,
atiraverso 1a pariecipazione a campionati & 1'organizzazione di gare, tornei nel
guadro, con 1le finalitd & con 1’osservanza delle norme e delle direftive del CORI,
della Federaions Italiana Pallacanestro e dei suoi ORGANI.

Per il raggiungimento dello scopo sociale 1’Associazione potrd svolgere le seguenii




attiviia:

a) diffondere 1a pratica nei diversi campl sportivi.

b) dare ampio sviluppo alle scuole di sport che favoriscano in special modo
1istruzione dei giovani.

¢) promuovere manifestazioni e attiviid privaie e pubbliche sia neli’ambito sociaie
che fuori seds.

Per i1 migiiore raggiungimento degli scopi sociali, 1°Associazione potrd, tra 17altro
possedare, gfo gestirs 8/o prendere o dare in locazions campi ed altri beni, sia mobli
che immobili; fare contratti e/o accordi con altre Associazioni efo terzi in genere.
[° espressamente esclusa ogni attivita professionistica ai sensi delle vigenii

disposizioni di isgge.

Possono essere soci dell’associaziong cittadini italiani o stranieri residenti in
Italia, purché non abbiano riportato condanne per delitto coiposo.

Non possono ricoprire 1a qualifica di Socio coloro 1 quali abbiano ricevuto sanzioni
anche presso alire Fedesrazioni per illecito sportivo o frode sporiiva.

Potranno 1noltre essere soci Associazioni e Circoli aventi attivita e scopi non in
contrasto con quelli della presente "Associazione”. Potranno, infine, essere soci enti
pubblici & privail aventi finalita sportive nonché scopi sociall ed umanitari.

Le modalita di iscrizione all associazione sono precisate nell apposito regolamento
pradisposto dal consigiio direttivo.

LU’slenco dei soci dell’associazione & tenuto costantemente aggiornato dal segretario

generale in un apposito registro, sempre disponibile per consultazione da parte del
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L ammissione del soci & libera.

{‘acceitazione delle domande per 1'ammissione dei nuovi soci @ deliberata dal
consiglio diretiivo.

ia domanda di ammissione deve contenere 1’impsgno ad osservare il presenie siatuto,
'eventuale regolamento interno, le disposizieni del consiglio direttive.

ia domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunio Ia maggiore
efa, dovra essere firmata da un geniiore o da chi ne fa ie vacl.

is iscrizioni decorrsranno dal =0~ @K, dell’anno in cui 1a domanda & accoita.
|’adaesione all’Associazions & & tempo indeterminato & non pud sssere disposta per un
periodo temporanso, fermo restando, in ogni caso ii diritfo di recesso.

L’adesione all fssociazions comporta per 1'associato magglors di eta il diritfo di
voio neil’assemblea per 1’approvazione & Il modificazioni dello statuto e del
regolamentl per la nomina degii organi direttivi dell dssociaziona.

7. Calteapris_dei_soci

Le categorie dei soci sono ie ssguenii:

8} Boci effettivi: coloro che hanno 11 potere decisionaie ed hanno responsabilita
civiia.

i Soci effsttivi sono:

- Gianluca NOIZA - Presidenie

- Gianluca IANI - Vicepresidente

i

Marco SCHIAVI - Segretario
- Lorenzo TASCA - Consigliere
- Marcello MAFFIOLETTI - Consigliers

- Hassimo ROSSONI - Consigliere




B} Soci Atleii: coloro che svoigono atiivita sporiiva all’interno dell fssociazione,
previa iscrizione alla stessa. Costore godono soio dell’sieitorato attive.

11 Consiglio Direttive ha la facolia ove 1o ritenesse opporiuno di istituire altre
paiegorie di socl.

ia suddivisione degii aderentl nelle suddette categorie, non impiica aicuna differenza
di trattamento in merito ai lori diritti nei confrontl dell’ fssociazione. Ciascun
aderente, in pariicolare, na diritto a npariecipars effattivamente alla vita
dell’Asseciazions.

8. Doveri dei_socl

L’ appariensnia all’associazione ha caratiere iibero e volontario ma impegna gll
aderenii al rispetto delis risoluzioni prese dal suoi organi rappresenfativi, 3eCondo
iz competenze statutarie.

i soci hanno 1l dovers di difendere nel campo sportivo ed in gueilo civiie 1l buon
nome dell’Associazions & di osservare le regole dettate dalle federazioni ed organismi
sporiivi nazionali ai quail 1’fssociazione aderisce.

9. Pardita dalla aualifica di_socig

{3 qualifica di socio pud venire meno per 1 seguenti moiivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno tre (3) mesi prima delio sgadere
geil’anno per i soci effettivi, mentre per i soci atleti le dimissioni possono &3sere
anche verbali.

b) per decadsnza e cioe 1a perdita di qualcuno dei requisiti in Dase ai quall &
avvenuta 1’ ammissiong;

¢ per delibera di esciusione del consigiio direttivo per accertatl potivi di
incompatibilita; per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente siatuto o

per altri motivi che comportine indegnita; a tale scopo 11 consigiio direttivo




procedera entro il primo mese di ogni anno sociale alla revisione daiia lisia dei
30C1:
d) per ritardato pagamento dei coniribuil per oltre un anno.

10, Organi_dell asseciazions

Organi deil’associazione sono:

- 1'assembiea generaie dei saci;

- 11 consigiio dirgttivo:

- il presidenis:

- il comitato di garanzia;

- 11 collegio del revisori dei conti;

- i1 segretario generale.

Tutie ie cariche sociaii sono ongrifiche e non danno diriito ad alcun compenso. Tuiis
is cariche sociaii hanno durata annuaie se all’atto delia nomina non € fissata una

durata diversa, comunque non superiore al tre anni sporiivi.

{’associazione neil’assemblea ha il suo organo sovrane.

Hanno diritto di partecipare all’assembiea sia ordinaria che straordinaria tutii gii
aderenti all'associazione,

{’assemblea viane convocata in via ordinaria aimeno una volta all’anno entro il sesio
mese dalla chiusura dell’esercizio sociale per 1 approvazions del bilancio dell anno
brecedente, per 1’eventuale rinnovo deile cariche sociali e per presentars il bilancio
preventivo deil anno in corso.

L'assembiea puo inoltre essere convocaia tanto in sede ordinaria che in seds

straordinaria:




aj per decisione del consigiio direttivo;
b) su richiesta, indirizzata al presidente di aimeno un ferzo dei soci.
La convocazione deil’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, avverrd con

pubblicazione affissa nella sede dsll Associazione & mediante letiera da indirizzare,
aimeno 10 giorni prima deila data fissata, a ciascun socio avenie diritto. £’ ammessa
la pariscipazione per delega con un massimo di cingue deleghs. La delega non pud
L

gssere conferita ai Consiglieri e ai Probiviri. ;
13. Costituzione e deliberazioni dell’assembiea

L’assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita 1in prima convocazions con ia

) ¢
presenza di almeno ia meta pil uno dei soci. % & si

In seconda convocazione essa & vaiidamente costituita qualunque sia 1la presenza del ’ \7’U¢’

soci. ék\@f\ 0
L’assendblea in sede siraordinaria & validamente costifuita sia in prima che in seconda
convocaziong con ia presenza di almeno i due terzi dei soci.

L'assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in caso Gi sua assenza,
dal vice presidente, dal presidente del comitato di garanzia & se fosse necessario, da
persona designata dall’assemblea.

I verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatil dal segretario generale in carica
0, in sua assenza, e per quella sola assemblea, da persona scelta dal presidenis
dell’assemblea fra i presenii.

Il presidente ha inoitre ia facoitd, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un

notaio per redigere il verbale dell’assemblea fungendo questi da segretario. \ 1
1 f
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L'assemblea ordinaria dellbera, sia in prima che 1in seconda convocaziong con 1a \ z

magaioranza minima della metd pid uno dei voti espressi.




In caso di parita di voti 1’assembisa deve assers chiamata subito a voiare una seconda
voita.

{ ‘assembisa siraordinaria deiibera, sia in prima che in saconda convocazione, con ia
maggioranza di aimeno i due terzi dei veil espressi.

e delibsrazioni prese in conformiia alla statufo obbligano tutti 1 soci anche se
assentl, dissidenil o asienutl dal voto.

i4. Forma_di votazione deil assembiea

L’ assembiea vota normaimenie per alzata di mano; su decisione del presidenie e per
argomenti di particolare importanza ia votazione pud essere sffettuaia a scrutinio
seqreio; il prasidente deil’assembiea pud inoitre in quesio caso scegiiers due
scrutatori fra 1 presenti.

Ogni aderenie ail’associazione na diritto ad un voto, qualunaue sia la sua quota di
adesiong.

15. Compitl deil’assemblea

Al1assembiea spetiano i seguenii compiii:

in sede ordinaria:

aj discutere & deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e suile reiazioni del
consiglio diretiivo;

b) eleggere 1 menbri dei consigilo direftivo, 11 presidenis, 1 membri del comitato di
garanzia, i revisori dei conti, il segreiario generale:

c) fissare, su proposia del consiglio direitivo, le quote di ammissione ed i
contributi associativi, nonché la penaie per 1 ritardatl versamenti:

d) deiiberare suile direttive d’ordine generale dell’associazione suil’attivita da
€ssa svolia & da svoigere nei vari sstfori di sua compeienza;

8) approvare i’sventuale regoiamento interno predisposio dai consiglio direttivo;




f) delibsrare su ogni aifro argomenio di caratisre ordinario sotiopesio aila sua
approvazione dai consigiio direitivo e dal comitato di garanzia:
in sede straordinaria:
gj delibsrare suilo scioglimento dell’associazione:
h} deliberare sulle proposte di modifica dello statuio:
i} deliberare su ogni altro argomento di caratiere siraordinario soitoposio aila sua
approvazions dal consiglio dirsttivo e dal comitato di garanzia.
Consigiio direttiva

{6. Compilti del copsialio dirsfiive

Il consigile direttivo e responsabile verso ’assemblea del soci della gestione
sportiva dell associazione ed na il compiio di:

aj deliberare suile questione riguardanti 1’attivitd dell’associazione per
’attuazione delie sue finalitia & secondo ls direttive dell’assembiea assumendo tutis
lg iniziative del caso:

b) predisporre i Dbilanci preventivi e consuntivi da sottovorre ail’assemblea secondo
ie proposte della presidenza;

c) deliberare su ogni atto di carattere patrimoniaie e finanziario che scceda
Vordinaria amminisirazione;

d) dare parere su ogni aitro oggetto sottoposto al suo esame dal presidente o da
quaisiasi componente del consiglio diretiivo.

&) procedere ail’inizio di ogni anno sociaie alla revisione degli elenchi dei soci
Per accerfare ia permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendenda gli
oppartuni provvedinenti in caso contrario:

f) in caso di necessita, verificare ia permanenza del requisiii suddetii:

9) deliberare 1’accettazione delle domande per 1’ammissione di nuovi soci;




h) deliberare sull’adesione e pariscipazione dell associazione ad enti ed istituzioni

pubbliche & private che inferessano I’attivita deil’associazione siessa designandone 1

rappresentanil da scegliiere ira i soci.

i} di nominare il vice presidente. |
1) di redigere 1 eventuais regolamento interno.

I consigiio direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni pud avvaisrsi della
collaborazione di commissioni consultive o di studio nominate dal consigiio siasso,
composie da soci e non soci,

11 consigiio direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al
numero del presenti. In caso di parita di voti prevale il voio dal presidente.

17. Composizione del consigiio direttivo

Il consiglio direttivo & formato da 5 a 15 membri nominati dall’ assemblea ordinaria.

Tutto il consigiio direttivo, deve essere composto da socl.

I1 consiglio dirstiive dura in carica ire anni e comungue fino all assemblea ordinaria
the procede al rinnovo deile cariche sociali.

Al termine del mandato i consigiieri possono essers riconfermati.

Negii intervaill tra Ie assemblee sociali ed in caso i dimissioni, decesso, decadenza
od altro impedimenio di uno o pil del suoi membri, purché meno delia nmetd, ii
Consiglio diretiivo ha facoltd di procedsre - per cooptazione - alls iniearazions dei
consiglio stesso fino al limite statuiario.

[ menbri del consigiio direttivo non possono ricoprire cariche sociall 1in aitra
socleta o associazioni sportive nell’ambito della medesima disciplina.

I membri de) consiglio non riceveranno aicuna remunerazione in dipendenza deila loro
tarica salvo il rimborso delle spese effetiivaments sosienuis.

L nembri del consiglio direttivo decadranno qualora non saranng presenii par tre
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riunioni Consecutive, sajvp giustificazione approvata daj consiglio.,

I consigiip direttivo si riunisce sempre ip unica convocazione possibilments una
volta al bimesire g Comunque ogni qualvolta il presidente io ritenga necessario o
quando 1o richiedong tre componenii.

Alle riunioni pariecipa il Segretario genarale. In assenza dej nedesimo je funzioni
saranno svolte da un mepprg del consiglio designato dal presidenta,

Le riunioni ge] consigiio dirsitivo devono essere tonvocate mediante avyisg telefonico
0 scritto, aimeng quatiro giorni prima.

Le riunioni ge] consigiio sono valide ton Ia presenza ¢i almeno g naggioranza dei
SUol componenti g S0no presiedute daj presidente, in sua assenza, da up consigiiers
designaio dai presenti.

Le sedute & le deliberazioni daj consiglio song fatte constare ga Drocesso verbale
sottoscritto daj presidente e dal Segretario,

I consigiieri ed 11 segretarip sono tenuti g mantenere ia massima segratezza suile
decisioni consiliarj.

Soltano ] tonsiglio, cop specifica delibera ha facolta di rendere note quelle
deliberazioni per ig quall sia opportuno e conveniente dare pubbliciti,

Aile riunioni de] consiglio direttivo dovranno essere sempre invitati i membri dal
comitato dj garanzia o aliri, 1 quaii svolgeranno soltang funzioni Consultive,

Presidente

11 presidente dirigs 1"associazione g la rappresenta, a tuitj gli effetti, di fronta a
ferzi ed in giudizio,

I1 presidente hga la responsabilita generaie della conduzione e del  buop andamento

o



degli affari sociali,

Rl presidente speita 1a firna degli atti social; che impegnano 1’associazione sia nei
riguardi dei soci che dei terzi.

Il presidente sovriniende  in pariicolars all’attuazione deile deliberazion;
dell’assemblea & del consigiio diretiive.

Il presidente puo deiegare, ad uno o pit ctonsigiieri, parie dei Suol compiti, in via

transitoria g Dermanenie,

In caso il Presidente sia inpedito per qualsiasi caysa all’essreizig delle propris
funzioni, 1o siessg viene sostituito dal vice presidente in ogni sua atiribuzions.
Il solo intervento del vice presigenie costituisce per i terzi prova dall’inpedinento

momentaneo del presidente.

20. Elezione del presidents

Il presidente & elsitg dall’Assemblea dai S0C1 € dura in carica un triennio s comungue
fino all assenbiea ordinaria che procede al rinnove dslie cariche sociaii.

In caso di dimissioni g di impedinento grave, tale giudicato dal consigiio direttiva,

il consigiio stessg provvede a sostivirs ij presigente,
Comitato di garanzia
-.g;

21, Compiti del Comitato di garanzia

il comitatp di garanzia presieds, Soviraintende e S0Tvegila 1a gestione g 1’andanento ;§%
dell’associazions ip tutte le sys manifestazioni ed i} rispetio delis norme dettais
dal presente statytg.

Al comitato gi garanzia € pure devoluta la soluziene gi gventualii coniroversie, che

S0rgessero tra 1 soci ¢ tra 'associazione 8d 1 soci e emetiera, ip merito, ie
proprie decisioni da intendersi quaii 1nappeilabili,

Ii comitato di garanzia puo sotioporrs all’assembiea proposte per il migiior andamento
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deila gesilone.
I memdbri del comitalo non riceveranno aicuna remunerazione in dipendenza deila loro
carica saivo il rimborso delle spess effattivamente sostenuie.

22. Elazione dei comitato di caranzia

I membri del comitato di garanzia poiranno variare da tre a seite sono nominaii
dall’assembiea ordinaria esciusivamente fra i soci che sia siano distinti per la loro
saqgezza &4 equanimita.
Durano in carica tre anni e possono essere risietii.
In caso di dimissioni o di impedimento da parte di uno pil membri del comitato, ma nel
totaie inferiori alla meta deil suoi componenti, 1l comitato potrd nominare per
cooptaziong, sempre fra 1 soci sfessi 1 membri mancanti sino alia prima assembisa
convocata per gualsiasi motivo.
i comitato d¢i garanzia nomina nel suo semo il proprio presidente i1 aquais avra in
particolare i1 compito di manisnere 1 contatti necessari ed opportuni con i membri dei
consigiio direftivo.
Il comitato di garanzia si riunisce ogni quaivoita il presidente 1o convoca & comungue
non meno di una volia al semasire oppure aquando ne facciano richiesta al presidente
almeno dus del suol membri.
I comitato di garanzia deve essere formalments invitato a tutte le riunioni del
consigiio diretiivo e potra parieciparvi con uno o pid dei suoi membri con funzioni
consultive.

Revisori dei conti

23. Compill del revisori dai conii

Al revisori dei contl spetta, nelle forme dei limiti d’uso o di legge il controile

sulla gestione amministrativa dell’associazione.
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Essi devono redigere la loro relazione all’assemblsa relativamente ai bilanci
consultivi e prevenfivi predisposti dal consigiio dirsttivo.

I revisori del conti devono partecipare di diritto alle adunanze dell’assemblea e dei
consigiio diretiivo, con facolta di parola, ma senza diritto di voto.

24. Elszioni del revisori del conti

I revisori dei conti sono nominati dall’assemblea in numero di tre e durano in carica
tre anni. Essi sono risieggibili e dovranno essere scelti fra 1 soci avuio riguardo
aila loro compeienza.

Segretario generale e uffici segreferia
{1 segretario gensraie dell’associazione @  nominato dall’Assemblea dei spci, dura in
carica per un triennio ed & scelto tra i soci dell’associazione stessa.
Il segretario dirige g¢li wuffici deil’associazione: cura il disbrigo degli affari
grdinari; svaige ognl altro compitc a lui demandato dalia presidenza o dal consiglic
direttivo dal quall riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.
Partecipa alle sedute del consiglio direttive del comitato di garanzia ed alis
riunioni deil’assemblea.
Allo stesso & demandato 11 compito di tesoreria, nonché ia pradisposizione del
piiancio consuntivo & preventivo.

finanze e pairimonio

26. Patrimonio_dell’Associazione

11 patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili ed immobili che pervengano
alla fssociazione a qualsiasi titolo.
Il patrimonio ed 1 mezzi finanziari sono destinati ad assicurare 1’ssarcizio

dell’attiviia sociale.




21. Epirale_dell associazione

L& entrate dell associazione sono costifuite:

a) dalla quota di iscrizione da versarsi ail’atto dell’ammissione all’associazione
nelia misura fissata dell’assemblea ordinaria;

b) dai contributi annui ordinari da stabilirsi annuaimente a cura dell’assemblea
ordinaria su proposta del consiglio direttive,

c) da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’assemblea in relazione a
particolari iniziative che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio
ordinario;

d) da versamenti volontari degli associati;

&) da contributi del CONI, della Federazione Italiana Pallacanssiro, da pubbliche
amministrazioni, enti locali, istituti di credito e da entl in genere;

f) da introiti di nmanifesazioni sportive e da raccolie pubbliche effettuate in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

g) da azioni promozionali e ogni altra inziativa consentita dalle legai.

1 contributi ordinari devono essere pagatl 1n una unica soluzione entro il 30 otiobre
di ogni anno, oppure mensilmente secondo le delibere assembleari.

28. Destipazione del patrimonio sociale

All’associazions & vietato distribuire anche in nodo indiretto, utili o avanzi di
gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legae.

i ’Associazione ha 1’obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione dells attivitd istituzionall & di quelle ad esse diretiamente connesse.

29. Durata del periodo di coniribuzione




1 coniributi ordinari sono dovuti per 1’intero anno sociale in corso qualungue sia il
momento Gell’avvenuta iscrizione da parie dei nuovi soci. Il socio dimissionario o cne
ComungUe cessa g1 far parie deil’associazione & tenuto al pagamento del coniributo
sociale per tutfo 1'anno sociale 1in corso, fatio saivo diverse deiibers del consigiio
dgireftive.

30. Diritbi deil soci al pairimonio sociaie

L’agdesione alla Rssociazione non comporta obbiighi di finanziamento o di esborso
uiteriori rispeito &l contribuio ordinario  annuaimenie  stabiiite all’atto
dell ammissione e al versamento delia quota annua di iscrizions. £’ comunque facolia
degli Aderenti alla Associazione dI effettuare versamenti ulteriori rispetto a queili
originari & a quelli annuaii.
1 varsamenti ail Patrimonio sociale possonc essere di qualsiasi entita, fatti salvi i
versamenti minimi come sopra determinati per 1’ammissione e 1'iscrizione annuale, &
sono comungue a fondo perduto; i versamenti non sono quindi rivalutabili né ripeiibili
in nessun caso; nemmeno in caso di scioglimento della Associazions pud, pertanto,
farsi iuogo alla richiesta di rimborso di quanio versato alla Associazione & titolo di
versamento al Patrimonic sociale.
il versamento non cres altri diritti di partecipazione &, ssgnatamenie, non crea quois
indivise di partscipazioni trasmissibiii a terzi, né per successione a titolo
particolare né per successione a titolo universale, né per atto fra vivi né a causa di
morie.

forme finaii & generali
31. Esergizi sociail
L’esercizio sociale inizia 1'! luglio di ogni anno e termina 11 30 giugno dell’anno

successivo: per ogni esercizio & predisposto un Bilancio preventivo e consuniive.




entro i1 30 Settembre d¢i cilascun anno 11 consiglio direttive & convocato per la
predisposizione del Bilancio Consuntivo dell'esercizic precedente e del Bilancio
praventivo del successivo esercizio da sobtoporre all’approvazione dell’assemblea.

I Bilanci debbeno restars depositati presso la seds dell associazione nei quindici
giorni che precedono 1 assemblea convocata per la loro approvazione.

Lamministrazione & la tenuta della contabilitd dell’associazione & affidata al
segretario generale sscondo le direttive del presidente del consiglio direttive.

. Scioalipento e liguidazione

L
~a

caso di scioglimento per qualsiasi causa 1'assemblea designerd uno o pid

i
=

liguidatori determinandone i poferi.

i1 netto risultante dalla liquidazione sara devoluto ad altra associazione con
finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito 1'organismo di controllo di
cui ail’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662, & salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

3&. Clausola_compromissoria

dualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazions del
presente statuto & che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al gludizio
di un arbitro amichevole compositore che giudicherd secondo equita e senza formalita
di rito, dando luogo ad arbitrato irrituals. L’arbitro sara scelfo di comune accardo
dalle parti contsndenti; in mancanza di accordo alla nomina dell’arbitro provvederd il
Presidents del Tribunals competente per la sede dell’associazione.

4. Ripvig

Per tutto quanto non e previsio dal presente statuio si fa rinvio alle norme di legge

gd ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano, nonché, per gquanto di

compeienza, alle norme statutarie & regolamentari della Fasderazions Italiana




Paliacanssiro
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